
番号 ご意見の内容 ご意見に対する考え方

1

　元々低い報酬で悪評の絶えない介護業界において、
これ以上の競争入札は止めるべきである。
　現場の人間に対する賃金の最低額を保証するか、公
務員として採用すべき。
　経営者の提出する予算規模において支払われる給与
で、自分ならやれるだろうかと、担当者は想像すべき
だろう。
　競争入札も行き過ぎるとデフレの温床でしかない。

　受託事業者が適正な賃金水準で事業実施することが重
要であると認識しております。
　今後の施策の実施に当たり、貴重なご意見として承りま
す。

2
具体的な意見ではないが、何にせよ、法令が守られ、
職員には特別の義務とそれに反した際の罰則が設けら
れていればよいのではないかと思われた。

　事業実施に際して、法令遵守が不可欠であると認識して
おります。
　貴重なご意見として承り、引き続き、法令遵守の徹底を
図ります。

「労災ケアサポート事業民間競争入札実施要項（案）」及び「労災特別介護援護事業
民間競争入札実施要項（案）」に係る意見募集の結果とその対応について
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