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(4) 仕事の満足度 
職業生活全体について満足している従事者は約２割。満足度 D.I.がマイ

ナスとなっている項目は、「賃金」（満足度 19.1％、D.I.-29.6 ポイント）「教

育訓練」（満足度 17.5％、D.I.-14.2 ポイント）「人事評価・処遇のあり方」

（満足度 18.4％、D.I.-13.1 ポイント）となっている。 
 

 

21.4％

17.5％

20.7％

29.0％

44.7％

37.9％

18.4％

25.1％

28.2％

19.1％

55.0％

満足度

（満足＋やや満足）

－14.2⑩教育訓練・能力開発のあり方

28.6⑦職場の人間関係・コミュニケーション

8.0⑧雇用の安定性

－3.4③労働時間・休日等の労働条件

－1.3④勤務体制

－13.1⑤人事評価・処遇のあり方

18.2⑥職場の環境

－8.5⑨福利厚生

－29.6②賃金

－0.5⑪職業生活全体

44.8①仕事の内容・やりがい

満足度Ｄ．Ｉ．
（注）
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（出典）平成19年賃金構造基本統計調査（厚生労働省統計情報部） ※調査時点：平成19年7月 

※調査項目は「満足」「やや満足」「普通」「やや不満足」「不満足」 
（注）満足度Ｄ．Ｉ．＝（「満足」＋「やや満足」）－（「不満足」＋「やや不満足」） 

（出典）平成19年度介護労働実態調査（（財）介護労働安定センター） 

○ 仕事の満足度 

 

○ 職種別賃金等（産業計との比較） 

 


