
雇
用

者
数

の
推

移 （
資
料

出
所
）
総
務
省
統
計
局
「
労
働
力
調
査
」

図
表
2
1

雇
用
者
に
占
め
る
女
性
の
割
合

(
％

)

9
1
3

1
,
0
9
6

1
,
1
6
7

1
,
3
5
4

1
,
5
4
8

1
,
8
3
4

2
,
0
4
8

2
,
1
4
0

2
,
1
6
8

2
,
1
6
1

2
,
1
7
7

2
,
2
0
3

2
,
2
2
9

2
,
2
7
7

2
,
8
7
6

3
,
3
0
6

3
,
6
4
6

3
,
9
7
1

4
,
3
1
3

4
,
8
3
5

5
,
2
6
3

5
,
3
5
6

5
,
3
6
9

5
,
3
3
1

5
,
3
3
5

5
,
3
5
5

5
,
3
9
3

5
,
4
7
2

3
1
.
7

3
3
.
2

3
2
.
0

3
4
.
1

3
5
.
9

3
7
.
9

3
8
.
9

4
0
.
0

4
0
.
4

4
0
.
5

4
0
.
8

4
1
.
1

4
1
.
3

4
1
.
6

0

1
,
0
0
0

2
,
0
0
0

3
,
0
0
0

4
,
0
0
0

5
,
0
0
0

6
,
0
0
0

7
,
0
0
0

昭
和

4
0

4
5

5
0

5
5

6
0

平
成

２
７

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

051
0

1
5

2
0

2
5

3
0

3
5

4
0

4
5

女
性

雇
用

者
数

雇
用

者
数

（
男

女
）

雇
用

者
総

数
に

占
め

る
女

性
割

合
(
万

人
)

(
年

)
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47.
9

66.
3

78.
7

74.
3

73.
4

64.
4

83.
4

82.
9

78.
2

23.
0

2.1

26.
8

57.
0

79.
5

87.
3

88.
6

87.
5

83.
7

80.
9

33.
5

64.
1

84.
7

16
.6

40
.2

62
.8

60
.3

13
.0

63
.6

70
.5

74
.0

71
.4

75
.7

70
.1

11.
9

71.
1

84.
1

84.
8

78.
8

76.
6

21.
4

74.
2

84.
5

78.
7

0102030405060708090100

15～ 19歳

20～ 24歳

25～ 29歳

30～ 34歳

35～ 39歳

40～ 44歳

45～ 49歳

50～ 54歳

55～ 59歳

60～ 64歳

65歳 以上

(%)

ドイ
ツ(

200
5)

スウ
ェー

デン
(20

05)

日本
(20

06)

日本
(20

30)

（
資
料
出
所
）

Ｉ
Ｌ
Ｏ
“
Ｌ
Ａ
Ｂ
Ｏ
Ｒ
Ｓ
Ｔ
Ａ
”

総
務
省
統
計
局
「
労
働
力
調
査
」

図
表

2
2

Ｍ
字

カ
ー
ブ
の

国
際

比
較

（
注
）
１

「
労
働
力
率
」
は
、
労
働
力
人
口
（
＝
就
業
者
＋
失
業
者
）
を
人
口
で
割
っ
た
比
率
で
あ
り
、
労
働
市
場
改
革
専
門
調
査
会
第
1
次
報
告
に
お
け
る
「
就
業
率
（
＝
就
業
者
／
人
口
）
」
と
は
異
な
る
。

２
日
本
の
2
0
3
0
年
の
労
働
力
率
は
、
J
I
L
P
T
「
2
0
0
7
年
度
需
給
推
計
研
究
会
」
に
お
け
る
推
計
結
果
を
も
と
に
、
雇
用
政
策
研
究
会
に
お
い
て
検
討
し
た
も
の
で
あ
り
、
各
種
施
策
を
講
じ
る
こ
と
に
よ
り
、

女
性
の
労
働
市
場
へ
の
参
加
が
実
現
す
る
と
仮
定
し
た
「
労
働
市
場
へ
の
参
加
が
進
む
ケ
ー
ス
」
。
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図
表
2
3

女
性
管
理
職
比
率
の
推
移

（当
該
役
職

者
総
数

＝
10
0.0

％
）

4.7
5.1

5.1

5.8

6.9

1.2
1.2

1.5
1.2

1.6
1.8

2.0

2.1
2.3

2.0
2.4

2.6
3.0

3.6

5.0

6.4

7.3
7.8

7.7
8.2

10
.5

0.02.04.06.08.010
.0

12
.0

平
成

元
年
度

４年
度

７年
度

10
年

度
12
年
度

15
年
度

18
年
度

（％
）

係
長
相
当

職
以
上
（役

員
を
含

む
。）

部
長
相
当

職 課
長
相
当

職 係
長
相
当

職

出
所
）
厚
生
労
働
省
「
女
性
雇
用
管
理
基
本
調
査
」
（
平
成
1
8
年
度
）

注
）
平
成
７
年
度
、
１
０
年
度
の
係
長
相
当
職
以
上
（
役
員
を
含
む
。
）
の

数
値
は
、
今
回
新
た
に
集
計
し
た
も
の
で
あ
る
。

管
理

職
に

占
め
る
女

性
割

合
の

国
際

比
較

42
.5

37
.3

35
.9

34
.4

29
.9

25
.7

9.
9

7.
8

01020304050

ｱ
ﾒﾘ

ｶ
ﾄﾞ
ｲ
ﾂ

ｶ
ﾅ
ﾀﾞ

ｲ
ｷ
ﾞﾘ
ｽ
ｽ
ｳ
ｪｰ

ﾃ
ﾞﾝ

ｵ
ﾗ
ﾝ
ﾀﾞ

日
本

韓
国

(%
) 資

料
出

所
：
Ｉ

Ｌ
Ｏ
“

Ｌ
Ａ

Ｂ
Ｏ
Ｒ

Ｓ
Ｔ

Ａ
”
（

2
0
0
5
年
）

、

総
務
省
統

計
局

「
労
働

力
調

査
」
（

平
成

1
8
年
）

注
）

１
）

こ
こ
で

い
う

「
管
理

職
」

は
、
管

理
的

職
業
従

事
者

を
い
う

。

２
）

割
合
は

、
管

理
的
職

業
従

事
者
の

う
ち

女
性
の

占
め

る
割
合

。
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出
産
前
後
で
仕
事
を
辞
め
る
女
性
の
約
３
割
が
両
立
環
境
が
整
わ
な
い
こ
と
を
理
由
に
辞
め
て
い
る
。

出
産
前
後
で
仕
事
を
辞
め
る
女
性
の
約
３
割
が
両
立
環
境
が
整
わ
な
い
こ
と
を
理
由
に
辞
め
て
い
る
。

52
.0

7.4
24

.2
5.6

8.5
2.3

0%
10
%

20
%

30
%

40
%

50
%

60
%

70
%

80
%

90
%

10
0%

家
事
、育

児
に
専
念
す
る
た
め
、自

発
的

に
や
め
た

出
産
、育

児
と関

係
な
い
理
由
で
や

め
た

出
産
を続

け
た
か
った

が
、仕

事
と育

児
の
両
立

の
難
しさ

で
や
め
た

解
雇
され

た
、退

職
勧
奨
され

た

そ
の
他

特
に
な
い

「
出

産
１

年
前

に
は

雇
用

者
で

現
在

は
無

職
」

か
つ

「
就

学
前

の
子

ど
も

が
い

る
女

性
」

が
仕

事
を

辞
め

た
理

由

52
.8

36
32

.8
32
.8

28
.8

27
.2

23
.2

21
.6

20

12

0102030405060

自 分 の 体 力 が も た な そ う だ っ た

（ も た な か っ た ）

育 児 休 業 を と れ そ う も な か っ た

（ と れ な か っ た ）

保 育 園 等 の 開 所 時 間 と 勤 務 時 間 が 合 い

そ う も な か っ た （ 合 わ な か っ た ）

子 供 の 病 気 等 で 度 々 休 ま ざ る を

得 な い た め

保 育 園 等 に 子 供 を 預 け ら れ そ う も

な か っ た （ 預 け ら れ な か っ た ）

つ わ り や 産 後 の 不 調 な ど 妊 娠 ・

出 産 に 伴 う 体 調 不 良 の た め

会 社 に 育 児 休 業 制 度 が な か っ た

育 児 に 対 す る 配 慮 や 理 解 が な い

職 場 だ っ た

家 族 が や め る こ と を 希 望 し た

そ の 他

（
％
） （
複

数
回

答
）

両
立

が
難

し
か

っ
た

理
由

資
料

出
所

日
本

労
働

研
究

機
構

「
育

児
や

介
護

と
仕
事
の
両
立
に
関
す
る
調
査
」
（
平
成
１
５
年
）

（
右

グ
ラ
フ

の
注

）
就

学
前

の
子

ど
も

が
い

る
、

出
産
１
年
前
に
は
雇
用
者
で
現
在
無
職
の
女
性
に
つ
い
て
、
「
仕
事

を
続

け
た

か
っ

た
が

、
仕

事
と

育
児

の
両

立
の
難
し

さ
で

や
め

た
」

と
回

答
し

た
者

に
き

い
た
も
の

図
表
2
4

出
産
前
後
で
仕
事
を
辞
め
る
女
性
の
両
立
困
難
な
理
由
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図
表

2
5

女
性

の
就

業
継

続
を
阻

害
す
る
要

因
と
就

業
継

続
の

た
め
に
必

要
な
事

項

75
.4

47
.2

36
.3

29
.5

28
.5

28
.0

25
.3

19
.3

17
.0

4.
8

1.
9

0.
0

10
.0

20
.0

30
.0

40
.0

50
.0

60
.0

70
.0

80
.0

育
児

介
護

家
事

家
族

の
理

解
の

な
さ
や

反
対

夫
の

転
勤

女
性

に
対

す
る
職

場
の

理
解

の
な
さ

男
性

優
位

の
職

場
風

土

男
女

均
等

な
職

場
で
な
い
こ
と

女
性

の
意

欲
や

能
力

が
劣

っ
て
い
る
と
い
う
偏

見

そ
の

他

不
明

（％
）

51
.7

50
.5

41
.3

40
.2

32
.3

32
.2

29
.2

25
.4

20

3.
3

1.
4

0
10

20
30

40
50

60

子
育
て
し
な
が
ら
で
も
働
き
続

け
ら
れ

る
制
度
や
職
場
環

境

や
り
が

い
が
感
じ
ら
れ
る
仕
事
の
内

容

育
児

や
介
護
の
た
め
の

労
働
時
間
で
の
配

慮

相
談
で
き
る
同
僚
や
先

輩
が
い
る
こ
と

結
婚
や
出
産
、
育
児

で
女
性
社
員
が
差

別
さ
れ
な
い
職
場
風

土
、
環

境

男
女
均
等
な
待
遇
と
公
正
な
人
事
評

価

残
業
が
あ
ま
り
多
くな

い
こ
と

勤
務
時
間
が

柔
軟
で
あ
る
こ
と

女
性
を
一
人
前
に
扱
う
企
業
風

土

そ
の

他

不
明

（％
）

資
料
出
所
：
（
財
）
2
1
世
紀
職
業
財
団
「
女

性
労
働
者
の
処
遇
等
に
関
す
る
調
査
」
（
2
0
0
5
年
）

※
複
数
回
答

女
性

の
就

業
継

続
を

阻
害

す
る

要
因

就
業

継
続

の
た

め
に

必
要

な
事

項
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8
.1

1
5
.7

2
7
.23
3
.8

3
4
.6 2
3

4
4
.42
5
.6

2
5
.2

2
1
.8

3
6
.8

1
3
.6

1
0

9
.9

9
.5

1
9
.9

1
7
.3

2
7
.32
1
.6

2
2
.2

84
.9

6
.1

5
.4

7
.6

4
.2

4
.23
.844
.3

0
1
0

2
0

3
0

4
0

5
0

6
0

7
0

8
0

9
0

1
0
0

創
造

的
な

発
案

・
企

画
力

定
型

的
な

作
業

管
理

・
監

督

技
術

・
技

能
を
要

す
る
作

業

対
外

調
整

・
折

衝

（
％

）

総
じ
て

言
え

ば
高

い
総

じ
て

言
え

ば
差

が
な

い

総
じ
て

言
え

ば
低

い
高

齢
者

の
中

で
の

差
が

大
き
く
、
一

概
に

言
え

な
い

そ
の

他
・
分

か
ら
な

い
無

回
答

0

5

6
.98
.79
.9

1
5
.3

2
2
.9

3
9
.1

7
2
.5

0
.5

5
.46
.57
.9

2
4
.9

2
0
.8

2
7
.4

2
3
.6

6
4

0

4
.1

7
.8

7
.9

2
1
.5

1
6
.9

3
2
.8

1
9
.6

6
4
.4

0
.2

3

4
.5

2
.9

2
0
.8

1
2
.3

4
3
.4

1
8

7
3
.5

00

2
.12
.4

1
0
.4

4
.7

5
7
.6

8
.8

8
5
.2

0
1
0

2
0

3
0

4
0

5
0

6
0

7
0

8
0

9
0

そ
の

他

国
や

自
治

体
の

援
助

制
度

が

活
用

で
き

る

高
年

齢
労

働
者

は
定

着
率

が
良

い

若
年

・
中

年
の

採
用

が
難

し
い

自
社

内
で

高
齢

化
が

進
ん

で
い

る

人
件

費
を

低
く
抑

え
ら

れ
る

高
年

齢
労

働
者

を
雇

用
す

る
こ

と
は

時
代

の
社

会
的

要
請

で
あ

る

高
年

齢
労

働
者

に
適

し
た

仕
事

又
は

年
齢

に
関

係
な

い
仕

事
が

あ
る

高
年

齢
労

働
者

の
経

験
・
能

力
を

活
用

し
た

い

1
,0
0
0
人

以
上

3
0
0
～

9
9
9
人

1
0
0
～

2
9
9
人

3
0
～

9
9
人

5
～

2
9
人

6
.0

1
2
.8

1
4
.3

1
5
.4

2
9
.9

7
0
.9

0
1
0

2
0

3
0

4
0

5
0

6
0

7
0

8
0

そ
の

他

マ
ネ

ー
ジ

メ
ン

ト
業

務

一
般

事
務

業
務

渉
外

・
接

客
業

務

教
育

的
・
助

言
的

な
業

務

専
門

的
・
技

術
的

な
業

務

(
％

)

図
表
2
6

高
齢
者
の
活
躍
が
期
待
さ
れ
る
分
野

○
高

齢
者

の
雇

用
に
積

極
的

な
企

業
は

、
高

齢
者

の
経

験
や

能
力

に
期

待
。
具

体
的

に
は

、
「
技

術
・
技

能
を
要

す
る
作

業
」
、

「
対

外
調

整
・
折

衝
」
に
お
け
る
高

齢
者

の
能

力
に
対

し
、
評

価
が

高
い
。

○
企

業
が

期
待

す
る
高

齢
者

の
雇

用
の

分
野

は
、
「
専

門
的

・
技

術
的

な
業

務
」
、
「
教

育
的

・
助

言
的

な
業

務
」
。

６
０
歳
以
上
の

労
働
者
の

雇
用

を
増

や
す
理

由
企
業

に
よ
る
高
齢
者
の

能
力
評
価

高
齢
者
向
け
の
雇
用
が

期
待
さ
れ
る
分

野

資
料
：
内
閣
府
「
企
業
の
採
用
の
あ
り
方

に
関
す
る
調
査
」
（
2
0
0
6
年
）
に
よ
り

作
成
。

１
．
「
貴
社
に
お
い
て
、
ど
の
よ
う
な
分
野
・
職
種
で
高
齢
者
向
け
の
雇
用
機
会

が
生

ま
れ

る
と
思
わ

れ
ま
す
か

。
よ
く
あ
て
は

ま
る
も
の

を
お
答

え
下

さ
い
。

（
○
は
２
つ
ま
で
）
」
と
尋
ね
た
問
に
対
し
て
回
答
し
た
企
業
の
割
合
。

2
．
回

答
企

業
は

、
全

国
の

従
業

員
規

模
3
0
人

以
上

の
企

業
9
1
5
社

（
無

回
答

を
除
く
）
。

資
料
：
厚
生
労
働
省
「
高
年
齢
者
就
業
実
態
調
査
」
（
20

04
年
）

１
．
「
貴
事
業
所
で

60
歳
以
上
労
働
者
の
雇
用
を
増
や
そ
う
と
考
え
て
い
る
の
は
な
ぜ
で
す
か
。
該

当
す
る
も
の
を
２
つ
ま
で
選
び
、
そ
の
番
号
を
○
で
囲
ん
で
く
だ
さ
い
。
」
と
尋
ね
た
問
に
対
し
て
回

答
し
た
事
業

所
の

割
合
。

２
．
調
査

対
象
は

、
日
本

標
準
産

業
分

類
に
基
づ
く

14
大
産
業
に
属
す
る
常
用
労
働
者
を
５
人
以

上
雇
用
す
る
民
営
事
業
所
。

資
料
：
高
齢
社
会
対
策
の
総
合
的
な
推
進
の
た
め
の
政
策
研
究
会
「
高
齢
者
の
社
会
参
画
に

関
す
る
政
策
研
究
報
告
書
（
企
業
調
査
編
）
」
（
2
0
0
5
年
）に

よ
り
作
成
。

備
考
：
回
答
し
た
の
は
、
東
京
商
工
リ
サ
ー
チ
「
C
D
･E

ye
s」
に
収
録
さ
れ
た
、
従
業
員
3
0
人
以

上
の
企
業
2
,7
3
4
社
。
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図
表

2
7
　
高

齢
者

の
勤

務
形

態
別

就
業

希
望

者
割

合
（
男

性
）

（
資
料

出
所

）
厚

生
労

働
省

「
高

年
齢

者
就

業
実

態
調

査
（
平
成
1
6
年
）
」

○
　
男

性
高

齢
者

の
勤

務
形

態
別

就
業

希
望

者
割

合
を
み

る
と
、
6
0
～

6
4
歳

、
6
5
歳

～
6
9
歳

と
も
に
「
短

時
間

勤
務

で
雇

わ
れ

た
い
」

　
も
の

の
割

合
が

最
も
高

く
な
っ
て
い
る
。

6
0
～

6
4
歳

1
0
.5
％ 4
4
.1
％

4
.4
％

3
5
.5
％

0
.3
％

3
.3
％

2
.0
％

普
通
勤
務
で
雇
わ
れ
た
い

短
時

間
勤

務
で

雇
わ

れ
た
い

任
意

に
行

う
仕

事
が

し
た
い

家
庭
で
内
職
を

し
た
い

自
分
で
仕
事

を
し
た
い

そ
の

他
不
明

6
5
～

6
9
歳

1
7
.5
％

4
2
.1
％

4
.4
％

3
.9
％

2
5
.0
％

7
.2
％

普
通
勤
務
で
雇
わ
れ
た

い

短
時

間
勤

務
で

雇
わ

れ
た
い

任
意

に
行

う
仕

事
が

し
た
い

家
庭
で
内
職

を
し
た
い

自
分
で
仕
事
を

し
た
い

そ
の

他
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図
表

2
8
　
高

齢
者

の
勤

務
形

態
別

就
業

希
望

者
割

合
（
女

性
）

（
資
料

出
所

）
厚

生
労

働
省

「
高

年
齢

者
就

業
実

態
調

査
（
平
成
1
6
年
）
」

6
0
～

6
4
歳

1
0
.1
％

5
9
.3
％

7
.0
％

9
.8
％

0
.3
％

0
.7
％

1
2
.7
％

普
通
勤
務
で
雇
わ
れ
た
い

短
時

間
勤

務
で

雇
わ

れ
た
い

任
意

に
行

う
仕

事
が

し
た
い

家
庭
で
内
職
を

し
た
い

自
分
で
仕
事

を
し
た
い

そ
の

他
不
明

6
5
～

6
9
歳

1
6
.3
％

4
2
.3
％

1
8
.0
％

0
.7
％

1
.8
％

8
.2

1
2
.7
％

普
通
勤
務
で
雇
わ
れ
た
い

短
時

間
勤

務
で

雇
わ

れ
た
い

任
意

に
行

う
仕

事
が

し
た
い

家
庭
で
内
職

を
し
た
い

自
分
で
仕
事
を

し
た
い

そ
の

他
不
明

○
　
女

性
高

齢
者

の
勤

務
形

態
別

就
業

希
望

者
割

合
を
み

る
と
、
6
0
～

6
4
歳

、
6
5
歳

～
6
9
歳

と
も
に
「
短

時
間

勤
務

で
雇

わ
れ

た
い
」

　
も
の

の
割

合
が

最
も
高

く
な
っ
て
い
る
。
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○
生

活
・
就

業
実

態
(東

京
3
0
0
人
、
大
阪
6
2
人
)

・
住

居
喪
失
理

由
(東

京
)

「
仕
事
を
辞
め
て
家
賃
が
払
え
な
く
な
っ
た
た
め
」
・
・
・
・
・
3
2
.6
％

「
仕
事
を
辞
め
て
寮
な
ど
を
出
た
た
め
」
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
2
0
.1
％

「
家
族
と
の
関
係
が
悪
く
、
住
居
を
出
た
た
め
」
・
・
・
・
・
・
・
1
3
.8
％

・
住

居
確
保
に
当

た
っ
て
の
問

題
(東

京
)

「
ア
パ

ー
ト
等

の
入

居
初
期

費
用

が
貯

蓄
で
き
な
い
」
・
・
・
6
6
.1
％

「
家
賃
を
払
い
続
け
る
安
定
収
入
な
し
」
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
3
7
.9
％

「必
要
な
保
証
人
を
確
保
で
き
な
い
」・
・
・・
・
・・
・
・・
・
・・
・
31
.3
％

・
求

職
活
動

に
当

た
っ
て
の

問
題

(東
京
)

「日
払
い
で
な
い
と
生
活
費
が
続
か
な
い
」・

・・
・
・・
・
・・
・
40
.2
％

「履
歴
書
に
書
く
住
所
が
な
い
」・

・・
・
・・
・
・・
・
・・
・
・・
・
・・
3
0.
4
％

ネ
ッ
ト
カ
フ
ェ
オ
ー
ル

ナ
イ
ト
利

用
者

（
全
国
推
定
数
約
6
0
,9
0
0
人
）

(利
用

理
由
)

パ
ソ
コ
ン
等
を
利
用
す
る
た
め
：
5
2
.8
％

仕
事
・
遊
び
等

で
遅
く
な
り
、
帰
宅
が
お
っ
く
う
：2
7
.8
％

○
年

齢
構

成
：
2
0
歳

代
と
5
0
歳

代
に
２
つ
の

山
が

見
ら

れ
た
。

住
居

喪
失

者
(全

国
推

定
数

約
5
,4
0
0
人

)

正
社
員
：

約
30

0人

短
期

派
遣
労

働
者

：
約
60
0
人

短
期
直
用
労
働
者
：
約
1,
2
0
0
人
な
ど

非
正

規
労
働

者
：
約
2
,7
0
0
人

図
表

2
9

日
雇

い
派

遣
労

働
者

の
実

態
調

査
及

び
住

居
喪

失
不

安
定

就
労

者
の

実
態

に
関

す
る
調

査
の

概
要

失
業

者
：

約
1
,3
00
人

無
業

者
：

約
9
00
人

な
ど

・
雇
用

契
約
が

１
月

未
満

の
派

遣
労

働
者

数
：
約

５
万
３
千
人
（
1
0
社
合
計
）

・
登
録

後
の
派

遣
労

働
者

へ
の

連
絡
・
・
・
電
話

、
携
帯
電
話
の

メ
ー
ル

・
主
な
取

扱
業
務

・・
・倉

庫
・
搬
送

、
製
造

が
多
い

・
１
日
単
位
の
雇
用
契
約
・
・
・
8
4
.0
％

・
性
別

男
性
・
・・
5
8％

女
性
・・
・4
0
％

・
年
齢

35
歳
未
満
・・
・
68
.8
％

・
平
均
就
業
日
数
・・
・
14

日
／
月

・
平
均
月
収
・
・
1
3
.3
万
円

・
日

雇
い
派

遣
と
し
て
働
く
理

由

働
く
日
時
を
選
べ
て
便
利
で
あ
る
た
め
・・
・4
7.
8
％

収
入
の

足
し
に
す
る
た
め
・
・
・
3
6
.7
％

正
社
員
と
し
て
就
職

す
る
ま
で
の
つ
な
ぎ
と
し
て
・・
・
24
.7
％

・
今
後

の
希
望

現
在
の
ま
ま
で
よ
い
・
・・
4
5.
7％

正
社
員
・・
・
29
.6
％

・
ネ
ッ
ト
カ
フ
ェ
等
を
オ
ー
ル
ナ
イ
ト
で
利
用

す
る
こ
と
が
あ
る
・・
・
37

.9
％

（
う
ち
、
住
居
が

な
く
ネ
ッ
ト
カ
フ
ェ
等
に
寝

泊
ま
り
す
る
者
・・
・
1.

7％
）

男
性
に
お
い
て
は

25
～

39
歳
層
で
「
正

社
員
」
希
望
が
多
く
、
女
性
は
す
べ
て

の
年
齢
層
で
「
現
在
の
ま
ま
で
よ
い
」

が
多

い

短
期

派
遣

労
働

者
（
69

8人
）

事
業

運
営

の
実

態
に
つ
い
て

住
居
が
な
く
寝
泊
ま
り
す
る
た
め
に
利
用

7
.8
％

（
資
料
出
所
）

厚
生
労
働
省
平
成

19
年

8月
「
日
雇
い
派
遣
労
働
者
の
実
態
に
関
す
る
調
査
及
び
住
居
喪
失
不
安
定
就
労
者
の
実
態
に
関
す
る
調
査
の
概
要
」
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