
図
表

1
8

フ
リ
ー
タ
ー
経

験
の

評
価

（
出
典

）
内
閣
府
「
平
成

18
年
度
年
次
経
済
財
政
報
告
」

（
資
料
出
所
）
厚
生
労
働
省
「
雇
用
管

理
調
査
」
に
よ
り
作
成

0

2
0

4
0

6
0

8
0

1
0
0

プ ラ ス に

評 価 す る

マ イ ナ ス に

評 価 す る

根 気 が な く

い つ や め る か

わ か ら な い

年 齢 相 応 の

技 能 、 知 識

が な い

責 任 感 が な い

組 織 に な じ

み に く い

職 業 に 対 す る

意 識 な ど の 教

育 が 必 要

入 社 時 の

格 付 け 、 配 置

が 難 し い

人 物 像 が

つ か み に く い

（
％

）

平
成

1
3
年 平

成
1
6
年

フ
リ

ー
タ

ー
経

験
の

評
価

平
成

1
6
年

平
成

1
3
年

○
「
マ
イ
ナ
ス
評

価
す
る
」
と
す
る
企

業
割

合
が

３
割

で
あ
る
一

方
、
「
プ
ラ
ス
に
評

価
す
る
」
３
％

前
後

と
、
企

業
は

フ
リ
ー
タ
ー
経

験
に
つ
い
て
は

厳
し
い
評

価
を
し
て
い
る
。

○
フ
リ
ー
タ
ー
経

験
を
マ
イ
ナ
ス
評

価
し
た
企

業
で
は

、
「
年

齢
相

応
の

技
能

、
知

識
が

な
い
」
と
回

答
す
る
企

業
割

合
が

増
加

し
て
い
る
。
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2

9.
7

2.
7

0.
4

0.
1

23
.5

12
.1

8.
5

20
.7

15
.1

17
.9

11
.8

0.
0

5.
0

10
.0

15
.0

20
.0

25
.0

50
万

円
未

満
50

～
99

万
円

10
0～

14
9万

円
15

0～
19

9万
円

20
0～

24
9万

円
25

0～
29

9万
円

30
0～

39
9万

円
40

0～
49

9万
円

50
0～

69
9万

円
70

0～
99

9万
円

10
00

万
円
以

上

（％
）

19
92

年
20

02
年

2
0
歳

台
の

収
入

階
級

別
雇

用
者

割
合

を
み

る
と
、
1
5
0
万

円
未

満
の

低
収

入
の

者
の

割
合

が
増

加
す
る
と
と
も
に
、

5
0
0
万

円
以

上
の

高
収

入
の

者
の

割
合

も
増

加
し
て
お
り
、
収

入
格

差
の

拡
大

の
動

き
が

み
ら
れ

る
。

収
入
階
級
別
雇
用
者
割
合
（
20

歳
台
）

（
資

料
出

所
）

総
務

省
統
計

局
「
就

業
構

造
基
本

調
査
」

図
表

1
9

若
年

層
に
お
け
る
収

入
格

差
の

動
向
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教
育

訓
練
の

実
施

状
況

0.
0

10
.0

20
.0

30
.0

40
.0

50
.0

60
.0

70
.0

80
.0

計 画 的 な Ｏ Ｊ Ｔ

入 社 年 次 別 の 研 修

職 種 ・ 職 務 別 の 研 修

役 職 別 研 修

Ｏ Ａ ・ コ ン ピ ュ ー

タ ー 研 修

資 格 取 得 の た め の 研

修

法 令 遵 守 、 企 業 倫 理

研 修

特 に 何 も 実 施 し て い

な い

（％
）

正
社
員

契
約

社
員 パ
ー

トタ
イ
マ
ー

Ｏ
ｆｆ－

ＪＴ

パ
ー
ト
、
派

遣
、
契

約
社

員
等

の
増

加
の

社
会

的
影

響
と
し
て
、
①

社
会

全
体

と
し
て
の

人
的

資
本

の
蓄

積
の

弱
化

、
②

少
子

化
（
晩

婚
化

・
非

婚
化

）
の

加
速

が
懸

念
。

①
正

社
員

と
契

約
社

員
、
パ

ー
ト
タ
イ
マ
ー
雇

用
者

と
の

間
で
は

、
職

業
能

力
開

発
機

会
に
格

差
が

あ
る
。

②
パ
ー
ト
、
派

遣
、
契

約
社

員
等

で
は

正
規

従
業

員
に
比

べ
有

配
偶

率
も
低

い
（
若

年
男

性
）
。

有
配
偶

者
の
占

め
る
割
合

（男
性

　2
00

2年
）

0.
0

10
.0

20
.0

30
.0

40
.0

50
.0

60
.0

70
.0

１５
～
３４

歳
計

１５
～
１９

歳
２０

～
２４

歳
２５

～
２９

歳
３０

～
３４

歳

（％
）

正
規
従
業
員 パ

ー
ト
、
派
遣

、
契
約
社

員
等

（
資
料
出
所
）
総
務
省
統
計
局
「
就
業
構
造
基
本
調
査
」
を
労
働
政
策
担
当
参
事
官
室
に
て
特
別
集
計
。

（
注
）
１

在
学
者
を
除
く
。

２
「パ

ー
ト
、
派
遣
、
契
約
社
員
等
」
は
、
「
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
」
「
労
働
者
派
遣
事
務
所
の

派
遣
社

員
」
「
契
約

社
員

・
嘱
託

」
「
そ
の

他
」
の

合
計
。

（
資
料
出
所
）
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
「
多
様
化
す
る
就
業
形
態
の
下
で
の
人
事

戦
略

と
労

働
者
の
意

識
に
関

す
る
調
査
」
（
平
成

18
年
７
月
）
の
デ
ー
タ
を

基
に
労

働
政

策
担
当

参
事

官
室

に
て
集
計

。

図
表

2
0

パ
ー
ト
、
派

遣
、
契

約
社

員
等

の
増

加
の

社
会

的
影

響
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