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調査年
訂正箇所

（正誤表については厚生労働省ホームページ
及びs-Sｔａｔ（政府統計の総合窓口）に掲載）

平成16年 「業績評価制度がある」企業割合

「業績評価制度がない」企業割合

（２－２）
企業規模30～99人かつ運輸業、卸売・小売業、金
融・保険業の「２つ以上の融資制度」のうち「融資
制度がある」企業割合

（２－２）
企業規模30～99人かつ卸売・小売業、金融・保険
業の「２つ以上の融資制度」のうち「１企業平均最
高融資限度額」

平成17年
第 18-1 表

産業・企業規模、１年単位の変形労働時間制を採用し
ている企業の年間休日総数階級別企業数割合及び１
企業平均年間休日総数

「１年単位の変形労働時間制を採用している企
業」の「１企業平均年間休日総数」

第 19-2 表
産業・企業規模、１か月単位の変形労働時間制の適用
を受ける労働者の年間休日総数階級別適用労働者数
割合及び適用労働者１人平均年間休日総数

「１か月単位の変形労働時間制の適用を受ける労
働者」の「適用労働者１人平均年間休日総数」

第 36 表
産業・企業規模、ボランティア活動に対する支援・援助
制度の有無、支援・援助内容別企業数割合

表頭（支援・援助内容）

（制度計）（４－１）
企業規模30～99人の「一律定年制で定年後の制
度がある企業」のうち、最高雇用年齢を「60歳」に
定めている企業割合

（両制度併用）（４－４）
企業規模30～99人の「一律定年制で定年後の制
度がある企業」のうち、最高雇用年齢を「60歳」に
定めている企業割合

第 43 表
産業・企業規模、一律定年制を定めている企業におけ
る勤務延長制度、再雇用制度（両制度併用を含む。）、
最高雇用年齢別企業数割合

企業規模30～99人の「一律定年制で定年後の制
度がある企業」のうち、「勤務延長制度」の最高雇
用年齢を「60歳」に定めている企業割合

平成18年
「長期休暇制度を実施した企業の取得者数割合」
のうち「年次有給休暇のみによる実施」の取得者
数割合

「長期休暇制度を実施した企業の取得者数割合」
のうち「年次有給休暇と特別休暇の組み合わせに
よる実施」の取得者数割合

第 17-1 表
産業・企業規模、１年単位の変形労働時間制を採用し
ている企業の年間休日総数階級別企業数割合及び１
企業平均年間休日総数

「１年単位の変形労働時間制を採用している企
業」の「１企業平均年間休日総数」

第 18-2 表
産業・企業規模、１か月単位の変形労働時間制の適用
を受ける労働者の年間休日総数階級別適用労働者数
割合及び適用労働者１人平均年間休日総数

「１か月単位の変形労働時間制の適用を受ける労
働者」の「適用労働者１人平均年間休日総数」

第 27 表
産業・企業規模、現金給与以外の労働費用の現金給
与額に対する比率階級区分別企業数割合

現金給与以外の労働費用の現金給与額に対する
「比率階級区分別企業数」の割合

第 33 表

産業・企業規模、派遣労働者数割合階級別受入れ企
業数割合、受入れ企業の常用労働者に対する派遣労
働者数割合、１企業平均派遣労働者受入れ関係費用
及び１人１か月平均派遣労働者受入れ関係費用

派遣労働者「受入れ企業の派遣労働者数割合」

就労条件総合調査報告　訂正箇所一覧（平成29年２月28日）

第 42 表

産業、企業規模、住宅資金融資制度の有無、融資制度
の種類別１企業平均最高融資限度額、最長返済期間

第 38 表

報告書統計表

産業・企業規模、一律定年制を定めている企業におけ
る定年年齢階級、定年後の制度における最高雇用年
齢別企業数割合

産業・企業規模、個人業績を賃金に反映させている企
業の業績評価制度に対する評価別企業数割合

第 31 表

第 14 表
産業・企業規模、長期休暇制度の実施方法別取得者
数割合
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就労条件総合調査報告　訂正箇所一覧（平成29年２月28日）

報告書統計表

平成19年
企業規模100～999人の年間休日総数階級が
「100～109日」の適用労働者数割合

企業規模300～999人の年間休日総数階級が
「100～109日」の適用労働者数割合

第 18-1 表
産業・企業規模、１年単位の変形労働時間制を採用し
ている企業の年間休日総数階級別企業数割合及び１
企業平均年間休日総数

「１年単位の変形労働時間制を採用している企
業」の「１企業平均年間休日総数」

第 19-2 表
産業・企業規模、１か月単位の変形労働時間制の適用
を受ける労働者の年間休日総数階級別適用労働者数
割合及び適用労働者１人平均年間休日総数

「１か月単位の変形労働時間制の適用を受ける労
働者」の「適用労働者１人平均年間休日総数」

平成20年
第 35 表

産業・企業規模、退職一時金の保全措置の有無別企
業数割合

「退職一時金の保全措置の有無別企業数割合」

第 36 表
産業・企業規模、退職一時金の保全措置の方式、保全
額の範囲別企業数割合

「退職一時金の保全措置の方式、保全額の範囲
別企業数割合」

第 43 表
産業・企業規模、年金受給資格者の有無別企業数割
合、退職年金の受給方法別退職者数割合

　「退職年金制度がある企業」＝１００.０

表の下の注釈

平成23年 第 40 表
産業・企業規模、現金給与以外の労働費用の現金給
与額に対する比率階級区分別企業割合

現金給与以外の労働費用の現金給与額に対する
「比率階級区分」別企業数の割合

第 46 表

産業・企業規模、派遣労働者受入れの有無別企業割
合、派遣労働者受入れ企業の常用労働者に対する派
遣労働者割合、１企業平均派遣労働者受入れ関係費
用及び１人１か月平均派遣労働者受入れ関係費用

派遣労働者「受入れ企業の派遣労働者数割合」

平成24年
第 12 表

産業・企業規模、年次有給休暇の計画的付与制度の
有無、計画的付与日数階級別企業割合及び１企業平
均年次有給休暇の計画的付与日数

「１企業平均年次有給休暇の計画的付与日数」

第 13 表
産業・企業規模、年次有給休暇の時間単位取得制度
の有無、時間単位取得日数階級別企業割合及び１企
業平均年次有給休暇の時間単位取得日数

「１企業平均年次有給休暇の時間単位取得日数」

平成25年
第 12 表

産業・企業規模、年次有給休暇の計画的付与制度の
有無、計画的付与日数階級別企業割合及び１企業平
均年次有給休暇の計画的付与日数

「１企業平均年次有給休暇の計画的付与日数」

第 13 表
産業・企業規模、年次有給休暇の時間単位取得制度
の有無、時間単位取得日数階級別企業割合及び１企
業平均年次有給休暇の時間単位取得日数

「１企業平均年次有給休暇の時間単位取得日数」

第 35 表
産業・企業規模、１か月60時間を超える時間外労働に
係る代替休暇の有無別企業割合

企業規模100～299人の「1か月60時間を超える時
間外労働に係る割増賃金率を定めている」企業の
うち「代替休暇制度がない」企業割合

第 41 表
産業・企業規模、退職一時金の保全措置の方式、保全
額の範囲別企業数割合

退職一時金の保全措置を講じている企業のうち保
全方式が「不明」の企業数割合

第 4７ 表
産業・企業規模、年金受給資格者の有無別企業割合、
退職年金の受給方法別退職者割合

　「退職年金制度がある企業」＝１００.０

表の下の注釈

産業・企業規模、年間休日総数階級別適用労働者数
割合及び適用労働者１人平均年間休日総数

第 48 表、第 49 表、第 50 表、第 51 表、第 52 表、第 54-1 表、
第 54-2 表、第 55 表、第 56 表、第 57 表、第 58 表

第 52 表、第 53 表、第 54 表、第 55 表、第 56 表、第 58-1 表、
第 58-2 表、第 59 表、第 60 表、第 61 表、第 62 表

第 10 表
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