
今後の検討スケジュールについて

 令和３年11月10日（済）

○ 精神障害者に関する雇用率のカウント

○ 障害者雇用率における障害者の範囲①

 令和３年12月１日（済）

○ 障害者雇用と福祉の連携の促進①

 令和４年１月21日（済）

○ 障害者雇用と福祉の連携の促進②

○ 中小企業における障害者雇用の促進①

 令和４年２月24日（済）

○ 自宅や就労施設等での障害者の就業機会の確保

 令和４年３月18日（済）

○ 障害者納付金制度の在り方

 令和４年４月12日（済）

○ 障害者雇用率制度の在り方

 令和４年４月27日

○ 障害者納付金制度・障害者雇用率制度の在り方②

 令和４年５月上旬（予定）

○ 雇用の質の向上

○ 除外率制度に関する対応

 令和４年５月下旬以降 取りまとめ（予定）

障害者雇用分科会 社会保障審議会障害者部会

○ 中間整理 令和３年12月16日（済）

引き続き議論

令和４年５月以降 取りまとめ（予定）

労働政策審議会障害者雇用分科会
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