
今後の検討のスケジュールについて（案）

● 令和２年10月中旬頃
・ 今後の議論の方向性について
・ 障害者介助等助成金及び重度障害者等通勤対策助成金に係る告示について【諮問】

● 令和２年12月頃
・ JEED「障害認定及び就労困難性の判定に係る諸外国の具体的実務状況等に関する調査研究」報告（１.④）
・ JEED「プライバシーガイドライン、障害者差別禁止指針及び合理的配慮指針に係る取組の実態把握に関する調
査研究」に係る報告（３.⑦, ３.⑧）

● 令和３年１月頃
・ 障害者雇用率制度・納付金制度に関する各種論点について
（障害者雇用調整金及び障害者雇用納付金の適用等の在り方、障害者雇用納付金財政の調整機能、障害者
雇用率制度における長期継続雇用の評価）（１.②, １.⑤, ２.①～２.③）

● 令和３年２月頃
・ 2020年度の年度目標に係る中間評価について
・ JEED「除外率制度の対象業種における障害者雇用に関する実態調査」に係る報告
・ 障害者雇用率制度・納付金制度に関する各種論点について
（除外率制度に関する対応、自宅や就労施設等での障害者の就業機会の確保、中小企業における障害者雇用
の促進）（１.⑥, ３.①, ３.⑤）

● 令和３年３月頃
・ JEED「精神障害者である短時間労働者の雇用の実態調査～雇用率算定方法の特例が適用される労働者を中
心として～」に係る報告
・ 障害者雇用率制度・納付金制度に関する各種論点について
（精神障害者に関する雇用率のカウント 等）（１.③ 等）

※ 上記は現時点でのイメージであり、実際の開催や内容については議論の状況等に応じて変動する。
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