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障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
第
二
十
条
の
二
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め

る
障
害
者
介
助
等
助
成
金
の
額
等
を
定
め
る
件
及
び
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
第
二
十
条
の

四
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
重
度
障
害
者
等
通
勤
対
策
助
成
金
の
額
等
を
定
め
る
件
の
一
部

を
改
正
す
る
告
示
案
要
綱

第
一

障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
第
二
十
条
の
二
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め

る
障
害
者
介
助
等
助
成
金
の
額
等
を
定
め
る
件
の
一
部
改
正

一

障
害
者
介
助
等
助
成
金
に
つ
い
て
、
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
案

に
よ
り
新
設
す
る
重
度
訪
問
介
護
等
に
係
る
指
定
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
等
を
受
け
る
対
象
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
の
介
助

の
業
務
を
担
当
す
る
者
（
以
下
こ
の
一
に
お
い
て
「
職
場
介
助
者
」
と
い
う
。
）
の
委
嘱
を
実
施
し
た
場
合
の
助
成
に
つ

い
て
、
そ
の
額
等
を
１
及
び
２
に
掲
げ
る
と
お
り
定
め
る
こ
と
と
す
る
こ
と
。

１

助
成
金
の
額

独
立
行
政
法
人
高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構
（
第
二
の
一
の
１
に
お
い
て
「
機
構
」
と
い

う
。
）
が
別
に
定
め
る
基
準
に
従
っ
て
算
定
し
た
職
場
介
助
者
の
委
嘱
に
要
す
る
費
用
の
額
に
五
分
の
四
（
た
だ
し
、

中
小
企
業
事
業
主
に
あ
っ
て
は
十
分
の
九
）
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
が
、
委
嘱
一
回
に
つ
き
月
額
十
三
万
三
千
円
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を
超
え
る
と
き
は
、
月
額
十
三
万
三
千
円
（
た
だ
し
、
中
小
企
業
事
業
主
に
あ
っ
て
は
、
委
嘱
一
回
に
つ
き
月
額
十
五

万
円
を
超
え
る
と
き
は
、
月
額
十
五
万
円
）
）
と
す
る
。
た
だ
し
、
当
該
助
成
金
の
支
給
の
対
象
と
な
る
委
嘱
は
、
一

会
計
年
度
（
四
月
一
日
か
ら
翌
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
を
い
う
。
第
二
の
一
の
１
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
お
い
て
労
働

者
一
人
に
つ
き
一
回
ま
で
と
す
る
。

２

助
成
金
の
支
給
対
象
期
間

職
場
介
助
者
の
委
嘱
を
行
っ
た
日
か
ら
当
該
日
の
属
す
る
年
度
の
末
日
ま
で
の
期
間

二

そ
の
他
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
と
す
る
こ
と
。

第
二

障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
第
二
十
条
の
四
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め

る
重
度
障
害
者
等
通
勤
対
策
助
成
金
の
額
等
を
定
め
る
件
の
一
部
改
正

一

重
度
障
害
者
等
通
勤
対
策
助
成
金
に
つ
い
て
、
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す

る
省
令
案
に
よ
り
新
設
す
る
重
度
訪
問
介
護
等
に
係
る
指
定
福
祉
サ
ー
ビ
ス
等
を
受
け
る
対
象
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
の

通
勤
を
容
易
に
す
る
た
め
の
指
導
、
援
助
等
を
行
う
者
（
以
下
こ
の
一
に
お
い
て
「
通
勤
援
助
者
」
と
い
う
。
）
の
委
嘱

を
実
施
し
た
場
合
の
助
成
に
つ
い
て
、
そ
の
額
等
を
１
及
び
２
に
掲
げ
る
と
お
り
定
め
る
こ
と
と
す
る
こ
と
。

１

助
成
金
の
額

機
構
が
別
に
定
め
る
基
準
に
従
っ
て
算
定
し
た
通
勤
援
助
者
の
委
嘱
に
要
す
る
費
用
の
額
に
五
分
の
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四
（
た
だ
し
、
中
小
企
業
事
業
主
に
あ
っ
て
は
十
分
の
九
）
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
が
、
委
嘱
一
回
に
つ
き
月
額

七
万
四
千
円
を
超
え
る
と
き
は
、
月
額
七
万
四
千
円
（
た
だ
し
、
中
小
企
業
事
業
主
に
あ
っ
て
は
、
委
嘱
一
回
に
つ
き

月
額
八
万
四
千
円
を
超
え
る
と
き
は
、
月
額
八
万
四
千
円
）
）
と
す
る
。
た
だ
し
、
当
該
助
成
金
の
支
給
の
対
象
と
な

る
委
嘱
は
、
一
会
計
年
度
に
お
い
て
労
働
者
一
人
に
つ
き
一
回
ま
で
と
す
る
。

２

助
成
金
の
支
給
対
象
期
間

通
勤
援
助
者
の
委
嘱
を
行
っ
た
日
か
ら
起
算
し
て
三
月
の
期
間
（
た
だ
し
、
委
嘱
を
行

っ
た
日
が
一
月
二
日
以
後
の
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
日
の
属
す
る
年
度
の
末
日
ま
で
の
期
間
）

二

そ
の
他
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
と
す
る
こ
と
。

第
三

適
用
期
日

こ
の
告
示
は
、
一
部
を
除
き
、
令
和
二
年
十
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
こ
と
と
す
る
こ
と
。


