
 
労働条件分科会（第 188 回） 資料 

No.３-１ 令和５年２月 14 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

労働基準法第三十八条の四第一項の規定により同項

第一号の業務に従事する労働者の適正な労働条件の

確保を図るための指針及び労働基準法施行規則第二

十四条の二の二第二項第六号の規定に基づき厚生労

働大臣の指定する業務の一部を改正する告示案要綱

（諮問） 
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労
働
基
準
法
第
三
十
八
条
の
四
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
同
項
第
一
号
の
業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
の
適
正
な
労
働
条
件

の
確
保
を
図
る
た
め
の
指
針
及
び
労
働
基
準
法
施
行
規
則
第
二
十
四
条
の
二
の
二
第
二
項
第
六
号
の
規
定
に
基
づ
き
厚

生
労
働
大
臣
の
指
定
す
る
業
務
の
一
部
を
改
正
す
る
告
示
案
要
綱

第
一

労
働
基
準
法
第
三
十
八
条
の
四
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
同
項
第
一
号
の
業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
の
適
正
な
労
働
条
件

の
確
保
を
図
る
た
め
の
指
針
の
一
部
改
正

一

対
象
労
働
者
の
要
件

１

対
象
労
働
者
を
定
め
る
に
当
た
っ
て
の
適
切
な
協
議
を
促
す
た
め
、
使
用
者
が
労
働
者
の
賃
金
水
準
を
労
使
協
議
の

当
事
者
に
示
す
こ
と
が
望
ま
し
い
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
こ
と
を
示
す
こ
と
と
す
る
こ
と
。

２

使
用
者
が
、
対
象
労
働
者
に
適
用
さ
れ
る
評
価
制
度
及
び
こ
れ
に
対
応
す
る
賃
金
制
度
を
変
更
す
る
場
合
は
、
労
使

委
員
会
に
対
し
、
事
前
に
説
明
を
行
う
こ
と
が
適
当
で
あ
る
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
こ
と
を
示
す
こ
と

と
す
る
こ
と
。

二

本
人
同
意
・
同
意
の
撤
回

１

制
度
の
適
用
に
関
す
る
同
意
に
当
た
っ
て
は
、
使
用
者
は
、
労
働
者
に
対
し
、
制
度
概
要
等
に
つ
い
て
明
示
し
た
上
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で
説
明
す
る
こ
と
が
適
当
で
あ
る
こ
と
を
示
す
こ
と
と
す
る
こ
と
。
ま
た
、
十
分
な
説
明
が
な
さ
れ
な
か
っ
た
等
に
よ

り
、
同
意
が
労
働
者
の
自
由
な
意
思
に
基
づ
い
て
さ
れ
た
も
の
と
は
認
め
ら
れ
な
い
場
合
に
は
、
労
働
時
間
の
み
な
し

の
効
果
は
生
じ
な
い
こ
と
と
な
る
場
合
が
あ
る
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
こ
と
を
示
す
こ
と
と
す
る
こ

と
。

２

同
意
の
撤
回
の
手
続
を
決
議
す
る
に
際
し
て
は
申
出
先
の
部
署
等
を
明
ら
か
に
す
る
必
要
が
あ
る
こ
と
や
、
使
用
者

は
同
意
の
撤
回
を
理
由
と
し
て
不
利
益
な
取
扱
い
を
し
て
は
な
ら
な
い
こ
と
を
示
す
と
と
も
に
、
同
意
の
撤
回
後
の
処

遇
等
に
つ
い
て
、
委
員
は
あ
ら
か
じ
め
決
議
で
定
め
て
お
く
こ
と
が
望
ま
し
い
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る

こ
と
を
示
す
こ
と
と
す
る
こ
と
。

三

裁
量
の
確
保

１

裁
量
労
働
制
は
、
始
業
・
終
業
時
刻
そ
の
他
の
時
間
配
分
の
決
定
を
労
働
者
に
委
ね
る
制
度
で
あ
る
こ
と
を
明
確
化

す
る
こ
と
。

２

使
用
者
及
び
委
員
は
、
労
働
者
の
時
間
配
分
の
決
定
等
に
関
す
る
裁
量
が
失
わ
れ
た
と
認
め
ら
れ
る
場
合
に
は
、
労

働
時
間
の
み
な
し
の
効
果
は
生
じ
な
い
も
の
で
あ
る
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
こ
と
を
示
す
こ
と
と
す
る
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こ
と
。

四

健
康
・
福
祉
確
保
措
置

１

「
労
働
時
間
の
状
況
」
の
概
念
及
び
そ
の
把
握
方
法
が
労
働
安
全
衛
生
法
第
六
十
六
条
の
八
の
三
に
よ
り
把
握
が
求

め
ら
れ
て
い
る
「
労
働
時
間
の
状
況
」
と
同
一
で
あ
る
こ
と
を
明
確
化
す
る
こ
と
。

２

健
康
・
福
祉
確
保
措
置
と
し
て
定
め
る
こ
と
が
適
切
な
内
容
と
し
て
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
の
確
保
、
深
夜
業
の

回
数
制
限
、
労
働
時
間
の
上
限
措
置
（
一
定
の
労
働
時
間
を
超
え
た
場
合
の
制
度
の
適
用
解
除
）
、
一
定
の
労
働
時
間

を
超
え
る
対
象
労
働
者
へ
の
医
師
の
面
接
指
導
を
追
加
し
、
決
議
す
る
こ
と
を
示
す
こ
と
と
す
る
こ
と
。

３

委
員
は
、
指
針
に
規
定
さ
れ
て
い
る
健
康
・
福
祉
確
保
措
置
を
決
議
す
る
に
当
た
っ
て
は
、
「
事
業
場
に
お
け
る
制

度
的
な
措
置
」
と
「
個
々
の
対
象
労
働
者
に
対
す
る
措
置
」
に
分
類
し
た
上
で
、
そ
れ
ぞ
れ
か
ら
一
つ
ず
つ
以
上
を
実

施
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
こ
と
を
示
す
こ
と
と
す
る
こ
と
。

注
①

「
事
業
場
に
お
け
る
制
度
的
な
措
置
」
は
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
の
確
保
、
深
夜
業
の
回
数
制
限
、
労
働
時

間
の
上
限
措
置
（
一
定
の
労
働
時
間
を
超
え
た
場
合
の
制
度
の
適
用
解
除
）
及
び
年
次
有
給
休
暇
の
取
得
促
進
を

い
う
。
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注
②

「
個
々
の
対
象
労
働
者
に
対
す
る
措
置
」
は
、
一
定
の
労
働
時
間
を
超
え
る
対
象
労
働
者
へ
の
医
師
の
面
接
指

導
、
代
償
休
日
又
は
特
別
な
休
暇
の
付
与
、
健
康
診
断
の
実
施
、
心
と
か
ら
だ
の
健
康
問
題
に
つ
い
て
の
相
談
窓

口
設
置
、
適
切
な
部
署
へ
の
配
置
転
換
及
び
産
業
医
等
に
よ
る
助
言
・
指
導
又
は
保
健
指
導
を
受
け
さ
せ
る
こ
と

を
い
う
。

４

使
用
者
及
び
委
員
は
、
健
康
・
福
祉
確
保
措
置
と
し
て
、
対
象
労
働
者
の
勤
務
状
況
及
び
そ
の
健
康
状
態
を
踏
ま

え
、
労
働
時
間
の
上
限
措
置
（
一
定
の
労
働
時
間
を
超
え
た
場
合
の
制
度
の
適
用
解
除
）
を
決
議
す
る
こ
と
が
望
ま
し

い
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
こ
と
を
示
す
こ
と
と
す
る
こ
と
。

５

委
員
は
、
健
康
・
福
祉
確
保
措
置
の
結
果
を
踏
ま
え
、
特
定
の
対
象
労
働
者
に
制
度
を
適
用
し
な
い
こ
と
と
す
る
場

合
に
お
け
る
配
置
及
び
処
遇
又
は
そ
の
決
定
方
法
に
つ
い
て
、
あ
ら
か
じ
め
決
議
で
定
め
て
お
く
こ
と
が
望
ま
し
い
こ

と
に
留
意
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
こ
と
を
示
す
こ
と
と
す
る
こ
と
。

五

み
な
し
労
働
時
間
の
設
定
と
処
遇
の
確
保

み
な
し
労
働
時
間
に
つ
い
て
決
議
す
る
に
当
た
っ
て
は
、
委
員
は
、
対
象
業
務
の
内
容
、
対
象
労
働
者
に
適
用
さ
れ
る

評
価
制
度
及
び
こ
れ
に
対
応
す
る
賃
金
制
度
を
考
慮
し
て
適
切
な
水
準
と
し
、
相
応
の
処
遇
を
確
保
す
る
必
要
が
あ
る
こ
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と
を
示
す
こ
と
と
す
る
こ
と
。

六

労
使
委
員
会
の
実
効
性
向
上

１

委
員
は
、
委
員
の
半
数
以
上
か
ら
の
申
出
が
あ
っ
た
場
合
に
限
ら
ず
、
制
度
の
実
施
状
況
等
に
つ
い
て
定
期
的
に
調

査
審
議
す
る
た
め
に
必
要
が
あ
る
場
合
に
は
、
労
使
委
員
会
を
開
催
す
る
必
要
が
あ
る
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
が
必
要

で
あ
る
こ
と
を
示
す
こ
と
と
す
る
こ
と
。

２

労
使
委
員
会
に
求
め
ら
れ
る
役
割
と
し
て
、
労
使
委
員
会
に
お
い
て
は
、
決
議
の
内
容
が
指
針
の
内
容
に
適
合
す
る

よ
う
に
す
る
と
と
も
に
、
決
議
の
有
効
期
間
中
も
、
定
期
的
に
制
度
の
実
施
状
況
に
関
す
る
情
報
を
把
握
し
、
対
象
労

働
者
の
働
き
方
や
処
遇
が
制
度
の
趣
旨
に
沿
っ
た
も
の
と
な
っ
て
い
る
か
を
調
査
審
議
し
、
必
要
に
応
じ
て
、
運
用
の

改
善
を
図
る
こ
と
や
決
議
の
内
容
に
つ
い
て
見
直
し
を
行
う
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
を
示
す
こ
と
と
す
る
こ
と
。
ま

た
、
委
員
は
、
労
使
委
員
会
が
こ
う
し
た
役
割
を
担
う
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
こ
と
を
示
す
こ
と
と
す

る
こ
と
。

３

使
用
者
は
、
過
半
数
代
表
者
が
必
要
な
手
続
を
円
滑
に
実
施
で
き
る
よ
う
十
分
に
話
し
合
い
、
必
要
な
配
慮
を
行
う

こ
と
が
適
当
で
あ
る
こ
と
を
示
す
こ
と
と
す
る
こ
と
。
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４

過
半
数
代
表
者
が
適
正
に
選
出
さ
れ
て
い
な
い
場
合
等
に
は
、
労
使
委
員
会
に
よ
る
決
議
は
無
効
に
な
る
こ
と
及
び

労
使
を
代
表
す
る
委
員
そ
れ
ぞ
れ
一
名
計
二
名
で
構
成
さ
れ
る
委
員
会
は
労
使
委
員
会
と
し
て
認
め
ら
れ
な
い
こ
と
を

示
す
こ
と
と
す
る
こ
と
。

５

使
用
者
及
び
委
員
は
、
対
象
労
働
者
に
適
用
さ
れ
る
評
価
制
度
及
び
こ
れ
に
対
応
す
る
賃
金
制
度
の
内
容
の
使
用
者

か
ら
の
説
明
に
関
す
る
事
項
を
運
営
規
程
に
定
め
る
に
当
た
っ
て
は
、
使
用
者
か
ら
の
説
明
は
、
決
議
に
先
立
っ
て
行

う
必
要
が
あ
る
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
こ
と
を
示
す
こ
と
と
す
る
こ
と
。

６

制
度
の
趣
旨
に
沿
っ
た
適
正
な
運
用
の
確
保
に
関
す
る
事
項
を
運
営
規
程
に
定
め
る
に
当
た
っ
て
は
、
対
象
労
働
者

の
働
き
方
や
処
遇
が
制
度
の
趣
旨
に
沿
っ
た
も
の
と
な
っ
て
い
る
か
を
労
使
委
員
会
で
調
査
審
議
し
、
運
用
の
改
善
を

図
る
こ
と
や
決
議
の
内
容
に
つ
い
て
必
要
な
見
直
し
を
行
う
こ
と
が
必
要
で
あ
る
こ
と
等
を
踏
ま
え
、
使
用
者
及
び
委

員
は
、
制
度
の
実
施
状
況
の
把
握
の
頻
度
や
方
法
を
運
営
規
程
に
定
め
る
必
要
が
あ
る
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
が
必
要

で
あ
る
こ
と
を
示
す
こ
と
と
す
る
こ
と
。

７

委
員
が
制
度
の
実
施
状
況
に
関
す
る
情
報
を
十
分
に
把
握
す
る
た
め
、
使
用
者
は
、
対
象
労
働
者
に
適
用
さ
れ
る
評

価
制
度
及
び
こ
れ
に
対
応
す
る
賃
金
制
度
の
運
用
状
況
を
開
示
す
る
こ
と
が
適
当
で
あ
る
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
が
必
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要
で
あ
る
こ
と
を
示
す
こ
と
と
す
る
こ
と
。

七

苦
情
処
理
措
置

１

使
用
者
及
び
委
員
は
、
労
使
委
員
会
に
苦
情
の
申
出
の
窓
口
と
し
て
の
役
割
を
担
わ
せ
る
等
、
委
員
が
苦
情
の
内
容

を
確
実
に
把
握
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
や
、
苦
情
に
至
ら
な
い
よ
う
な
運
用
上
の
問
題
点
に
つ
い
て
も
幅
広
く
相
談

で
き
る
体
制
を
整
備
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
こ
と
を
示
す
こ
と
と
す
る
こ
と
。

２

苦
情
処
理
措
置
に
関
し
て
、
使
用
者
は
、
労
働
者
か
ら
制
度
の
適
用
に
関
す
る
同
意
を
得
る
に
当
た
っ
て
、
苦
情
の

申
出
先
や
苦
情
の
申
出
方
法
等
を
書
面
で
明
示
す
る
等
、
具
体
的
内
容
を
説
明
す
る
こ
と
が
適
当
で
あ
る
こ
と
に
留
意

す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
こ
と
を
示
す
こ
と
と
す
る
こ
と
。

八

そ
の
他
所
要
の
改
正
を
行
う
こ
と
。

第
二

労
働
基
準
法
施
行
規
則
第
二
十
四
条
の
二
の
二
第
二
項
第
六
号
の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働
大
臣
の
指
定
す
る
業
務
の

一
部
改
正

銀
行
又
は
証
券
会
社
に
お
け
る
顧
客
の
合
併
及
び
買
収
に
関
す
る
調
査
又
は
分
析
及
び
こ
れ
に
基
づ
く
合
併
及
び
買
収
に

関
す
る
考
案
及
び
助
言
の
業
務
を
、
専
門
業
務
型
裁
量
労
働
制
の
対
象
と
す
る
こ
と
。
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第
三

適
用
期
日

こ
の
告
示
は
、
令
和
六
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
こ
と
。


