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労
働
安
全
衛
生
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
案
要
綱

第
一

労
働
安
全
衛
生
規
則
の
一
部
改
正

一

化
学
物
質
の
名
称
等
の
通
知
等
に
よ
る
情
報
伝
達
の
強
化
等

１

労
働
安
全
衛
生
法
（
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
五
十
七
条
の
二
第
一
項
及
び
第
二
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る

方
法
は
、
磁
気
デ
ィ
ス
ク
、
光
デ
ィ
ス
ク
そ
の
他
の
記
録
媒
体
の
交
付
、
フ
ァ
ク
シ
ミ
リ
装
置
を
用
い
た
送
信
若
し
く

は
電
子
メ
ー
ル
の
送
信
又
は
当
該
事
項
が
記
載
さ
れ
た
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
ア
ド
レ
ス
（
二
次
元
コ
ー
ド
そ
の
他
の
こ
れ

に
代
わ
る
も
の
を
含
む
。
）
及
び
当
該
ア
ド
レ
ス
に
係
る
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
閲
覧
を
求
め
る
旨
の
伝
達
と
す
る
も
の
と

す
る
こ
と
。

２

法
第
五
十
七
条
の
二
第
一
項
の
通
知
対
象
物
を
譲
渡
し
、
又
は
提
供
す
る
者
は
、
同
項
第
四
号
の
通
知
事
項
で
あ
る

人
体
に
及
ぼ
す
作
用
に
つ
い
て
、
直
近
の
確
認
を
行
っ
た
日
か
ら
起
算
し
て
五
年
以
内
ご
と
に
一
回
、
最
新
の
科
学
的

知
見
に
基
づ
き
、
変
更
を
行
う
必
要
性
の
有
無
を
確
認
し
、
変
更
を
行
う
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
確
認

を
し
た
日
か
ら
一
年
以
内
に
、
当
該
通
知
事
項
に
変
更
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

３

２
の
者
は
、
２
の
変
更
を
行
っ
た
と
き
は
、
１
の
方
法
に
よ
り
、
変
更
後
の
通
知
事
項
を
、
速
や
か
に
、
譲
渡
し
、
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又
は
提
供
す
る
相
手
方
の
事
業
者
に
通
知
し
、
当
該
相
手
方
が
閲
覧
で
き
る
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す

る
こ
と
。

４

法
第
五
十
七
条
の
二
第
一
項
の
通
知
対
象
物
を
譲
渡
し
、
又
は
提
供
す
る
者
は
、
同
項
第
二
号
の
通
知
事
項
で
あ
る

成
分
の
含
有
量
に
つ
い
て
、
労
働
安
全
衛
生
法
施
行
令
（
以
下
「
令
」
と
い
う
。
）
別
表
第
三
第
一
号
１
か
ら
７
ま
で

に
掲
げ
る
物
及
び
令
別
表
第
九
に
掲
げ
る
物
ご
と
に
重
量
パ
ー
セ
ン
ト
を
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ

と
。

５

事
業
者
は
、
令
第
十
七
条
に
規
定
す
る
物
又
は
令
第
十
八
条
各
号
に
掲
げ
る
物
を
容
器
に
入
れ
、
又
は
包
装
し
て
保

管
す
る
と
き
（
法
第
五
十
七
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
表
示
が
さ
れ
た
容
器
又
は
包
装
に
よ
り
保
管
す
る
と
き
を
除

く
。
）
は
、
当
該
物
の
名
称
及
び
人
体
に
及
ぼ
す
作
用
に
つ
い
て
、
当
該
物
の
保
管
に
用
い
る
容
器
又
は
包
装
へ
の
表

示
、
文
書
の
交
付
そ
の
他
の
方
法
に
よ
り
、
当
該
物
を
取
り
扱
う
者
に
、
明
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ

と
。

二

事
業
場
に
お
け
る
化
学
物
質
の
管
理
体
制
の
強
化

１

事
業
者
は
、
法
第
五
十
七
条
の
三
第
一
項
の
危
険
性
又
は
有
害
性
等
の
調
査
（
主
と
し
て
一
般
消
費
者
の
生
活
の
用
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に
供
さ
れ
る
製
品
に
係
る
も
の
を
除
く
。
以
下
「
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
」
と
い
う
。
）
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
令

第
十
八
条
各
号
に
掲
げ
る
物
及
び
法
第
五
十
七
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
通
知
対
象
物
（
以
下
「
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ

ン
ト
対
象
物
」
と
い
う
。
）
を
製
造
し
、
又
は
取
り
扱
う
事
業
場
ご
と
に
、
化
学
物
質
管
理
者
を
選
任
し
、
当
該
事
業

場
に
お
け
る
次
に
掲
げ
る
化
学
物
質
の
管
理
に
係
る
技
術
的
事
項
を
管
理
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ

と
。
た
だ
し
、
法
第
五
十
七
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
表
示
（
表
示
す
る
事
項
及
び
標
章
に
関
す
る
こ
と
に
限

る
。
）
、
同
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
文
書
の
交
付
及
び
法
第
五
十
七
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
通
知
（
通
知
す

る
事
項
に
関
す
る
こ
と
に
限
る
。
）
（
以
下
こ
の
二
に
お
い
て
「
表
示
等
」
と
い
う
。
）
並
び
に

に
掲
げ
る
事
項

（七）

（
表
示
等
に
係
る
も
の
に
限
る
。
以
下
こ
の
二
に
お
い
て
「
教
育
管
理
」
と
い
う
。
）
を
、
当
該
事
業
場
以
外
の
事
業

場
に
お
い
て
行
っ
て
い
る
場
合
に
お
い
て
は
、
表
示
等
及
び
教
育
管
理
に
係
る
技
術
的
事
項
に
つ
い
て
は
、
当
該
他
の

事
業
場
に
お
い
て
選
任
し
た
化
学
物
質
管
理
者
に
管
理
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

法
第
五
十
七
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
表
示
及
び
同
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
文
書
並
び
に
法
第
五
十
七
条
の
二

（一）
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
通
知
に
関
す
る
こ
と
。

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
実
施
に
関
す
る
こ
と
。

（二）
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リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
結
果
等
に
基
づ
き
事
業
者
が
講
ず
る
措
置
の
内
容
及
び
そ
の
実
施
に
関
す
る
こ
と
。

（三）

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
を
原
因
と
す
る
労
働
災
害
が
発
生
し
た
場
合
の
対
応
に
関
す
る
こ
と
。

（四）

四
の
記
録
の
作
成
及
び
保
存
並
び
に
四
に
掲
げ
る
事
項
に
関
す
る
労
働
者
へ
の
周
知
に
関
す
る
こ
と
。

（五）

六
の
４
の
記
録
の
作
成
及
び
保
存
並
び
に
周
知
に
関
す
る
こ
と
。

（六）

か
ら

ま
で
の
措
置
を
実
施
す
る
に
当
た
っ
て
の
労
働
者
に
対
す
る
必
要
な
教
育
に
関
す
る
こ
と
。

（七）

（一）

（四）

２

事
業
者
は
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
の
譲
渡
又
は
提
供
を
行
う
事
業
場
（
１
の
事
業
場
を
除
く
。
）
ご
と

に
、
化
学
物
質
管
理
者
を
選
任
し
、
そ
の
者
に
当
該
事
業
場
に
お
け
る
表
示
等
及
び
教
育
管
理
に
係
る
技
術
的
事
項
を

管
理
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
表
示
等
及
び
教
育
管
理
を
、
当
該
事
業
場
以
外
の
事
業
場
に
お
い
て
行
っ

て
い
る
場
合
に
お
い
て
は
、
表
示
等
及
び
教
育
管
理
に
係
る
技
術
的
事
項
に
つ
い
て
は
、
当
該
他
の
事
業
場
に
お
い
て

選
任
し
た
化
学
物
質
管
理
者
に
管
理
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

３

１
及
び
２
の
化
学
物
質
管
理
者
の
選
任
は
、
次
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ

と
。

化
学
物
質
管
理
者
を
選
任
す
べ
き
事
由
が
発
生
し
た
日
か
ら
十
四
日
以
内
に
選
任
す
る
こ
と
。

（一）
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次
に
掲
げ
る
事
業
場
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
に
掲
げ
る
者
の
う
ち
か
ら
選
任
す
る
こ
と
。

（二）

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
を
製
造
し
て
い
る
事
業
場

厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
化
学
物
質
の
管
理
に
関

（１）
す
る
講
習
を
修
了
し
た
者
又
は
こ
れ
と
同
等
以
上
の
能
力
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
者

に
掲
げ
る
事
業
場
以
外
の
事
業
場

に
定
め
る
者
の
ほ
か
、
１
の

か
ら

ま
で
の
事
項
を
担
当
す
る
た

（２）

（１）

（１）

（一）

（七）

め
に
必
要
な
能
力
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
者

４

事
業
者
は
、
化
学
物
質
管
理
者
を
選
任
し
た
と
き
は
、
当
該
化
学
物
質
管
理
者
に
対
し
、
１
の

か
ら

ま
で
の
事

（一）

（七）

項
を
な
し
得
る
権
限
を
与
え
る
と
と
も
に
、
当
該
化
学
物
質
管
理
者
の
氏
名
を
事
業
場
の
見
や
す
い
箇
所
に
掲
示
す
る

こ
と
等
に
よ
り
関
係
労
働
者
に
周
知
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

５

化
学
物
質
管
理
者
を
選
任
し
た
事
業
者
は
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
結
果
に
基
づ
く
措
置
と
し
て
、
労
働
者
に
保

護
具
を
使
用
さ
せ
る
と
き
は
、
保
護
具
着
用
管
理
責
任
者
を
選
任
し
、
有
効
な
保
護
具
の
選
択
、
労
働
者
の
使
用
状
況

の
管
理
そ
の
他
保
護
具
に
係
る
業
務
を
担
当
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

６

５
の
保
護
具
着
用
管
理
責
任
者
の
選
任
は
、
次
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ

と
。



- 6 -

保
護
具
着
用
管
理
責
任
者
を
選
任
す
べ
き
事
由
が
発
生
し
た
日
か
ら
十
四
日
以
内
に
選
任
す
る
こ
と
。

（一）

保
護
具
に
関
す
る
知
識
及
び
経
験
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
者
の
う
ち
か
ら
選
任
す
る
こ
と
。

（二）
７

事
業
者
は
、
保
護
具
着
用
管
理
責
任
者
を
選
任
し
た
と
き
は
、
当
該
保
護
具
着
用
管
理
責
任
者
に
対
し
、
５
の
業
務

を
な
し
得
る
権
限
を
与
え
、
当
該
保
護
具
着
用
管
理
責
任
者
の
氏
名
を
事
業
場
の
見
や
す
い
箇
所
に
掲
示
す
る
こ
と
等

に
よ
り
関
係
労
働
者
に
周
知
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

三

雇
入
れ
時
等
の
化
学
物
質
に
係
る
教
育
の
拡
充

事
業
者
は
、
労
働
者
を
雇
い
入
れ
、
又
は
労
働
者
の
作
業
内
容
を
変
更
し
た
と
き
に
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
労
働
安

全
衛
生
規
則
（
以
下
「
安
衛
則
」
と
い
う
。
）
第
三
十
五
条
第
一
項
の
教
育
に
つ
い
て
、
令
第
二
条
第
三
号
に
掲
げ
る
業

種
の
事
業
場
の
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
同
項
第
一
号
か
ら
第
四
号
ま
で
の
事
項
に
つ
い
て
省
略
で
き
る
こ
と
と
さ
れ
て
い

る
と
こ
ろ
、
省
略
せ
ず
教
育
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

四

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
結
果
等
の
記
録
の
作
成
及
び
保
存
並
び
に
労
働
者
へ
の
周
知

事
業
者
は
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
を
行
っ
た
と
き
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
に
つ
い
て
、
記
録
を
作
成
し
、
次
に
リ
ス

ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
を
行
う
ま
で
の
期
間
（
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
を
行
っ
た
日
か
ら
起
算
し
て
三
年
以
内
に
次
の
リ
ス
ク
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ア
セ
ス
メ
ン
ト
を
行
っ
た
と
き
は
、
三
年
間
）
保
存
す
る
と
と
も
に
、
当
該
事
項
を
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
を

製
造
し
、
又
は
取
り
扱
う
業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
に
周
知
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

１

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
の
名
称

２

業
務
の
内
容

３

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
結
果

４

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
結
果
に
基
づ
き
事
業
者
が
講
ず
る
労
働
者
の
危
険
又
は
健
康
障
害
を
防
止
す
る
た
め
必
要

な
措
置
の
内
容

五

化
学
物
質
に
よ
る
労
働
災
害
が
発
生
し
た
事
業
場
等
に
お
け
る
化
学
物
質
管
理
の
改
善
措
置

１

労
働
基
準
監
督
署
長
は
、
化
学
物
質
に
よ
る
労
働
災
害
が
発
生
し
た
、
又
は
そ
の
お
そ
れ
が
あ
る
事
業
場
の
事
業
者

に
対
し
、
当
該
事
業
場
に
お
い
て
化
学
物
質
の
管
理
が
適
切
に
行
わ
れ
て
い
な
い
疑
い
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
当

該
事
業
場
に
お
け
る
化
学
物
質
の
管
理
の
状
況
に
つ
い
て
、
事
業
場
に
お
け
る
化
学
物
質
の
管
理
に
つ
い
て
必
要
な
知

識
及
び
技
能
を
有
す
る
者
と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も
の
（
以
下
「
化
学
物
質
管
理
専
門
家
」
と
い
う
。
）
に

よ
り
確
認
を
受
け
る
と
と
も
に
、
化
学
物
質
管
理
専
門
家
が
当
該
事
業
場
に
お
け
る
化
学
物
質
の
管
理
の
状
況
が
不
十
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分
で
あ
る
と
判
断
し
た
と
き
は
、
当
該
事
業
場
が
実
施
し
得
る
望
ま
し
い
改
善
措
置
に
関
す
る
助
言
を
受
け
る
よ
う
指

示
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

２

１
の
指
示
を
受
け
た
事
業
者
は
、
遅
滞
な
く
、
事
業
場
の
化
学
物
質
の
管
理
の
状
況
に
つ
い
て
化
学
物
質
管
理
専
門

家
に
よ
る
確
認
を
受
け
、
当
該
確
認
の
結
果
、
当
該
事
業
場
に
お
け
る
化
学
物
質
の
管
理
の
状
況
が
不
十
分
で
あ
る
と

判
断
さ
れ
た
と
き
は
、
当
該
化
学
物
質
管
理
専
門
家
か
ら
当
該
事
業
場
が
実
施
し
得
る
望
ま
し
い
改
善
措
置
に
関
す
る

助
言
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

３

２
の
助
言
を
求
め
ら
れ
た
化
学
物
質
管
理
専
門
家
は
、
２
の
事
業
者
に
対
し
、
２
の
確
認
後
速
や
か
に
、
当
該
確
認

し
た
内
容
及
び
当
該
事
業
場
が
実
施
し
得
る
望
ま
し
い
改
善
措
置
に
関
す
る
助
言
を
、
書
面
に
よ
り
通
知
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

４

事
業
者
は
、
３
の
通
知
を
受
け
た
後
、
一
月
以
内
に
、
当
該
通
知
の
内
容
を
踏
ま
え
た
改
善
措
置
を
実
施
す
る
た
め

の
計
画
を
作
成
す
る
と
と
も
に
、
当
該
計
画
作
成
後
、
速
や
か
に
、
当
該
計
画
に
従
い
改
善
措
置
を
実
施
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

５

事
業
者
は
、
４
の
計
画
を
作
成
後
、
遅
滞
な
く
、
当
該
計
画
の
内
容
に
つ
い
て
、
３
の
通
知
及
び
当
該
計
画
の
写
し
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を
添
え
て
、
化
学
物
質
管
理
専
門
家
確
認
結
果
報
告
書
に
よ
り
所
轄
労
働
基
準
監
督
署
長
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
も
の
と
す
る
こ
と
。

６

事
業
者
は
、
４
に
基
づ
き
実
施
し
た
改
善
措
置
の
記
録
を
作
成
し
、
当
該
記
録
に
つ
い
て
、
３
の
通
知
及
び
４
の
計

画
と
と
も
に
こ
れ
ら
を
三
年
間
保
存
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

六

リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
へ
の
労
働
者
の
ば
く
露
低
減
措
置
等

１

事
業
者
は
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
を
製
造
し
、
又
は
取
り
扱
う
事
業
場
に
お
い
て
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン

ト
の
結
果
等
に
基
づ
き
、
労
働
者
の
健
康
障
害
を
防
止
す
る
た
め
、
代
替
物
の
使
用
、
発
散
源
を
密
閉
す
る
設
備
、
局

所
排
気
装
置
又
は
全
体
換
気
装
置
の
設
置
及
び
稼
働
、
作
業
の
方
法
の
改
善
、
有
効
な
呼
吸
用
保
護
具
を
使
用
さ
せ
る

こ
と
等
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
に
よ
り
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
に
労
働
者
が
ば
く
露
さ
れ
る
程
度
を
最

小
限
度
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

２

事
業
者
は
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
の
う
ち
、
一
定
程
度
の
ば
く
露
に
抑
え
る
こ
と
に
よ
り
、
労
働
者
に
健

康
障
害
を
生
ず
る
お
そ
れ
が
な
い
物
と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も
の
を
製
造
し
、
又
は
取
り
扱
う
業
務
（
主
と

し
て
一
般
消
費
者
の
生
活
の
用
に
供
さ
れ
る
製
品
に
係
る
も
の
を
除
く
。
）
を
行
う
屋
内
作
業
場
に
お
い
て
は
、
当
該
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業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
が
こ
れ
ら
の
物
に
ば
く
露
さ
れ
る
程
度
を
、
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
濃
度
の
基
準
以
下
と

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

３

事
業
者
は
、
１
、
２
及
び

に
よ
り
講
じ
た
措
置
（

に
よ
り
講
じ
た
措
置
に
つ
い
て
は
、
作
業
環
境
測
定
の
実
施

10

10

及
び
施
設
又
は
設
備
の
設
置
又
は
整
備
に
係
る
も
の
に
限
る
。
）
に
つ
い
て
、
関
係
労
働
者
の
意
見
を
聴
く
た
め
の
機

会
を
設
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

４

事
業
者
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
（

に
つ
い
て
は
、
が
ん
原
性
が
あ
る
物
と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も
の

（三）

（
以
下
「
が
ん
原
性
物
質
」
と
い
う
。
）
を
製
造
し
、
又
は
取
り
扱
う
業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
に
限
る
。
）
に
つ
い

て
、
一
年
を
超
え
な
い
期
間
ご
と
に
一
回
、
定
期
に
、
記
録
を
作
成
し
、
当
該
記
録
を
三
年
間
（

及
び

に
つ
い
て

（二）

（三）

は
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
が
が
ん
原
性
物
質
で
あ
る
場
合
は
、
三
十
年
間
）
保
存
す
る
と
と
も
に
、

及
び

（一）

の
事
項
に
つ
い
て
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
を
製
造
し
、
又
は
取
り
扱
う
業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
に
周
知

（四）さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

１
、
２
及
び

に
よ
り
講
じ
た
措
置
（

に
よ
り
講
じ
た
措
置
に
つ
い
て
は
、
作
業
環
境
測
定
の
実
施
及
び
施
設

（一）

10

10

又
は
設
備
の
設
置
又
は
整
備
に
係
る
も
の
に
限
る
。
）
の
状
況
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リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
を
製
造
し
、
又
は
取
り
扱
う
業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
の
ば
く
露
状
況

（二）

労
働
者
の
作
業
の
記
録

（三）

３
に
よ
る
関
係
労
働
者
の
意
見
の
聴
取
状
況

（四）
５

４
の
周
知
は
、
次
に
掲
げ
る
い
ず
れ
か
の
方
法
に
よ
り
行
う
も
の
と
す
る
こ
と
。

当
該
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
を
製
造
し
、
又
は
取
り
扱
う
各
作
業
場
の
見
や
す
い
場
所
に
常
時
掲
示
し
、

（一）
又
は
備
え
付
け
る
こ
と
。

書
面
を
、
当
該
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
を
製
造
し
、
又
は
取
り
扱
う
業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
に
交
付
す

（二）
る
こ
と
。

磁
気
デ
ィ
ス
ク
、
光
デ
ィ
ス
ク
そ
の
他
の
記
録
媒
体
に
記
録
し
、
か
つ
、
当
該
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
を

（三）
製
造
し
、
又
は
取
り
扱
う
各
作
業
場
に
、
当
該
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
を
製
造
し
、
又
は
取
り
扱
う
業
務
に

従
事
す
る
労
働
者
が
当
該
記
録
の
内
容
を
常
時
確
認
で
き
る
機
器
を
設
置
す
る
こ
と
。

６

事
業
者
は
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
以
外
の
化
学
物
質
を
製
造
し
、
又
は
取
り
扱
う
事
業
場
に
お
い
て
、
リ

ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
以
外
の
化
学
物
質
に
係
る
危
険
性
又
は
有
害
性
等
の
調
査
の
結
果
等
に
基
づ
き
、
労
働
者
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の
健
康
障
害
を
防
止
す
る
た
め
、
代
替
物
の
使
用
、
発
散
源
を
密
閉
す
る
設
備
、
局
所
排
気
装
置
又
は
全
体
換
気
装
置

の
設
置
及
び
稼
働
、
作
業
の
方
法
の
改
善
、
有
効
な
保
護
具
を
使
用
さ
せ
る
こ
と
等
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
に
よ

り
、
労
働
者
が
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
以
外
の
化
学
物
質
に
ば
く
露
さ
れ
る
程
度
を
最
小
限
度
に
す
る
よ
う
努

め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

７

事
業
者
は
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
を
製
造
し
、
又
は
取
り
扱
う
業
務
に
常
時
従
事
す
る
労
働
者
に
対
し
、

法
第
六
十
六
条
の
規
定
に
よ
る
健
康
診
断
の
ほ
か
、
関
係
労
働
者
の
意
見
を
聴
き
、
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、

医
師
又
は
歯
科
医
師
が
必
要
と
認
め
る
項
目
に
つ
い
て
、
医
師
又
は
歯
科
医
師
に
よ
る
健
康
診
断
を
行
わ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
当
該
労
働
者
が
同
条
第
二
項
又
は
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
健
康
診
断
の
対
象
と

な
る
と
き
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

８

事
業
者
は
、
２
の
業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
が
、
２
の
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
濃
度
の
基
準
を
超
え
て
リ
ス
ク
ア

セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
に
ば
く
露
し
た
と
き
は
、
速
や
か
に
、
当
該
労
働
者
に
対
し
、
医
師
又
は
歯
科
医
師
に
よ
る
健
康

診
断
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
当
該
労
働
者
が
法
第
六
十
六
条
第
二
項
又
は
第
三
項

の
規
定
に
よ
る
健
康
診
断
の
対
象
と
な
る
と
き
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。
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９

事
業
者
は
、
７
及
び
８
の
健
康
診
断
（
以
下
「
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
健
康
診
断
」
と
い
う
。
）
を
行
っ
た

と
き
は
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
健
康
診
断
の
結
果
に
基
づ
き
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
健
康
診
断
個

人
票
を
作
成
し
、
こ
れ
を
五
年
間
（
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
健
康
診
断
に
係
る
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物

が
が
ん
原
性
物
質
で
あ
る
場
合
は
、
三
十
年
間
）
保
存
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

事
業
者
は
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
健
康
診
断
の
結
果
（
当
該
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
健
康
診
断
の

10
項
目
に
異
常
の
所
見
が
あ
る
と
診
断
さ
れ
た
労
働
者
に
係
る
も
の
に
限
る
。
）
に
基
づ
き
、
医
師
又
は
歯
科
医
師
の
意

見
を
聴
き
、
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
労
働
者
の
実
情
を
考
慮
し
て
、
就
業
場
所
の
変
更
、
作
業
の
転

換
、
労
働
時
間
の
短
縮
等
の
措
置
を
講
ず
る
ほ
か
、
作
業
環
境
測
定
の
実
施
、
施
設
又
は
設
備
の
設
置
又
は
整
備
、
衛

生
委
員
会
又
は
安
全
衛
生
委
員
会
へ
の
当
該
医
師
又
は
歯
科
医
師
の
意
見
の
報
告
そ
の
他
の
適
切
な
措
置
を
講
じ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

事
業
者
は
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
対
象
物
健
康
診
断
を
受
け
た
労
働
者
に
対
し
、
遅
滞
な
く
、
当
該
リ
ス
ク
ア
セ

11
ス
メ
ン
ト
対
象
物
健
康
診
断
の
結
果
を
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

七

皮
膚
等
障
害
化
学
物
質
等
を
取
り
扱
う
場
合
等
に
お
け
る
適
切
な
保
護
具
の
使
用
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１

３
の
施
行
ま
で
の
間
、
事
業
者
は
、
化
学
物
質
又
は
化
学
物
質
を
含
有
す
る
製
剤
（
皮
膚
若
し
く
は
眼
に
障
害
を
与

え
る
お
そ
れ
又
は
皮
膚
か
ら
吸
収
さ
れ
、
若
し
く
は
皮
膚
に
侵
入
し
て
、
健
康
障
害
を
生
ず
る
お
そ
れ
が
あ
る
こ
と
が

明
ら
か
な
も
の
に
限
る
。
以
下
こ
の
１
及
び
４
に
お
い
て
「
皮
膚
等
障
害
化
学
物
質
等
」
と
い
う
。
）
を
製
造
し
、
又

は
取
り
扱
う
業
務
（
法
及
び
こ
れ
に
基
づ
く
命
令
の
規
定
に
よ
り
保
護
具
を
使
用
す
る
業
務
及
び
皮
膚
等
障
害
化
学
物

質
等
を
密
閉
し
て
製
造
し
、
又
は
取
り
扱
う
業
務
を
除
く
。
）
に
労
働
者
を
従
事
さ
せ
る
と
き
は
、
不
浸
透
性
の
保
護

衣
、
保
護
手
袋
、
履
物
又
は
保
護
眼
鏡
等
適
切
な
保
護
具
を
使
用
さ
せ
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る

こ
と
。

２

３
の
施
行
ま
で
の
間
、
事
業
者
は
、
１
の
業
務
の
一
部
を
請
負
人
に
請
け
負
わ
せ
る
と
き
は
、
当
該
請
負
人
に
対

し
、
１
の
保
護
具
を
使
用
す
る
必
要
が
あ
る
旨
を
周
知
さ
せ
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

３

１
及
び
２
に
つ
い
て
、
事
業
者
の
努
力
義
務
か
ら
、
事
業
者
の
講
ず
べ
き
義
務
と
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

４

事
業
者
は
、
化
学
物
質
又
は
化
学
物
質
を
含
有
す
る
製
剤
（
皮
膚
等
障
害
化
学
物
質
等
及
び
皮
膚
若
し
く
は
眼
に
障

害
を
与
え
る
お
そ
れ
又
は
皮
膚
か
ら
吸
収
さ
れ
、
若
し
く
は
皮
膚
に
侵
入
し
て
、
健
康
障
害
を
生
ず
る
お
そ
れ
が
な
い

こ
と
が
明
ら
か
な
も
の
を
除
く
。
）
を
製
造
し
、
又
は
取
り
扱
う
業
務
（
法
及
び
こ
れ
に
基
づ
く
命
令
の
規
定
に
よ
り
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労
働
者
に
保
護
具
を
使
用
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
業
務
及
び
こ
れ
ら
の
物
を
密
閉
し
て
製
造
し
、
又
は
取
り
扱
う
業

務
を
除
く
。
）
に
労
働
者
を
従
事
さ
せ
る
と
き
は
、
当
該
労
働
者
に
保
護
衣
、
保
護
手
袋
、
履
物
又
は
保
護
眼
鏡
等
適

切
な
保
護
具
を
使
用
さ
せ
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

八

化
学
物
質
の
自
律
的
な
管
理
の
状
況
に
関
す
る
労
使
等
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ

衛
生
委
員
会
の
付
議
事
項
に
、
六
の
１
、
２
及
び

に
よ
り
講
ず
る
措
置
に
関
す
る
こ
と
並
び
に
六
の
７
及
び
８
の
医

10

師
又
は
歯
科
医
師
に
よ
る
健
康
診
断
の
実
施
に
関
す
る
こ
と
を
追
加
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

九

化
学
物
質
に
よ
る
が
ん
発
生
の
把
握
の
強
化

１

事
業
者
は
、
化
学
物
質
又
は
化
学
物
質
を
含
有
す
る
製
剤
を
製
造
し
、
又
は
取
り
扱
う
業
務
を
行
う
事
業
場
に
お
い

て
、
一
年
以
内
に
二
人
以
上
の
労
働
者
が
同
種
の
が
ん
に
罹
患
し
た
こ
と
を
把
握
し
た
と
き
は
、
当
該
罹
患
が
業
務
に

起
因
す
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
、
遅
滞
な
く
、
医
師
の
意
見
を
聴
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

２

事
業
者
は
、
１
の
医
師
が
、
が
ん
の
罹
患
が
業
務
に
起
因
す
る
も
の
と
疑
わ
れ
る
と
判
断
し
た
と
き
は
、
遅
滞
な

く
、
次
に
掲
げ
る
事
項
に
つ
い
て
、
所
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

が
ん
に
罹
患
し
た
労
働
者
が
当
該
事
業
場
で
製
造
し
、
又
は
取
り
扱
っ
た
化
学
物
質
の
名
称
（
化
学
物
質
を
含
有

（一）
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す
る
製
剤
に
あ
っ
て
は
、
当
該
製
剤
が
含
有
す
る
化
学
物
質
の
名
称
）

が
ん
に
罹
患
し
た
労
働
者
が
当
該
事
業
場
に
お
い
て
従
事
し
て
い
た
業
務
の
内
容
及
び
当
該
業
務
に
従
事
し
て
い

（二）
た
期
間

が
ん
に
罹
患
し
た
労
働
者
の
年
齢
及
び
性
別

（三）

十

そ
の
他

そ
の
他
所
要
の
改
正
を
行
う
も
の
と
す
る
こ
と
。

第
二

特
定
化
学
物
質
障
害
予
防
規
則
の
一
部
改
正

一

化
学
物
質
の
管
理
の
水
準
が
一
定
以
上
の
事
業
場
に
対
す
る
個
別
規
制
の
適
用
除
外

１

特
定
化
学
物
質
障
害
予
防
規
則
（
以
下
「
特
化
則
」
と
い
う
。
）
の
規
定
（
健
康
診
断
及
び
呼
吸
用
保
護
具
に
係
る

規
定
を
除
く
。
）
は
、
次
の
要
件
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
と
所
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
が
認
定
し
た
事
業
場
に
つ
い

て
は
、
特
定
化
学
物
質
を
製
造
し
、
又
は
取
り
扱
う
作
業
又
は
業
務
に
つ
い
て
、
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

２
の
提
出
の
日
に
お
い
て
、
事
業
場
に
お
け
る
化
学
物
質
の
管
理
に
つ
い
て
必
要
な
知
識
及
び
技
能
を
有
す
る
者

（一）
と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も
の
（

に
お
い
て
「
化
学
物
質
管
理
専
門
家
」
と
い
う
。
）
で
あ
っ
て
、
当
該

（五）
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事
業
場
に
専
属
の
者
が
配
置
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

過
去
三
年
間
に
当
該
事
業
場
に
お
い
て
特
定
化
学
物
質
に
よ
る
労
働
者
が
死
亡
す
る
労
働
災
害
又
は
休
業
の
日
数

（二）
が
四
日
以
上
の
労
働
災
害
が
発
生
し
て
い
な
い
こ
と
。

過
去
三
年
間
に
当
該
事
業
場
の
作
業
場
所
に
つ
い
て
行
わ
れ
た
特
化
則
第
三
十
六
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
る

（三）
評
価
（
二
に
お
い
て
「
特
化
則
作
業
環
境
測
定
結
果
の
評
価
」
と
い
う
。
）
の
結
果
が
全
て
第
一
管
理
区
分
に
区
分

さ
れ
た
こ
と
。

過
去
三
年
間
に
当
該
事
業
場
の
労
働
者
に
つ
い
て
行
わ
れ
た
特
化
則
第
三
十
九
条
第
一
項
の
健
康
診
断
の
結
果
、

（四）
新
た
に
特
定
化
学
物
質
に
よ
る
異
常
所
見
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
労
働
者
が
発
見
さ
れ
な
か
っ
た
こ
と
。

過
去
三
年
間
に
一
回
以
上
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
結
果
及
び
当
該
結
果
に
基
づ
き
事
業
者
が
講
ず
る
必
要
な

（五）
措
置
の
内
容
に
つ
い
て
、
化
学
物
質
管
理
専
門
家
（
当
該
事
業
場
に
専
属
の
者
を
除
く
。
）
に
よ
る
確
認
を
受
け
て

い
る
こ
と
。

過
去
三
年
間
に
事
業
者
が
当
該
事
業
場
に
つ
い
て
法
及
び
こ
れ
に
基
づ
く
命
令
に
違
反
し
て
い
な
い
こ
と
。

（六）
２

１
の
認
定
（
以
下
こ
の
一
に
お
い
て
単
に
「
認
定
」
と
い
う
。
）
を
受
け
よ
う
と
す
る
事
業
場
の
事
業
者
は
、
特
定
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化
学
物
質
障
害
予
防
規
則
適
用
除
外
認
定
申
請
書
に
、
当
該
事
業
場
が
１
の

及
び

か
ら

ま
で
に
該
当
す
る
こ
と

（一）

（三）

（五）

を
確
認
で
き
る
書
面
を
添
え
て
、
所
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

３

所
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
は
、
２
の
申
請
書
の
提
出
を
受
け
た
場
合
に
お
い
て
、
認
定
を
し
、
又
は
し
な
い
こ
と
を

決
定
し
た
と
き
は
、
遅
滞
な
く
、
文
書
で
そ
の
旨
を
当
該
申
請
書
を
提
出
し
た
事
業
者
に
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

も
の
と
す
る
こ
と
。

４

認
定
を
受
け
た
事
業
者
は
、
そ
の
認
定
を
受
け
た
日
か
ら
三
年
以
内
ご
と
に
一
回
、
定
期
に
、
特
定
化
学
物
質
障
害

予
防
規
則
適
用
除
外
認
定
に
関
す
る
確
認
結
果
報
告
書
に
よ
り
、
認
定
に
係
る
事
業
場
が
１
の

及
び

か
ら

ま
で

（一）

（三）

（五）

の
要
件
に
引
き
続
き
該
当
し
て
い
る
こ
と
を
、
そ
れ
ら
を
確
認
で
き
る
書
面
を
添
え
て
、
所
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
に

届
け
出
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

５

認
定
を
受
け
た
事
業
者
は
、
認
定
に
係
る
事
業
場
が
１
の

か
ら

ま
で
の
要
件
の
い
ず
れ
か
に
該
当
し
な
く
な
っ

（一）

（五）

た
と
き
は
、
遅
滞
な
く
、
文
書
で
、
そ
の
旨
を
所
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る

こ
と
。

６

所
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
は
、
認
定
を
受
け
た
事
業
者
が
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
に
至
っ
た
と
き
は
、
そ
の
認
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定
を
取
り
消
す
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

認
定
に
係
る
事
業
場
が
１
に
掲
げ
る
要
件
の
い
ず
れ
か
に
該
当
し
な
く
な
っ
た
と
き
。

（一）

４
の
届
出
を
せ
ず
、
又
は
虚
偽
の
記
載
を
し
て
届
出
を
し
た
と
き
。

（二）

不
正
の
手
段
に
よ
り
認
定
を
受
け
た
と
き
。

（三）

法
第
二
十
二
条
及
び
第
五
十
七
条
の
三
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
く
措
置
が
適
切
に
行
わ
れ
て
い
な
い
と
き
。

（四）

二

特
定
化
学
物
質
へ
の
ば
く
露
の
程
度
が
低
い
労
働
者
に
対
す
る
健
康
診
断
の
実
施
頻
度
の
緩
和

特
化
則
第
三
十
九
条
第
一
項
の
医
師
に
よ
る
健
康
診
断
を
行
う
べ
き
特
定
化
学
物
質
を
製
造
し
、
又
は
取
り
扱
う
業
務

が
行
わ
れ
る
場
所
に
つ
い
て
、
特
化
則
作
業
環
境
測
定
結
果
の
評
価
が
行
わ
れ
、
か
つ
、
次
の
１
及
び
２
に
該
当
す
る
と

き
は
、
当
該
業
務
に
係
る
直
近
の
も
の
を
含
め
た
連
続
し
た
三
回
の
同
項
の
健
康
診
断
（
当
該
健
康
診
断
の
結
果
に
基
づ

き
、
同
条
第
三
項
の
健
康
診
断
を
実
施
し
た
場
合
に
つ
い
て
は
、
同
項
の
健
康
診
断
）
の
結
果
、
新
た
に
当
該
業
務
に
係

る
特
定
化
学
物
質
に
よ
る
異
常
所
見
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
な
か
っ
た
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
当
該
業
務
に
係
る
当
該
健
康

診
断
は
、
一
年
以
内
ご
と
に
一
回
、
定
期
に
、
行
え
ば
足
り
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

１

当
該
業
務
を
行
う
場
所
に
つ
い
て
、
特
化
則
作
業
環
境
測
定
結
果
の
評
価
の
結
果
、
直
近
の
評
価
を
含
め
て
連
続
し
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て
三
回
、
第
一
管
理
区
分
に
区
分
さ
れ
た
こ
と
。

２

当
該
業
務
に
つ
い
て
、
直
近
の
特
化
則
第
三
十
九
条
第
一
項
の
健
康
診
断
の
実
施
後
に
作
業
方
法
を
変
更
（
軽
微
な

も
の
を
除
く
。
）
し
て
い
な
い
こ
と
。

三

作
業
環
境
測
定
の
結
果
が
第
三
管
理
区
分
で
あ
る
事
業
場
に
対
す
る
作
業
環
境
の
改
善
措
置
の
強
化

１

事
業
者
は
、
特
化
則
第
三
十
六
条
の
三
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
評
価
の
結
果
、
第
三
管
理
区
分
に
区
分
さ
れ
た
場
所

に
つ
い
て
は
、
遅
滞
な
く
、
次
に
掲
げ
る
事
項
に
つ
い
て
、
事
業
場
に
お
け
る
作
業
環
境
の
管
理
に
つ
い
て
必
要
な
能

力
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
者
（
当
該
事
業
場
に
属
さ
な
い
者
に
限
る
。
以
下
こ
の
三
に
お
い
て
「
作
業
環
境
管
理
専

門
家
」
と
い
う
。
）
の
意
見
を
聴
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

当
該
場
所
に
つ
い
て
、
施
設
又
は
設
備
の
設
置
又
は
整
備
、
作
業
工
程
又
は
作
業
方
法
の
改
善
そ
の
他
作
業
環
境

（一）
を
改
善
す
る
た
め
に
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
に
よ
り
第
一
管
理
区
分
又
は
第
二
管
理
区
分
と
す
る
こ
と
の
可
否

当
該
場
所
に
つ
い
て
、

に
お
い
て
第
一
管
理
区
分
又
は
第
二
管
理
区
分
と
す
る
こ
と
が
可
能
な
場
合
に
お
け
る

（二）

（一）

作
業
環
境
を
改
善
す
る
た
め
に
必
要
な
措
置
の
内
容

２

事
業
者
は
、
１
の
第
三
管
理
区
分
に
区
分
さ
れ
た
場
所
に
つ
い
て
、
作
業
環
境
管
理
専
門
家
が
第
一
管
理
区
分
又
は
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第
二
管
理
区
分
と
す
る
こ
と
が
可
能
と
判
断
し
た
場
合
は
、
直
ち
に
、
当
該
場
所
に
つ
い
て
、
１
の

の
事
項
を
踏
ま

（二）

え
、
第
一
管
理
区
分
又
は
第
二
管
理
区
分
と
す
る
た
め
に
必
要
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ

と
。

３

事
業
者
は
、
２
の
措
置
を
講
じ
た
と
き
は
、
そ
の
効
果
を
確
認
す
る
た
め
、
当
該
措
置
を
講
じ
た
場
所
に
お
け
る
特

定
化
学
物
質
の
濃
度
を
測
定
し
、
及
び
そ
の
結
果
を
評
価
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

４

事
業
者
は
、
１
の
第
三
管
理
区
分
に
区
分
さ
れ
た
場
所
に
つ
い
て
、
１
の

及
び

の
事
項
に
係
る
作
業
環
境
管
理

（一）

（二）

専
門
家
の
意
見
を
勘
案
し
た
結
果
、
第
一
管
理
区
分
若
し
く
は
第
二
管
理
区
分
と
す
る
こ
と
が
困
難
な
場
合
又
は
３
の

評
価
の
結
果
、
第
三
管
理
区
分
に
区
分
さ
れ
た
場
合
に
つ
い
て
は
、
直
ち
に
、
次
に
掲
げ
る
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

当
該
場
所
に
つ
い
て
、
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
労
働
者
の
身
体
に
装
着
す
る
試
料
採
取
器
等

（一）
を
用
い
て
行
う
測
定
そ
の
他
の
方
法
に
よ
る
測
定
（
以
下
こ
の
４
に
お
い
て
「
個
人
サ
ン
プ
リ
ン
グ
測
定
等
」
と
い

う
。
）
に
よ
り
、
特
定
化
学
物
質
の
濃
度
を
測
定
し
、
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
そ
の
結
果
に
応

じ
て
、
労
働
者
に
有
効
な
呼
吸
用
保
護
具
を
使
用
さ
せ
る
こ
と
（
当
該
場
所
に
お
い
て
作
業
の
一
部
を
請
負
人
に
請
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け
負
わ
せ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
労
働
者
に
有
効
な
呼
吸
用
保
護
具
を
使
用
さ
せ
、
か
つ
、
当
該
請
負
人
に
対
し
、

有
効
な
呼
吸
用
保
護
具
を
使
用
す
る
必
要
が
あ
る
旨
を
周
知
さ
せ
る
こ
と
。
）
。
た
だ
し
、
３
の
測
定
又
は
特
化
則

第
三
十
六
条
の
三
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
測
定
（
１
の

及
び

の
事
項
に
つ
い
て
、
作
業
環
境
管
理
専
門
家
の
意

（一）

（二）

見
を
勘
案
し
た
結
果
、
第
一
管
理
区
分
又
は
第
二
管
理
区
分
と
す
る
こ
と
が
困
難
な
場
合
に
お
い
て
実
施
し
た
も
の

に
限
る
。
）
を
個
人
サ
ン
プ
リ
ン
グ
測
定
等
に
よ
り
実
施
し
た
場
合
は
、
当
該
測
定
を
も
っ
て
、
こ
の

に
お
け
る

（一）

個
人
サ
ン
プ
リ
ン
グ
測
定
等
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

の
呼
吸
用
保
護
具
（
面
体
を
有
す
る
も
の
に
限
る
。
）
に
つ
い
て
、
当
該
呼
吸
用
保
護
具
が
適
切
に
装
着
さ
れ

（二）

（一）
て
い
る
こ
と
を
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
方
法
に
よ
り
確
認
し
、
そ
の
結
果
を
記
録
し
、
こ
れ
を
三
年
間
保
存
す
る

こ
と
。

保
護
具
に
関
す
る
知
識
及
び
経
験
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
者
の
う
ち
か
ら
保
護
具
着
用
管
理
責
任
者
を
選
任

（三）
し
、
次
の
事
項
を
行
わ
せ
る
こ
と
。

及
び

並
び
に
５
の

か
ら

ま
で
に
掲
げ
る
事
項
（
呼
吸
用
保
護
具
に
関
す
る
事
項
に
限
る
。
）
を
管
理

（１）

（一）

（二）

（一）

（四）

す
る
こ
と
。
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特
定
化
学
物
質
作
業
主
任
者
の
職
務
（
呼
吸
用
保
護
具
に
関
す
る
事
項
に
限
る
。
）
に
つ
い
て
必
要
な
指
導
を

（２）
行
う
こ
と
。

及
び
５
の

の
呼
吸
用
保
護
具
を
常
時
有
効
か
つ
清
潔
に
保
持
す
る
こ
と
。

（３）

（一）

（二）

１
の
作
業
環
境
管
理
専
門
家
の
意
見
の
概
要
、
２
に
よ
り
講
ず
る
措
置
及
び
３
に
基
づ
く
評
価
の
結
果
を
、
特
化

（四）
則
第
三
十
六
条
の
三
第
三
項
各
号
に
掲
げ
る
い
ず
れ
か
の
方
法
に
よ
っ
て
労
働
者
に
周
知
す
る
こ
と
。

５

事
業
者
は
、
４
の
措
置
を
講
ず
べ
き
場
所
に
つ
い
て
、
第
一
管
理
区
分
又
は
第
二
管
理
区
分
と
評
価
さ
れ
る
ま
で
の

間
、
次
に
掲
げ
る
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

六
月
以
内
ご
と
に
一
回
、
定
期
に
、
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
個
人
サ
ン
プ
リ
ン
グ
測
定
等
に

（一）
よ
り
、
当
該
場
所
に
お
け
る
特
定
化
学
物
質
の
濃
度
を
測
定
し
、
そ
の
結
果
を
評
価
す
る
こ
と
。

厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、

の
測
定
の
結
果
に
応
じ
て
、
労
働
者
に
有
効
な
呼
吸
用
保
護
具
を

（二）

（一）

使
用
さ
せ
る
こ
と
。

の
呼
吸
用
保
護
具
（
面
体
を
有
す
る
も
の
に
限
る
。
）
を
使
用
さ
せ
る
と
き
は
、
一
年
以
内
ご
と
に
一
回
、
定

（三）

（二）
期
に
、
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
方
法
に
よ
り
、
当
該
呼
吸
用
保
護
具
が
適
切
に
装
着
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
確
認
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し
、
そ
の
結
果
を
記
録
し
、
こ
れ
を
三
年
間
保
存
す
る
こ
と
。

当
該
場
所
に
お
い
て
作
業
の
一
部
を
請
負
人
に
請
け
負
わ
せ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
請
負
人
に
対
し
、

の

（四）

（二）

呼
吸
用
保
護
具
を
使
用
す
る
必
要
が
あ
る
旨
を
周
知
さ
せ
る
こ
と
。

６

事
業
者
は
、
４
の

の
測
定
又
は
５
の

の
測
定
を
行
っ
た
と
き
は
、
そ
の
都
度
、
次
の
事
項
を
記
録
し
、
こ
れ
を

（一）

（一）

三
年
間
保
存
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

測
定
日
時

（一）

測
定
方
法

（二）

測
定
箇
所

（三）

測
定
条
件

（四）

測
定
結
果

（五）

測
定
を
実
施
し
た
者
の
氏
名

（六）

測
定
結
果
に
応
じ
た
有
効
な
呼
吸
用
保
護
具
を
使
用
さ
せ
た
と
き
は
、
当
該
呼
吸
用
保
護
具
の
概
要

（七）
７

特
化
則
第
三
十
六
条
第
三
項
の
規
定
は
、
６
の
記
録
に
つ
い
て
準
用
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。
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８

事
業
者
は
、
特
化
則
第
三
十
六
条
の
三
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
評
価
若
し
く
は
３
の
評
価
（
い
ず
れ
も
４
の
措
置
を

講
ず
べ
き
場
所
に
係
る
も
の
に
限
る
。
）
を
行
っ
た
と
き
、
又
は
５
の

の
評
価
を
行
っ
た
と
き
は
、
そ
の
都
度
、
次

（一）

の
事
項
を
記
録
し
て
、
こ
れ
を
三
年
間
保
存
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

評
価
日
時

（一）

評
価
箇
所

（二）

評
価
結
果

（三）

評
価
を
実
施
し
た
者
の
氏
名

（四）
９

特
化
則
第
三
十
六
条
の
二
第
三
項
の
規
定
は
、
８
の
記
録
に
つ
い
て
準
用
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

事
業
者
は
、
４
に
掲
げ
る
措
置
を
講
じ
た
と
き
は
、
遅
滞
な
く
、
第
三
管
理
区
分
事
業
場
措
置
届
を
所
轄
労
働
基
準

10
監
督
署
長
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

四

そ
の
他

そ
の
他
所
要
の
改
正
を
行
う
も
の
と
す
る
こ
と
。

第
三

有
機
溶
剤
中
毒
予
防
規
則
の
一
部
改
正
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一

化
学
物
質
の
管
理
の
水
準
が
一
定
以
上
の
事
業
場
に
対
す
る
個
別
規
制
の
適
用
除
外

１

有
機
溶
剤
中
毒
予
防
規
則
（
以
下
「
有
機
則
」
と
い
う
。
）
の
規
定
（
健
康
診
断
及
び
呼
吸
用
保
護
具
に
係
る
規
定

を
除
く
。
）
は
、
次
の
要
件
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
と
所
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
が
認
定
し
た
事
業
場
に
つ
い
て

は
、
有
機
則
第
二
十
八
条
第
一
項
の
業
務
に
つ
い
て
、
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

２
の
提
出
の
日
に
お
い
て
、
事
業
場
に
お
け
る
化
学
物
質
の
管
理
に
つ
い
て
必
要
な
知
識
及
び
技
能
を
有
す
る
者

（一）
と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も
の
（

に
お
い
て
「
化
学
物
質
管
理
専
門
家
」
と
い
う
。
）
で
あ
っ
て
、
当
該

（五）

事
業
場
に
専
属
の
者
が
配
置
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

過
去
三
年
間
に
当
該
事
業
場
に
お
い
て
有
機
溶
剤
等
に
よ
る
労
働
者
が
死
亡
す
る
労
働
災
害
又
は
休
業
の
日
数
が

（二）
四
日
以
上
の
労
働
災
害
が
発
生
し
て
い
な
い
こ
と
。

過
去
三
年
間
に
当
該
事
業
場
の
作
業
場
所
に
つ
い
て
行
わ
れ
た
有
機
則
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
る

（三）
評
価
（
二
に
お
い
て
「
有
機
則
作
業
環
境
測
定
結
果
の
評
価
」
と
い
う
。
）
の
結
果
が
全
て
第
一
管
理
区
分
に
区
分

さ
れ
た
こ
と
。

過
去
三
年
間
に
当
該
事
業
場
の
労
働
者
に
つ
い
て
行
わ
れ
た
有
機
則
第
二
十
九
条
第
二
項
、
第
三
項
又
は
第
五
項

（四）
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の
健
康
診
断
の
結
果
、
新
た
に
有
機
溶
剤
に
よ
る
異
常
所
見
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
労
働
者
が
発
見
さ
れ
な
か
っ
た

こ
と
。

過
去
三
年
間
に
一
回
以
上
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
結
果
及
び
当
該
結
果
に
基
づ
き
事
業
者
が
講
ず
る
必
要
な

（五）
措
置
の
内
容
に
つ
い
て
、
化
学
物
質
管
理
専
門
家
（
当
該
事
業
場
に
専
属
の
者
を
除
く
。
）
に
よ
る
確
認
を
受
け
て

い
る
こ
と
。

過
去
三
年
間
に
事
業
者
が
当
該
事
業
場
に
つ
い
て
法
及
び
こ
れ
に
基
づ
く
命
令
に
違
反
し
て
い
な
い
こ
と
。

（六）
２

１
の
認
定
（
以
下
こ
の
一
に
お
い
て
単
に
「
認
定
」
と
い
う
。
）
を
受
け
よ
う
と
す
る
事
業
場
の
事
業
者
は
、
有
機

溶
剤
中
毒
予
防
規
則
適
用
除
外
認
定
申
請
書
に
、
当
該
事
業
場
が
１
の

及
び

か
ら

ま
で
に
該
当
す
る
こ
と
を
確

（一）

（三）

（五）

認
で
き
る
書
面
を
添
え
て
、
所
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

３

所
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
は
、
２
の
申
請
書
の
提
出
を
受
け
た
場
合
に
お
い
て
、
認
定
を
し
、
又
は
し
な
い
こ
と
を

決
定
し
た
と
き
は
、
遅
滞
な
く
、
文
書
で
そ
の
旨
を
当
該
申
請
書
を
提
出
し
た
事
業
者
に
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

も
の
と
す
る
こ
と
。

４

認
定
を
受
け
た
事
業
者
は
、
そ
の
認
定
を
受
け
た
日
か
ら
三
年
以
内
ご
と
に
一
回
、
定
期
に
、
有
機
溶
剤
中
毒
予
防
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規
則
適
用
除
外
認
定
に
関
す
る
確
認
結
果
報
告
書
に
よ
り
、
認
定
に
係
る
事
業
場
が
１
の

及
び

か
ら

ま
で
の
要

（一）

（三）

（五）

件
に
引
き
続
き
該
当
し
て
い
る
こ
と
を
、
そ
れ
ら
を
確
認
で
き
る
書
面
を
添
え
て
、
所
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
に
届
け

出
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

５

認
定
を
受
け
た
事
業
者
は
、
認
定
に
係
る
事
業
場
が
１
の

か
ら

ま
で
の
要
件
の
い
ず
れ
か
に
該
当
し
な
く
な
っ

（一）

（五）

た
と
き
は
、
遅
滞
な
く
、
文
書
で
、
そ
の
旨
を
所
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る

こ
と
。

６

所
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
は
、
認
定
を
受
け
た
事
業
者
が
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
に
至
っ
た
と
き
は
、
そ
の
認

定
を
取
り
消
す
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

認
定
に
係
る
事
業
場
が
１
に
掲
げ
る
要
件
の
い
ず
れ
か
に
該
当
し
な
く
な
っ
た
と
き
。

（一）

４
の
届
出
を
せ
ず
、
又
は
虚
偽
の
記
載
を
し
て
届
出
を
し
た
と
き
。

（二）

不
正
の
手
段
に
よ
り
認
定
を
受
け
た
と
き
。

（三）

法
第
二
十
二
条
及
び
第
五
十
七
条
の
三
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
く
措
置
が
適
切
に
行
わ
れ
て
い
な
い
と
き
。

（四）

二

有
機
溶
剤
へ
の
ば
く
露
の
程
度
が
低
い
労
働
者
に
対
す
る
健
康
診
断
の
実
施
頻
度
の
緩
和
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有
機
則
第
二
十
九
条
第
一
項
の
業
務
が
行
わ
れ
る
場
所
に
つ
い
て
、
有
機
則
作
業
環
境
測
定
結
果
の
評
価
が
行
わ
れ
、

か
つ
、
次
の
１
及
び
２
に
該
当
す
る
と
き
は
、
当
該
業
務
に
係
る
直
近
の
も
の
を
含
め
た
連
続
し
た
三
回
の
同
条
第
二
項

の
健
康
診
断
（
当
該
労
働
者
に
つ
い
て
行
わ
れ
た
当
該
三
回
の
健
康
診
断
に
係
る
雇
入
れ
、
配
置
換
え
及
び
六
月
以
内
ご

と
の
期
間
に
関
し
て
同
条
第
三
項
の
健
康
診
断
が
行
わ
れ
た
場
合
に
お
い
て
は
、
当
該
三
回
の
健
康
診
断
に
係
る
雇
入

れ
、
配
置
換
え
及
び
六
月
以
内
ご
と
の
期
間
に
係
る
同
項
の
健
康
診
断
を
含
む
。
）
の
結
果
（
同
条
第
五
項
の
規
定
に
よ

り
行
わ
れ
る
項
目
に
係
る
も
の
を
含
む
。
）
に
お
い
て
、
新
た
に
当
該
業
務
に
係
る
有
機
溶
剤
に
よ
る
異
常
所
見
が
あ
る

と
認
め
ら
れ
な
か
っ
た
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
同
条
第
二
項
及
び
第
三
項
の
健
康
診
断
は
、
一
年
以
内
ご
と
に
一
回
、
定

期
に
、
行
え
ば
足
り
る
も
の
と
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
有
機
則
第
二
十
九
条
第
三
項
の
健
康
診
断
を
受
け
た
労
働
者
で

あ
っ
て
、
当
該
健
康
診
断
を
三
回
受
け
て
い
な
い
も
の
に
つ
い
て
は
、
異
常
所
見
が
認
め
ら
れ
な
か
っ
た
労
働
者
と
は
し

な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

１

当
該
業
務
を
行
う
場
所
に
つ
い
て
、
有
機
則
作
業
環
境
測
定
結
果
の
評
価
の
結
果
、
直
近
の
評
価
を
含
め
て
連
続
し

て
三
回
、
第
一
管
理
区
分
に
区
分
さ
れ
た
こ
と
。

２

当
該
業
務
に
つ
い
て
、
直
近
の
有
機
則
第
二
十
九
条
第
二
項
の
健
康
診
断
の
実
施
後
に
作
業
方
法
を
変
更
（
軽
微
な
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も
の
を
除
く
。
）
し
て
い
な
い
こ
と
。

三

作
業
環
境
測
定
の
結
果
が
第
三
管
理
区
分
で
あ
る
事
業
場
に
対
す
る
作
業
環
境
の
改
善
措
置
の
強
化

１

事
業
者
は
、
有
機
則
第
二
十
八
条
の
三
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
評
価
の
結
果
、
第
三
管
理
区
分
に
区
分
さ
れ
た
場
所

に
つ
い
て
は
、
遅
滞
な
く
、
次
に
掲
げ
る
事
項
に
つ
い
て
、
事
業
場
に
お
け
る
作
業
環
境
の
管
理
に
つ
い
て
必
要
な
能

力
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
者
（
当
該
事
業
場
に
属
さ
な
い
者
に
限
る
。
以
下
こ
の
三
に
お
い
て
「
作
業
環
境
管
理
専

門
家
」
と
い
う
。
）
の
意
見
を
聴
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

当
該
場
所
に
つ
い
て
、
施
設
又
は
設
備
の
設
置
又
は
整
備
、
作
業
工
程
又
は
作
業
方
法
の
改
善
そ
の
他
作
業
環
境

（一）
を
改
善
す
る
た
め
に
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
に
よ
り
第
一
管
理
区
分
又
は
第
二
管
理
区
分
と
す
る
こ
と
の
可
否

当
該
場
所
に
つ
い
て
、

に
お
い
て
第
一
管
理
区
分
又
は
第
二
管
理
区
分
と
す
る
こ
と
が
可
能
な
場
合
に
お
け
る

（二）

（一）

作
業
環
境
を
改
善
す
る
た
め
に
必
要
な
措
置
の
内
容

２

事
業
者
は
、
１
の
第
三
管
理
区
分
に
区
分
さ
れ
た
場
所
に
つ
い
て
、
作
業
環
境
管
理
専
門
家
が
第
一
管
理
区
分
又
は

第
二
管
理
区
分
と
す
る
こ
と
が
可
能
と
判
断
し
た
場
合
は
、
直
ち
に
、
当
該
場
所
に
つ
い
て
、
１
の

の
事
項
を
踏
ま

（二）

え
、
第
一
管
理
区
分
又
は
第
二
管
理
区
分
と
す
る
た
め
に
必
要
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
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と
。

３

事
業
者
は
、
２
の
措
置
を
講
じ
た
と
き
は
、
そ
の
効
果
を
確
認
す
る
た
め
、
当
該
措
置
を
講
じ
た
場
所
に
お
け
る
有

機
溶
剤
の
濃
度
を
測
定
し
、
及
び
そ
の
結
果
を
評
価
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

４

事
業
者
は
、
１
の
第
三
管
理
区
分
に
区
分
さ
れ
た
場
所
に
つ
い
て
、
１
の

及
び

の
事
項
に
係
る
作
業
環
境
管
理

（一）

（二）

専
門
家
の
意
見
を
勘
案
し
た
結
果
、
第
一
管
理
区
分
若
し
く
は
第
二
管
理
区
分
と
す
る
こ
と
が
困
難
な
場
合
又
は
３
の

評
価
の
結
果
、
第
三
管
理
区
分
に
区
分
さ
れ
た
場
合
に
つ
い
て
は
、
直
ち
に
、
次
に
掲
げ
る
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

当
該
場
所
に
つ
い
て
、
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
労
働
者
の
身
体
に
装
着
す
る
試
料
採
取
器
等

（一）
を
用
い
て
行
う
測
定
そ
の
他
の
方
法
に
よ
る
測
定
（
以
下
こ
の
４
に
お
い
て
「
個
人
サ
ン
プ
リ
ン
グ
測
定
等
」
と
い

う
。
）
に
よ
り
、
有
機
溶
剤
の
濃
度
を
測
定
し
、
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
そ
の
結
果
に
応
じ

て
、
労
働
者
に
有
効
な
呼
吸
用
保
護
具
を
使
用
さ
せ
る
こ
と
（
当
該
場
所
に
お
い
て
作
業
の
一
部
を
請
負
人
に
請
け

負
わ
せ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
労
働
者
に
有
効
な
呼
吸
用
保
護
具
を
使
用
さ
せ
、
か
つ
、
当
該
請
負
人
に
対

し
、
有
効
な
呼
吸
用
保
護
具
を
使
用
す
る
必
要
が
あ
る
旨
を
周
知
さ
せ
る
こ
と
。
）
。
た
だ
し
、
３
の
測
定
又
は
有
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機
則
第
二
十
八
条
の
三
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
測
定
（
１
の

及
び

の
事
項
に
つ
い
て
、
作
業
環
境
管
理
専
門
家

（一）

（二）

の
意
見
を
勘
案
し
た
結
果
、
第
一
管
理
区
分
又
は
第
二
管
理
区
分
と
す
る
こ
と
が
困
難
な
場
合
に
お
い
て
実
施
し
た

も
の
に
限
る
。
）
を
個
人
サ
ン
プ
リ
ン
グ
測
定
等
に
よ
り
実
施
し
た
場
合
は
、
当
該
測
定
を
も
っ
て
、
こ
の

に
お

（一）

け
る
個
人
サ
ン
プ
リ
ン
グ
測
定
等
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

の
呼
吸
用
保
護
具
（
面
体
を
有
す
る
も
の
に
限
る
。
）
に
つ
い
て
、
当
該
呼
吸
用
保
護
具
が
適
切
に
装
着
さ
れ

（二）

（一）
て
い
る
こ
と
を
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
方
法
に
よ
り
確
認
し
、
そ
の
結
果
を
記
録
し
、
こ
れ
を
三
年
間
保
存
す
る

こ
と
。

保
護
具
に
関
す
る
知
識
及
び
経
験
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
者
の
う
ち
か
ら
保
護
具
着
用
管
理
責
任
者
を
選
任

（三）
し
、
次
の
事
項
を
行
わ
せ
る
こ
と
。

及
び

並
び
に
５
の

か
ら

ま
で
に
掲
げ
る
事
項
（
呼
吸
用
保
護
具
に
関
す
る
事
項
に
限
る
。
）
を
管
理

（１）

（一）

（二）

（一）

（四）

す
る
こ
と
。

有
機
溶
剤
作
業
主
任
者
の
職
務
（
呼
吸
用
保
護
具
に
関
す
る
事
項
に
限
る
。
）
に
つ
い
て
必
要
な
指
導
を
行
う

（２）
こ
と
。
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及
び
５
の

の
呼
吸
用
保
護
具
を
常
時
有
効
か
つ
清
潔
に
保
持
す
る
こ
と
。

（３）

（一）

（二）

１
の
作
業
環
境
管
理
専
門
家
の
意
見
の
概
要
、
２
に
よ
り
講
ず
る
措
置
及
び
３
に
基
づ
く
評
価
の
結
果
を
、
有
機

（四）
則
第
二
十
八
条
の
三
第
三
項
各
号
に
掲
げ
る
い
ず
れ
か
の
方
法
に
よ
っ
て
労
働
者
に
周
知
す
る
こ
と
。

５

事
業
者
は
、
４
の
措
置
を
講
ず
べ
き
場
所
に
つ
い
て
、
第
一
管
理
区
分
又
は
第
二
管
理
区
分
と
評
価
さ
れ
る
ま
で
の

間
、
次
に
掲
げ
る
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

六
月
以
内
ご
と
に
一
回
、
定
期
に
、
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
個
人
サ
ン
プ
リ
ン
グ
測
定
等
に

（一）
よ
り
、
当
該
場
所
に
お
け
る
有
機
溶
剤
の
濃
度
を
測
定
し
、
そ
の
結
果
を
評
価
す
る
こ
と
。

厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、

の
測
定
の
結
果
に
応
じ
て
、
労
働
者
に
有
効
な
呼
吸
用
保
護
具
を

（二）

（一）

使
用
さ
せ
る
こ
と
。

の
呼
吸
用
保
護
具
（
面
体
を
有
す
る
も
の
に
限
る
。
）
を
使
用
さ
せ
る
と
き
は
、
一
年
以
内
ご
と
に
一
回
、
定

（三）

（二）
期
に
、
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
方
法
に
よ
り
、
当
該
呼
吸
用
保
護
具
が
適
切
に
装
着
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
確
認

し
、
そ
の
結
果
を
記
録
し
、
こ
れ
を
三
年
間
保
存
す
る
こ
と
。

当
該
場
所
に
お
い
て
作
業
の
一
部
を
請
負
人
に
請
け
負
わ
せ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
請
負
人
に
対
し
、

の

（四）

（二）



- 34 -

呼
吸
用
保
護
具
を
使
用
す
る
必
要
が
あ
る
旨
を
周
知
さ
せ
る
こ
と
。

６

事
業
者
は
、
４
の

の
測
定
又
は
５
の

の
測
定
を
行
っ
た
と
き
は
、
そ
の
都
度
、
次
の
事
項
を
記
録
し
、
こ
れ
を

（一）

（一）

三
年
間
保
存
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

測
定
日
時

（一）

測
定
方
法

（二）

測
定
箇
所

（三）

測
定
条
件

（四）

測
定
結
果

（五）

測
定
を
実
施
し
た
者
の
氏
名

（六）

測
定
結
果
に
応
じ
た
有
効
な
呼
吸
用
保
護
具
を
使
用
さ
せ
た
と
き
は
、
当
該
呼
吸
用
保
護
具
の
概
要

（七）
７

事
業
者
は
、
有
機
則
第
二
十
八
条
の
三
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
評
価
若
し
く
は
３
の
評
価
（
い
ず
れ
も
４
の
措
置
を

講
ず
べ
き
場
所
に
係
る
も
の
に
限
る
。
）
を
行
っ
た
と
き
、
又
は
５
の

の
評
価
を
行
っ
た
と
き
は
、
そ
の
都
度
、
次

（一）

の
事
項
を
記
録
し
て
、
こ
れ
を
三
年
間
保
存
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。
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評
価
日
時

（一）

評
価
箇
所

（二）

評
価
結
果

（三）

評
価
を
実
施
し
た
者
の
氏
名

（四）
８

事
業
者
は
、
４
に
掲
げ
る
措
置
を
講
じ
た
と
き
は
、
遅
滞
な
く
、
第
三
管
理
区
分
事
業
場
措
置
届
を
所
轄
労
働
基
準

監
督
署
長
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

四

そ
の
他

そ
の
他
所
要
の
改
正
を
行
う
も
の
と
す
る
こ
と
。

第
四

鉛
中
毒
予
防
規
則
の
一
部
改
正

一

化
学
物
質
の
管
理
の
水
準
が
一
定
以
上
の
事
業
場
に
対
す
る
個
別
規
制
の
適
用
除
外

１

鉛
中
毒
予
防
規
則
（
以
下
「
鉛
則
」
と
い
う
。
）
の
規
定
（
健
康
診
断
及
び
呼
吸
用
保
護
具
に
係
る
規
定
を
除

く
。
）
は
、
次
の
要
件
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
と
所
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
が
認
定
し
た
事
業
場
に
つ
い
て
は
、
鉛

業
務
に
つ
い
て
、
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。
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２
の
提
出
の
日
に
お
い
て
、
事
業
場
に
お
け
る
化
学
物
質
の
管
理
に
つ
い
て
必
要
な
知
識
及
び
技
能
を
有
す
る
者

（一）
と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も
の
（

に
お
い
て
「
化
学
物
質
管
理
専
門
家
」
と
い
う
。
）
で
あ
っ
て
、
当
該

（五）

事
業
場
に
専
属
の
者
が
配
置
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

過
去
三
年
間
に
当
該
事
業
場
に
お
い
て
鉛
等
に
よ
る
労
働
者
が
死
亡
す
る
労
働
災
害
又
は
休
業
の
日
数
が
四
日
以

（二）
上
の
労
働
災
害
が
発
生
し
て
い
な
い
こ
と
。

過
去
三
年
間
に
当
該
事
業
場
の
作
業
場
所
に
つ
い
て
行
わ
れ
た
鉛
則
第
五
十
二
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
評

（三）
価
（
二
に
お
い
て
「
鉛
則
作
業
環
境
測
定
結
果
の
評
価
」
と
い
う
。
）
の
結
果
が
全
て
第
一
管
理
区
分
に
区
分
さ
れ

た
こ
と
。

過
去
三
年
間
に
当
該
事
業
場
の
労
働
者
に
つ
い
て
行
わ
れ
た
鉛
則
第
五
十
三
条
第
一
項
及
び
第
三
項
の
健
康
診
断

（四）
の
結
果
、
新
た
に
鉛
に
よ
る
異
常
所
見
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
労
働
者
が
発
見
さ
れ
な
か
っ
た
こ
と
。

過
去
三
年
間
に
一
回
以
上
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
結
果
及
び
当
該
結
果
に
基
づ
き
事
業
者
が
講
ず
る
必
要
な

（五）
措
置
の
内
容
に
つ
い
て
、
化
学
物
質
管
理
専
門
家
（
当
該
事
業
場
に
専
属
の
者
を
除
く
。
）
に
よ
る
確
認
を
受
け
て

い
る
こ
と
。
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過
去
三
年
間
に
事
業
者
が
当
該
事
業
場
に
つ
い
て
法
及
び
こ
れ
に
基
づ
く
命
令
に
違
反
し
て
い
な
い
こ
と
。

（六）
２

１
の
認
定
（
以
下
こ
の
一
に
お
い
て
単
に
「
認
定
」
と
い
う
。
）
を
受
け
よ
う
と
す
る
事
業
場
の
事
業
者
は
、
鉛
中

毒
予
防
規
則
適
用
除
外
認
定
申
請
書
に
、
当
該
事
業
場
が
１
の

及
び

か
ら

ま
で
に
該
当
す
る
こ
と
を
確
認
で
き

（一）

（三）

（五）

る
書
面
を
添
え
て
、
所
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

３

所
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
は
、
２
の
申
請
書
の
提
出
を
受
け
た
場
合
に
お
い
て
、
認
定
を
し
、
又
は
し
な
い
こ
と
を

決
定
し
た
と
き
は
、
遅
滞
な
く
、
文
書
で
、
そ
の
旨
を
当
該
申
請
書
を
提
出
し
た
事
業
者
に
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
も
の
と
す
る
こ
と
。

４

認
定
を
受
け
た
事
業
者
は
、
そ
の
認
定
を
受
け
た
日
か
ら
三
年
以
内
ご
と
に
一
回
、
定
期
に
、
鉛
中
毒
予
防
規
則
適

用
除
外
認
定
に
関
す
る
確
認
結
果
報
告
書
に
よ
り
、
認
定
に
係
る
事
業
場
が
１
の

及
び

か
ら

ま
で
の
要
件
に
引

（一）

（三）

（五）

き
続
き
該
当
し
て
い
る
こ
と
を
、
そ
れ
ら
を
確
認
で
き
る
書
面
を
添
え
て
、
所
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
に
届
け
出
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

５

認
定
を
受
け
た
事
業
者
は
、
認
定
に
係
る
事
業
場
が
１
の

か
ら

ま
で
の
要
件
の
い
ず
れ
か
に
該
当
し
な
く
な
っ

（一）

（五）

た
と
き
は
、
遅
滞
な
く
、
文
書
で
、
そ
の
旨
を
所
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
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こ
と
。

６

所
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
は
、
認
定
を
受
け
た
事
業
者
が
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
に
至
っ
た
と
き
は
、
そ
の
認

定
を
取
り
消
す
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

認
定
に
係
る
事
業
場
が
１
に
掲
げ
る
要
件
の
い
ず
れ
か
に
該
当
し
な
く
な
っ
た
と
き
。

（一）

４
の
届
出
を
せ
ず
、
又
は
虚
偽
の
記
載
を
し
て
届
出
を
し
た
と
き
。

（二）

不
正
の
手
段
に
よ
り
認
定
を
受
け
た
と
き
。

（三）

法
第
二
十
二
条
及
び
第
五
十
七
条
の
三
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
く
措
置
が
適
切
に
行
わ
れ
て
い
な
い
と
き
。

（四）

二

鉛
へ
の
ば
く
露
の
程
度
が
低
い
労
働
者
に
対
す
る
健
康
診
断
の
実
施
頻
度
の
緩
和

鉛
則
第
五
十
三
条
第
一
項
の
医
師
に
よ
る
健
康
診
断
を
行
う
べ
き
鉛
業
務
（
令
別
表
第
四
第
十
七
号
及
び
第
一
条
第
五

号
リ
か
ら
ル
ま
で
に
掲
げ
る
鉛
業
務
並
び
に
こ
れ
ら
の
業
務
を
行
う
作
業
場
所
に
お
け
る
清
掃
の
業
務
を
除
く
。
）
が
行

わ
れ
る
場
所
に
つ
い
て
、
鉛
則
作
業
環
境
測
定
結
果
の
評
価
が
行
わ
れ
、
か
つ
、
次
の
１
及
び
２
に
該
当
す
る
と
き
は
、

当
該
業
務
に
係
る
直
近
の
も
の
を
含
め
た
連
続
し
た
三
回
の
同
項
の
健
康
診
断
の
結
果
（
同
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
行

わ
れ
る
項
目
に
係
る
も
の
を
含
む
。
）
に
お
い
て
、
新
た
に
当
該
業
務
に
係
る
鉛
に
よ
る
異
常
所
見
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
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な
か
っ
た
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
当
該
業
務
に
係
る
当
該
健
康
診
断
は
、
一
年
以
内
ご
と
に
一
回
、
定
期
に
、
行
え
ば
足

り
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

１

当
該
業
務
を
行
う
場
所
に
つ
い
て
、
鉛
則
作
業
環
境
測
定
結
果
の
評
価
の
結
果
、
直
近
の
評
価
を
含
め
て
連
続
し
て

三
回
、
第
一
管
理
区
分
に
区
分
さ
れ
た
こ
と
。

２

当
該
業
務
に
つ
い
て
、
直
近
の
鉛
則
第
五
十
三
条
第
一
項
の
健
康
診
断
の
実
施
後
に
作
業
方
法
を
変
更
（
軽
微
な
も

の
を
除
く
。
）
し
て
い
な
い
こ
と
。

三

作
業
環
境
測
定
の
結
果
が
第
三
管
理
区
分
で
あ
る
事
業
場
に
対
す
る
作
業
環
境
の
改
善
措
置
の
強
化

１

事
業
者
は
、
鉛
則
第
五
十
二
条
の
三
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
評
価
の
結
果
、
第
三
管
理
区
分
に
区
分
さ
れ
た
場
所
に

つ
い
て
は
、
遅
滞
な
く
、
次
に
掲
げ
る
事
項
に
つ
い
て
、
事
業
場
に
お
け
る
作
業
環
境
の
管
理
に
つ
い
て
必
要
な
能
力

を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
者
（
当
該
事
業
場
に
属
さ
な
い
者
に
限
る
。
以
下
こ
の
三
に
お
い
て
「
作
業
環
境
管
理
専
門

家
」
と
い
う
。
）
の
意
見
を
聴
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

当
該
場
所
に
つ
い
て
、
施
設
又
は
設
備
の
設
置
又
は
整
備
、
作
業
工
程
又
は
作
業
方
法
の
改
善
そ
の
他
作
業
環
境

（一）
を
改
善
す
る
た
め
に
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
に
よ
り
第
一
管
理
区
分
又
は
第
二
管
理
区
分
と
す
る
こ
と
の
可
否
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当
該
場
所
に
つ
い
て
、

に
お
い
て
第
一
管
理
区
分
又
は
第
二
管
理
区
分
と
す
る
こ
と
が
可
能
な
場
合
に
お
け
る

（二）

（一）

作
業
環
境
を
改
善
す
る
た
め
に
必
要
な
措
置
の
内
容

２

事
業
者
は
、
１
の
第
三
管
理
区
分
に
区
分
さ
れ
た
場
所
に
つ
い
て
、
作
業
環
境
管
理
専
門
家
が
第
一
管
理
区
分
又
は

第
二
管
理
区
分
と
す
る
こ
と
が
可
能
と
判
断
し
た
場
合
は
、
直
ち
に
、
当
該
場
所
に
つ
い
て
、
１
の

の
事
項
を
踏
ま

（二）

え
、
第
一
管
理
区
分
又
は
第
二
管
理
区
分
と
す
る
た
め
に
必
要
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ

と
。

３

事
業
者
は
、
２
の
措
置
を
講
じ
た
と
き
は
、
そ
の
効
果
を
確
認
す
る
た
め
、
当
該
措
置
を
講
じ
た
場
所
に
お
け
る
鉛

の
濃
度
を
測
定
し
、
及
び
そ
の
結
果
を
評
価
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

４

事
業
者
は
、
１
の
第
三
管
理
区
分
に
区
分
さ
れ
た
場
所
に
つ
い
て
、
１
の

及
び

の
事
項
に
係
る
作
業
環
境
管
理

（一）

（二）

専
門
家
の
意
見
を
勘
案
し
た
結
果
、
第
一
管
理
区
分
若
し
く
は
第
二
管
理
区
分
と
す
る
こ
と
が
困
難
な
場
合
又
は
３
の

評
価
の
結
果
、
第
三
管
理
区
分
に
区
分
さ
れ
た
場
合
に
つ
い
て
は
、
直
ち
に
、
次
に
掲
げ
る
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

当
該
場
所
に
つ
い
て
、
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
労
働
者
の
身
体
に
装
着
す
る
試
料
採
取
器
等

（一）
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を
用
い
て
行
う
測
定
そ
の
他
の
方
法
に
よ
る
測
定
（
以
下
こ
の
４
に
お
い
て
「
個
人
サ
ン
プ
リ
ン
グ
測
定
等
」
と
い

う
。
）
に
よ
り
、
鉛
の
濃
度
を
測
定
し
、
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
そ
の
結
果
に
応
じ
て
、
労
働

者
に
有
効
な
呼
吸
用
保
護
具
を
使
用
さ
せ
る
こ
と
（
当
該
場
所
に
お
い
て
作
業
の
一
部
を
請
負
人
に
請
け
負
わ
せ
る

場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
労
働
者
に
有
効
な
呼
吸
用
保
護
具
を
使
用
さ
せ
、
か
つ
、
当
該
請
負
人
に
対
し
、
有
効
な

呼
吸
用
保
護
具
を
使
用
す
る
必
要
が
あ
る
旨
を
周
知
さ
せ
る
こ
と
。
）
。
た
だ
し
、
３
の
測
定
又
は
鉛
則
第
五
十
二

条
の
三
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
測
定
（
１
の

及
び

の
事
項
に
つ
い
て
、
作
業
環
境
管
理
専
門
家
の
意
見
を
勘
案

（一）

（二）

し
た
結
果
、
第
一
管
理
区
分
又
は
第
二
管
理
区
分
と
す
る
こ
と
が
困
難
な
場
合
に
お
い
て
実
施
し
た
も
の
に
限

る
。
）
を
個
人
サ
ン
プ
リ
ン
グ
測
定
等
に
よ
り
実
施
し
た
場
合
は
、
当
該
測
定
を
も
っ
て
、
こ
の

に
お
け
る
個
人

（一）

サ
ン
プ
リ
ン
グ
測
定
等
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

の
呼
吸
用
保
護
具
（
面
体
を
有
す
る
も
の
に
限
る
。
）
に
つ
い
て
、
当
該
呼
吸
用
保
護
具
が
適
切
に
装
着
さ
れ

（二）

（一）
て
い
る
こ
と
を
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
方
法
に
よ
り
確
認
し
、
そ
の
結
果
を
記
録
し
、
こ
れ
を
三
年
間
保
存
す
る

こ
と
。

保
護
具
に
関
す
る
知
識
及
び
経
験
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
者
の
う
ち
か
ら
保
護
具
着
用
管
理
責
任
者
を
選
任

（三）



- 42 -

し
、
次
の
事
項
を
行
わ
せ
る
こ
と
。

及
び

並
び
に
５
の

か
ら

ま
で
に
掲
げ
る
事
項
（
呼
吸
用
保
護
具
に
関
す
る
事
項
に
限
る
。
）
を
管
理

（１）

（一）

（二）

（一）

（四）

す
る
こ
と
。

鉛
作
業
主
任
者
の
職
務
（
呼
吸
用
保
護
具
に
関
す
る
事
項
に
限
る
。
）
に
つ
い
て
必
要
な
指
導
を
行
う
こ
と
。

（２）

及
び
５
の

の
呼
吸
用
保
護
具
を
常
時
有
効
か
つ
清
潔
に
保
持
す
る
こ
と
。

（３）

（一）

（二）

１
の
作
業
環
境
管
理
専
門
家
の
意
見
の
概
要
、
２
に
よ
り
講
ず
る
措
置
及
び
３
に
基
づ
く
評
価
の
結
果
を
、
鉛
則

（四）
第
五
十
二
条
の
三
第
三
項
各
号
に
掲
げ
る
い
ず
れ
か
の
方
法
に
よ
っ
て
労
働
者
に
周
知
す
る
こ
と
。

５

事
業
者
は
、
４
の
措
置
を
講
ず
べ
き
場
所
に
つ
い
て
、
第
一
管
理
区
分
又
は
第
二
管
理
区
分
と
評
価
さ
れ
る
ま
で
の

間
、
次
に
掲
げ
る
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

六
月
以
内
ご
と
に
一
回
、
定
期
に
、
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
個
人
サ
ン
プ
リ
ン
グ
測
定
等
に

（一）
よ
り
、
当
該
場
所
に
お
け
る
鉛
の
濃
度
を
測
定
し
、
そ
の
結
果
を
評
価
す
る
こ
と
。

厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、

の
測
定
の
結
果
に
応
じ
て
、
労
働
者
に
有
効
な
呼
吸
用
保
護
具
を

（二）

（一）

使
用
さ
せ
る
こ
と
。
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の
呼
吸
用
保
護
具
（
面
体
を
有
す
る
も
の
に
限
る
。
）
を
使
用
さ
せ
る
と
き
は
、
一
年
以
内
ご
と
に
一
回
、
定

（三）

（二）
期
に
、
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
方
法
に
よ
り
、
当
該
呼
吸
用
保
護
具
が
適
切
に
装
着
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
確
認

し
、
そ
の
結
果
を
記
録
し
、
こ
れ
を
三
年
間
保
存
す
る
こ
と
。

当
該
場
所
に
お
い
て
作
業
の
一
部
を
請
負
人
に
請
け
負
わ
せ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
請
負
人
に
対
し
、

の

（四）

（二）

呼
吸
用
保
護
具
を
使
用
す
る
必
要
が
あ
る
旨
を
周
知
さ
せ
る
こ
と
。

６

事
業
者
は
、
４
の

の
測
定
又
は
５
の

の
測
定
を
行
っ
た
と
き
は
、
そ
の
都
度
、
次
の
事
項
を
記
録
し
、
こ
れ
を

（一）

（一）

三
年
間
保
存
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

測
定
日
時

（一）

測
定
方
法

（二）

測
定
箇
所

（三）

測
定
条
件

（四）

測
定
結
果

（五）

測
定
を
実
施
し
た
者
の
氏
名

（六）
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測
定
結
果
に
応
じ
た
有
効
な
呼
吸
用
保
護
具
を
使
用
さ
せ
た
と
き
は
、
当
該
呼
吸
用
保
護
具
の
概
要

（七）
７

事
業
者
は
、
鉛
則
第
五
十
三
条
の
三
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
評
価
若
し
く
は
３
の
評
価
（
い
ず
れ
も
４
の
措
置
を
講

ず
べ
き
場
所
に
係
る
も
の
に
限
る
。
）
を
行
っ
た
と
き
、
又
は
５
の

の
評
価
を
行
っ
た
と
き
は
、
そ
の
都
度
、
次
の

（一）

事
項
を
記
録
し
て
、
こ
れ
を
三
年
間
保
存
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

評
価
日
時

（一）

評
価
箇
所

（二）

評
価
結
果

（三）

評
価
を
実
施
し
た
者
の
氏
名

（四）
８

事
業
者
は
、
４
に
掲
げ
る
措
置
を
講
じ
た
と
き
は
、
遅
滞
な
く
、
第
三
管
理
区
分
事
業
場
措
置
届
を
所
轄
労
働
基
準

監
督
署
長
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

四

そ
の
他

そ
の
他
所
要
の
改
正
を
行
う
も
の
と
す
る
こ
と
。

第
五

粉
じ
ん
障
害
防
止
規
則
の
一
部
改
正
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一

化
学
物
質
の
管
理
の
水
準
が
一
定
以
上
の
事
業
場
に
対
す
る
個
別
規
制
の
適
用
除
外

１

粉
じ
ん
障
害
防
止
規
則
（
以
下
「
粉
じ
ん
則
」
と
い
う
。
）
の
規
定
（
粉
じ
ん
濃
度
の
測
定
等
及
び
呼
吸
用
保
護
具

に
係
る
規
定
を
除
く
。
）
は
、
次
の
要
件
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
と
所
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
が
認
定
し
た
事
業
場

に
つ
い
て
は
、
特
定
粉
じ
ん
作
業
に
つ
い
て
、
適
用
し
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

２
の
提
出
の
日
に
お
い
て
、
事
業
場
に
お
け
る
化
学
物
質
の
管
理
に
つ
い
て
必
要
な
知
識
及
び
技
能
を
有
す
る
者

（一）
と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も
の
（

に
お
い
て
「
化
学
物
質
管
理
専
門
家
」
と
い
う
。
）
で
あ
っ
て
、
当
該

（五）

事
業
場
に
専
属
の
者
が
配
置
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

過
去
三
年
間
に
当
該
事
業
場
に
お
い
て
特
定
粉
じ
ん
作
業
に
よ
る
労
働
者
が
死
亡
す
る
労
働
災
害
又
は
休
業
の
日

（二）
数
が
四
日
以
上
の
労
働
災
害
が
発
生
し
て
い
な
い
こ
と
。

過
去
三
年
間
に
当
該
事
業
場
の
作
業
場
所
に
つ
い
て
行
わ
れ
た
粉
じ
ん
則
第
二
十
六
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ

（三）
る
評
価
（
二
に
お
い
て
「
粉
じ
ん
則
作
業
環
境
測
定
結
果
の
評
価
」
と
い
う
。
）
の
結
果
が
全
て
第
一
管
理
区
分
に

区
分
さ
れ
た
こ
と
。

過
去
三
年
間
に
当
該
事
業
場
に
お
い
て
常
時
粉
じ
ん
作
業
に
す
る
労
働
者
に
つ
い
て
、
じ
ん
肺
法
に
基
づ
く
じ
ん

（四）
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肺
健
康
診
断
の
結
果
、
じ
ん
肺
管
理
区
分
が
決
定
さ
れ
た
者
（
新
た
に
管
理
二
、
管
理
三
又
は
管
理
四
に
決
定
さ
れ

た
者
、
管
理
一
と
決
定
さ
れ
て
い
た
者
で
あ
っ
て
管
理
二
、
管
理
三
又
は
管
理
四
と
決
定
さ
れ
た
者
、
管
理
二
と
決

定
さ
れ
て
い
た
者
で
あ
っ
て
管
理
三
又
は
管
理
四
と
決
定
さ
れ
た
者
、
管
理
三
イ
と
決
定
さ
れ
て
い
た
者
で
あ
っ
て

管
理
三
ロ
又
は
管
理
四
と
決
定
さ
れ
た
者
及
び
管
理
三
ロ
と
決
定
さ
れ
て
い
た
者
で
あ
っ
て
管
理
四
と
決
定
さ
れ
た

者
に
限
る
。
）
が
い
な
い
こ
と
。

過
去
三
年
間
に
一
回
以
上
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
結
果
及
び
当
該
結
果
に
基
づ
き
事
業
者
が
講
ず
る
必
要
な

（五）
措
置
の
内
容
に
つ
い
て
、
化
学
物
質
管
理
専
門
家
（
当
該
事
業
場
に
専
属
の
者
を
除
く
。
）
に
よ
る
確
認
を
受
け
て

い
る
こ
と
。

過
去
三
年
間
に
事
業
者
が
当
該
事
業
場
に
つ
い
て
法
及
び
こ
れ
に
基
づ
く
命
令
に
違
反
し
て
い
な
い
こ
と
。

（六）
２

１
の
認
定
（
以
下
こ
の
一
に
お
い
て
単
に
「
認
定
」
と
い
う
。
）
を
受
け
よ
う
と
す
る
事
業
場
の
事
業
者
は
、
粉
じ

ん
障
害
防
止
規
則
適
用
除
外
認
定
申
請
書
に
、
当
該
事
業
場
が
１
の

及
び

か
ら

ま
で
に
該
当
す
る
こ
と
を
確
認

（一）

（三）

（五）

で
き
る
書
面
を
添
え
て
、
所
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

３

所
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
は
、
２
の
申
請
書
の
提
出
を
受
け
た
場
合
に
お
い
て
、
認
定
を
し
、
又
は
し
な
い
こ
と
を
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決
定
し
た
と
き
は
、
遅
滞
な
く
、
文
書
で
そ
の
旨
を
当
該
申
請
書
を
提
出
し
た
事
業
者
に
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

も
の
と
す
る
こ
と
。

４

認
定
を
受
け
た
事
業
者
は
、
そ
の
認
定
を
受
け
た
日
か
ら
三
年
以
内
ご
と
に
一
回
、
定
期
に
、
粉
じ
ん
障
害
防
止
規

則
適
用
除
外
認
定
に
関
す
る
確
認
結
果
報
告
書
に
よ
り
、
認
定
に
係
る
事
業
場
が
１
の

及
び

か
ら

ま
で
の
要
件

（一）

（三）

（五）

に
引
き
続
き
該
当
し
て
い
る
こ
と
を
、
そ
れ
ら
を
確
認
で
き
る
書
面
を
添
え
て
、
所
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
に
届
け
出

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

５

認
定
を
受
け
た
事
業
者
は
、
認
定
に
係
る
事
業
場
が
１
の

か
ら

ま
で
の
要
件
の
い
ず
れ
か
に
該
当
し
な
く
な
っ

（一）

（五）

た
と
き
は
、
遅
滞
な
く
、
文
書
で
、
そ
の
旨
を
所
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る

こ
と
。

６

所
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
は
、
認
定
を
受
け
た
事
業
者
が
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
に
至
っ
た
と
き
は
、
そ
の
認

定
を
取
り
消
す
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

認
定
に
係
る
事
業
場
が
１
に
掲
げ
る
要
件
の
い
ず
れ
か
に
該
当
し
な
く
な
っ
た
と
き
。

（一）

４
の
届
出
を
せ
ず
、
又
は
虚
偽
の
記
載
を
し
て
届
出
を
し
た
と
き
。

（二）
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不
正
の
手
段
に
よ
り
認
定
を
受
け
た
と
き
。

（三）

法
第
二
十
二
条
及
び
第
五
十
七
条
の
三
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
く
措
置
が
適
切
に
行
わ
れ
て
い
な
い
と
き
。

（四）

二

作
業
環
境
測
定
の
結
果
が
第
三
管
理
区
分
で
あ
る
事
業
場
に
対
す
る
作
業
環
境
の
改
善
措
置
の
強
化

１

事
業
者
は
、
粉
じ
ん
則
第
二
十
六
条
の
三
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
評
価
の
結
果
、
第
三
管
理
区
分
に
区
分
さ
れ
た
場

所
に
つ
い
て
は
、
遅
滞
な
く
、
次
に
掲
げ
る
事
項
に
つ
い
て
、
事
業
場
に
お
け
る
作
業
環
境
の
管
理
に
つ
い
て
必
要
な

能
力
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
者
（
当
該
事
業
場
に
属
さ
な
い
者
に
限
る
。
以
下
こ
の
三
に
お
い
て
「
作
業
環
境
管
理

専
門
家
」
と
い
う
。
）
の
意
見
を
聴
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

当
該
場
所
に
つ
い
て
、
施
設
又
は
設
備
の
設
置
又
は
整
備
、
作
業
工
程
又
は
作
業
方
法
の
改
善
そ
の
他
作
業
環
境

（一）
を
改
善
す
る
た
め
に
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
に
よ
り
第
一
管
理
区
分
又
は
第
二
管
理
区
分
と
す
る
こ
と
の
可
否

当
該
場
所
に
つ
い
て
、

に
お
い
て
第
一
管
理
区
分
又
は
第
二
管
理
区
分
と
す
る
こ
と
が
可
能
な
場
合
に
お
け
る

（二）

（一）

作
業
環
境
を
改
善
す
る
た
め
に
必
要
な
措
置
の
内
容

２

事
業
者
は
、
１
の
第
三
管
理
区
分
に
区
分
さ
れ
た
場
所
に
つ
い
て
、
作
業
環
境
管
理
専
門
家
が
第
一
管
理
区
分
又
は

第
二
管
理
区
分
と
す
る
こ
と
が
可
能
と
判
断
し
た
場
合
は
、
直
ち
に
、
当
該
場
所
に
つ
い
て
、
１
の

の
事
項
を
踏
ま

（二）
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え
、
第
一
管
理
区
分
又
は
第
二
管
理
区
分
と
す
る
た
め
に
必
要
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ

と
。

３

事
業
者
は
、
２
の
措
置
を
講
じ
た
と
き
は
、
そ
の
効
果
を
確
認
す
る
た
め
、
当
該
措
置
を
講
じ
た
場
所
に
お
け
る
粉

じ
ん
の
濃
度
を
測
定
し
、
及
び
そ
の
結
果
を
評
価
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

４

事
業
者
は
、
１
の
第
三
管
理
区
分
に
区
分
さ
れ
た
場
所
に
つ
い
て
、
１
の

及
び

の
事
項
に
係
る
作
業
環
境
管
理

（一）

（二）

専
門
家
の
意
見
を
勘
案
し
た
結
果
、
第
一
管
理
区
分
若
し
く
は
第
二
管
理
区
分
と
す
る
こ
と
が
困
難
な
場
合
又
は
３
の

評
価
の
結
果
、
第
三
管
理
区
分
に
区
分
さ
れ
た
場
合
に
つ
い
て
は
、
直
ち
に
、
次
に
掲
げ
る
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

当
該
場
所
に
つ
い
て
、
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
労
働
者
の
身
体
に
装
着
す
る
試
料
採
取
器
等

（一）
を
用
い
て
行
う
測
定
そ
の
他
の
方
法
に
よ
る
測
定
（
以
下
こ
の
４
に
お
い
て
「
個
人
サ
ン
プ
リ
ン
グ
測
定
等
」
と
い

う
。
）
に
よ
り
、
当
該
場
所
に
お
け
る
粉
じ
ん
の
濃
度
を
測
定
し
、
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
そ

の
結
果
に
応
じ
て
、
労
働
者
に
有
効
な
呼
吸
用
保
護
具
を
使
用
さ
せ
る
こ
と
（
当
該
場
所
に
お
い
て
作
業
の
一
部
を

請
負
人
に
請
け
負
わ
せ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
労
働
者
に
有
効
な
呼
吸
用
保
護
具
を
使
用
さ
せ
、
か
つ
、
当
該
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請
負
人
に
対
し
、
有
効
な
呼
吸
用
保
護
具
を
使
用
す
る
必
要
が
あ
る
旨
を
周
知
さ
せ
る
こ
と
。
）
。
た
だ
し
、
３
の

測
定
又
は
粉
じ
ん
則
第
二
十
六
条
の
三
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
測
定
（
１
の

及
び

の
事
項
に
つ
い
て
、
作
業
環

（一）

（二）

境
管
理
専
門
家
の
意
見
を
勘
案
し
た
結
果
、
第
一
管
理
区
分
又
は
第
二
管
理
区
分
と
す
る
こ
と
が
困
難
な
場
合
に
お

い
て
実
施
し
た
も
の
に
限
る
。
）
を
個
人
サ
ン
プ
リ
ン
グ
測
定
等
に
よ
り
実
施
し
た
場
合
は
、
当
該
測
定
を
も
っ

て
、
こ
の

に
お
け
る
個
人
サ
ン
プ
リ
ン
グ
測
定
等
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

（一）

の
呼
吸
用
保
護
具
（
面
体
を
有
す
る
も
の
に
限
る
。
）
に
つ
い
て
、
当
該
呼
吸
用
保
護
具
が
適
切
に
装
着
さ
れ

（二）

（一）
て
い
る
こ
と
を
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
方
法
に
よ
り
確
認
し
、
そ
の
結
果
を
記
録
し
、
こ
れ
を
三
年
間
保
存
す
る

こ
と
。

保
護
具
に
関
す
る
知
識
及
び
経
験
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
者
の
う
ち
か
ら
保
護
具
着
用
管
理
責
任
者
を
選
任

（三）
し
、
次
の
事
項
を
行
わ
せ
る
こ
と
。

及
び

並
び
に
５
の

か
ら

ま
で
に
掲
げ
る
事
項
（
呼
吸
用
保
護
具
に
関
す
る
事
項
に
限
る
。
）
を
管
理

（１）

（一）

（二）

（一）

（四）

す
る
こ
と
。

及
び
５
の

の
呼
吸
用
保
護
具
を
常
時
有
効
か
つ
清
潔
に
保
持
す
る
こ
と
。

（２）

（一）

（二）
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１
の
作
業
環
境
管
理
専
門
家
の
意
見
の
概
要
、
２
に
よ
り
講
ず
る
措
置
及
び
３
に
基
づ
く
評
価
の
結
果
を
、
次
に

（四）
掲
げ
る
い
ず
れ
か
の
方
法
に
よ
っ
て
労
働
者
に
周
知
す
る
こ
と
。

常
時
各
作
業
場
の
見
や
す
い
場
所
に
掲
示
し
、
又
は
備
え
付
け
る
こ
と
。

（１）

書
面
を
労
働
者
に
交
付
す
る
こ
と
。

（２）

磁
気
テ
ー
プ
、
磁
気
デ
ィ
ス
ク
そ
の
他
こ
れ
ら
に
準
ず
る
物
に
記
録
し
、
か
つ
、
各
作
業
場
に
労
働
者
が
当
該

（３）
記
録
の
内
容
を
常
時
確
認
で
き
る
機
器
を
設
置
す
る
こ
と
。

５

事
業
者
は
、
４
の
措
置
を
講
ず
べ
き
場
所
に
つ
い
て
、
第
一
管
理
区
分
又
は
第
二
管
理
区
分
と
評
価
さ
れ
る
ま
で
の

間
、
次
に
掲
げ
る
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

六
月
以
内
ご
と
に
一
回
、
定
期
に
、
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
個
人
サ
ン
プ
リ
ン
グ
測
定
等
に

（一）
よ
り
、
粉
じ
ん
の
濃
度
を
測
定
し
、
そ
の
結
果
を
評
価
す
る
こ
と
。

厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、

の
測
定
の
結
果
に
応
じ
て
、
労
働
者
に
有
効
な
呼
吸
用
保
護
具
を

（二）

（一）

使
用
さ
せ
る
こ
と
。

の
呼
吸
用
保
護
具
（
面
体
を
有
す
る
も
の
に
限
る
。
）
を
使
用
さ
せ
る
と
き
は
、
一
年
以
内
ご
と
に
一
回
、
定

（三）

（二）
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期
に
、
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
方
法
に
よ
り
、
当
該
呼
吸
用
保
護
具
が
適
切
に
装
着
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
確
認

し
、
そ
の
結
果
を
記
録
し
、
こ
れ
を
三
年
間
保
存
す
る
こ
と
。

当
該
場
所
に
お
い
て
作
業
の
一
部
を
請
負
人
に
請
け
負
わ
せ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
請
負
人
に
対
し
、

の

（四）

（二）

呼
吸
用
保
護
具
を
使
用
す
る
必
要
が
あ
る
旨
を
周
知
さ
せ
る
こ
と
。

６

事
業
者
は
、
４
の

の
測
定
又
は
５
の

の
測
定
を
行
っ
た
と
き
は
、
そ
の
都
度
、
次
の
事
項
を
記
録
し
、
こ
れ
を

（一）

（一）

七
年
間
保
存
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

測
定
日
時

（一）

測
定
方
法

（二）

測
定
箇
所

（三）

測
定
条
件

（四）

測
定
結
果

（五）

測
定
を
実
施
し
た
者
の
氏
名

（六）

測
定
結
果
に
応
じ
た
有
効
な
呼
吸
用
保
護
具
を
使
用
さ
せ
た
と
き
は
、
当
該
呼
吸
用
保
護
具
の
概
要

（七）
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７

事
業
者
は
、
粉
じ
ん
則
二
十
六
条
の
三
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
評
価
若
し
く
は
３
の
評
価
（
い
ず
れ
も
４
の
措
置
を

講
ず
べ
き
場
所
に
係
る
も
の
に
限
る
。
）
を
行
っ
た
と
き
、
又
は
５
の

の
評
価
を
行
っ
た
と
き
は
、
そ
の
都
度
、
次

（一）

の
事
項
を
記
録
し
て
、
こ
れ
を
七
年
間
保
存
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

評
価
日
時

（一）

評
価
箇
所

（二）

評
価
結
果

（三）

評
価
を
実
施
し
た
者
の
氏
名

（四）
８

事
業
者
は
、
４
に
掲
げ
る
措
置
を
講
じ
た
と
き
は
、
遅
滞
な
く
、
第
三
管
理
区
分
事
業
場
措
置
届
を
所
轄
労
働
基
準

監
督
署
長
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

三

作
業
環
境
測
定
の
評
価
の
結
果
等
の
労
働
者
へ
の
周
知

１

事
業
者
は
、
粉
じ
ん
則
第
二
十
六
条
の
二
第
一
項
の
評
価
の
結
果
、
第
三
管
理
区
分
に
区
分
さ
れ
た
場
所
に
つ
い
て

は
、
当
該
評
価
の
記
録
、
そ
の
結
果
に
基
づ
き
講
ず
る
措
置
及
び
当
該
措
置
後
に
行
っ
た
評
価
の
結
果
を
、
次
に
掲
げ

る
方
法
に
よ
っ
て
労
働
者
に
周
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。
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常
時
各
作
業
場
の
見
や
す
い
場
所
に
掲
示
し
、
又
は
備
え
付
け
る
こ
と
。

（一）

書
面
を
労
働
者
に
交
付
す
る
こ
と
。

（二）

磁
気
テ
ー
プ
、
磁
気
デ
ィ
ス
ク
そ
の
他
こ
れ
ら
に
準
ず
る
物
に
記
録
し
、
か
つ
、
各
作
業
場
に
労
働
者
が
当
該
記

（三）
録
の
内
容
を
常
時
確
認
で
き
る
機
器
を
設
置
す
る
こ
と
。

２

事
業
者
は
、
粉
じ
ん
則
第
二
十
六
条
の
二
第
一
項
の
評
価
の
結
果
、
第
二
管
理
区
分
に
区
分
さ
れ
た
場
所
に
つ
い
て

は
、
当
該
評
価
の
記
録
及
び
そ
の
結
果
に
基
づ
き
講
ず
る
措
置
を
、
１
に
掲
げ
る
方
法
に
よ
っ
て
労
働
者
に
周
知
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

四

そ
の
他

そ
の
他
所
要
の
改
正
を
行
う
も
の
と
す
る
こ
と
。

第
六

四
ア
ル
キ
ル
鉛
中
毒
予
防
規
則
の
一
部
改
正

四
ア
ル
キ
ル
鉛
中
毒
予
防
規
則
第
二
十
二
条
第
一
項
の
医
師
に
よ
る
健
康
診
断
を
行
う
べ
き
業
務
に
つ
い
て
、
直
近
の

同
項
の
健
康
診
断
の
実
施
後
に
作
業
方
法
を
変
更
（
軽
微
な
も
の
を
除
く
。
）
し
て
い
な
い
と
き
は
、
当
該
業
務
に
係
る

直
近
の
も
の
を
含
め
た
連
続
し
た
三
回
の
同
項
の
健
康
診
断
の
結
果
（
同
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
行
わ
れ
る
項
目
に
係
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る
も
の
を
含
む
。
）
に
お
い
て
、
新
た
に
当
該
業
務
に
係
る
四
ア
ル
キ
ル
鉛
に
よ
る
異
常
所
見
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
な

か
っ
た
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
当
該
健
康
診
断
は
、
一
年
以
内
ご
と
に
一
回
、
定
期
に
、
行
え
ば
足
り
る
も
の
と
す
る
こ

と
。

第
七

石
綿
障
害
予
防
規
則
の
一
部
改
正

一

作
業
環
境
測
定
の
評
価
の
結
果
等
の
労
働
者
へ
の
周
知

１

事
業
者
は
、
石
綿
障
害
予
防
規
則
第
三
十
七
条
第
一
項
の
評
価
の
結
果
、
第
三
管
理
区
分
に
区
分
さ
れ
た
場
所
に
つ

い
て
は
、
当
該
評
価
の
記
録
、
そ
の
結
果
に
基
づ
き
講
ず
る
措
置
及
び
当
該
措
置
後
に
行
っ
た
評
価
の
結
果
を
、
次
に

掲
げ
る
方
法
に
よ
っ
て
労
働
者
に
周
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

常
時
各
作
業
場
の
見
や
す
い
場
所
に
掲
示
し
、
又
は
備
え
付
け
る
こ
と
。

（一）

書
面
を
労
働
者
に
交
付
す
る
こ
と
。

（二）

磁
気
テ
ー
プ
、
磁
気
デ
ィ
ス
ク
そ
の
他
こ
れ
ら
に
準
ず
る
物
に
記
録
し
、
か
つ
、
各
作
業
場
に
労
働
者
が
当
該
記

（三）
録
の
内
容
を
常
時
確
認
で
き
る
機
器
を
設
置
す
る
こ
と
。

２

事
業
者
は
、
石
綿
障
害
予
防
規
則
第
三
十
七
条
第
一
項
の
評
価
の
結
果
、
第
二
管
理
区
分
に
区
分
さ
れ
た
場
所
に
つ
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い
て
は
、
当
該
評
価
の
記
録
及
び
そ
の
結
果
に
基
づ
き
講
ず
る
措
置
を
、
１
に
掲
げ
る
方
法
に
よ
っ
て
労
働
者
に
周
知

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
こ
と
。

第
八

そ
の
他

そ
の
他
所
要
の
改
正
を
行
う
も
の
と
す
る
こ
と
。

第
九

施
行
期
日
等

一

こ
の
省
令
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
第
一
の
一
の
２
、
３
及
び
５
、
四
、
六
の
１
、
３
（
１
に

係
る
も
の
に
限
る
。
）
及
び
４
（
１
に
係
る
も
の
に
限
る
。
）
か
ら
６
ま
で
、
七
の
１
、
２
及
び
４
、
八
（
六
の
１
に
係

る
も
の
に
限
る
。
）
並
び
に
九
、
第
二
の
一
及
び
二
、
第
三
の
一
及
び
二
、
第
四
の
一
及
び
二
、
第
五
の
一
並
び
に
第
六

に
あ
っ
て
は
令
和
五
年
四
月
一
日
、
第
一
の
一
の
４
、
二
、
三
、
五
、
六
の
２
、
３
（
２
及
び

に
係
る
も
の
に
限

10

る
。
）
、
４
（
２
及
び

に
係
る
も
の
に
限
る
。
）
及
び
７
か
ら

ま
で
、
七
の
３
並
び
に
八
（
六
の
２
、
７
、
８
及
び

10

11

に
係
る
も
の
に
限
る
。
）
、
第
二
の
三
、
第
三
の
三
、
第
四
の
三
、
第
五
の
二
及
び
三
並
び
に
第
七
に
あ
っ
て
は
令
和

10六
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
。

二

こ
の
省
令
の
施
行
に
関
し
必
要
な
経
過
措
置
を
定
め
る
も
の
と
す
る
こ
と
。


