
○

障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
施
行
令
の
一
部
を
改
正
す
る
政
令
案

新

旧

対

照

条

文

◎
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
施
行
令
（
昭
和
三
十
五
年
政
令
第
二
百
九
十
二
号
）

（
傍
線
の
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

案

現

行

（
身
体
障
害
者
又
は
知
的
障
害
者
の
採
用
に
関
す
る
計
画
の
作
成
）

（
身
体
障
害
者
又
は
知
的
障
害
者
の
採
用
に
関
す
る
計
画
の
作
成
）

第
三
条

（
略
）

第
三
条

（
略
）

２
・
３

（
略
）

２
・
３

（
略
）

４

法
第
七
十
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
作
成
す
る
計
画
に
つ
い
て
の
第
一
項
の

４

法
第
七
十
条
第
二
項
（
法
第
七
十
二
条
の
六
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む

規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
第
二
号
及
び
第
三
号
中
「
又
は
知
的
障
害
者
」

。
）
又
は
法
第
七
十
二
条
の
三
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
作
成
す
る
計
画
に
つ
い

と
あ
る
の
は
、
「
、
知
的
障
害
者
又
は
法
第
六
十
九
条
に
規
定
す
る
精
神
障
害
者

て
の
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
第
二
号
中
「
及
び
そ
の
う
ち
の

」
と
す
る
。

身
体
障
害
者
又
は
知
的
障
害
者
」
と
あ
る
の
は
「
並
び
に
当
該
職
員
の
う
ち
の
身

体
障
害
者
、
知
的
障
害
者
又
は
法
第
七
十
二
条
の
二
に
規
定
す
る
精
神
障
害
者
（

以
下
こ
の
号
及
び
次
号
に
お
い
て
「
精
神
障
害
者
」
と
い
う
。
）
及
び
採
用
を
予

定
す
る
重
度
身
体
障
害
者
、
重
度
知
的
障
害
者
又
は
精
神
障
害
者
で
あ
る
法
第
三

十
八
条
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
職
員
（
次
号
に
お
い
て
「
短
時
間
勤
務

職
員
」
と
い
う
。
）
」
と
、
同
項
第
三
号
中
「
及
び
そ
の
う
ち
の
身
体
障
害
者
又

は
知
的
障
害
者
」
と
あ
る
の
は
「
並
び
に
当
該
職
員
の
う
ち
の
身
体
障
害
者
、
知

的
障
害
者
又
は
精
神
障
害
者
及
び
当
該
計
画
の
終
期
及
び
各
会
計
年
度
末
に
お
い

て
見
込
ま
れ
る
重
度
身
体
障
害
者
、
重
度
知
的
障
害
者
又
は
精
神
障
害
者
で
あ
る

短
時
間
勤
務
職
員
」
と
す
る
。



（
法
第
三
十
八
条
第
四
項
の
政
令
で
定
め
る
数
）

（
法
第
三
十
八
条
第
二
項
の
政
令
で
定
め
る
数
）

第
五
条

法
第
三
十
八
条
第
四
項
の
政
令
で
定
め
る
数
は
、
二
人
と
す
る
。

第
五
条

法
第
三
十
八
条
第
二
項
の
政
令
で
定
め
る
数
は
、
二
人
と
す
る
。

（
法
第
四
十
三
条
第
四
項
及
び
第
四
十
五
条
の
二
第
五
項
の
政
令
で
定
め
る
数
）

（
法
第
四
十
三
条
第
三
項
及
び
第
四
十
五
条
の
二
第
四
項
の
政
令
で
定
め
る
数
）

第
十
条

法
第
四
十
三
条
第
四
項
及
び
第
四
十
五
条
の
二
第
五
項
（
法
第
四
十
五
条

第
十
条

法
第
四
十
三
条
第
三
項
及
び
第
四
十
五
条
の
二
第
四
項
（
法
第
四
十
五
条

の
三
第
六
項
、
第
四
十
六
条
第
二
項
、
第
五
十
条
第
四
項
、
第
五
十
四
条
第
五
項

の
三
第
五
項
、
第
四
十
六
条
第
二
項
、
第
五
十
条
第
三
項
、
第
五
十
四
条
第
四
項

、
第
五
十
五
条
第
三
項
及
び
第
七
十
四
条
の
二
第
十
項
並
び
に
法
附
則
第
四
条
第

及
び
第
五
十
五
条
第
三
項
並
び
に
法
附
則
第
四
条
第
八
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場

八
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
の
政
令
で
定
め
る
数
は
、
二
人
と
す

合
を
含
む
。
）
の
政
令
で
定
め
る
数
は
、
二
人
と
す
る
。

る
。

（
法
第
四
十
三
条
第
六
項
の
政
令
で
定
め
る
法
人
等
）

（
法
第
四
十
三
条
第
四
項
の
政
令
で
定
め
る
法
人
等
）

第
十
条
の
二

法
第
四
十
三
条
第
六
項
の
政
令
で
定
め
る
法
人
は
、
別
表
第
二
の
と

第
十
条
の
二

法
第
四
十
三
条
第
四
項
の
政
令
で
定
め
る
法
人
は
、
別
表
第
二
の
と

お
り
と
す
る
。

お
り
と
す
る
。

２

法
第
四
十
三
条
第
六
項
の
政
令
で
定
め
る
障
害
者
雇
用
率
は
、
百
分
の
二
・
一

２

法
第
四
十
三
条
第
四
項
の
政
令
で
定
め
る
障
害
者
雇
用
率
は
、
百
分
の
二
・
一

と
す
る
。

と
す
る
。

附

則

附

則

１

（
略
）

１

（
略
）

（
除
外
率
設
定
機
関
）

（
除
外
率
設
定
機
関
）

２

法
附
則
第
三
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
さ
れ
る
法
第
三
十
八

２

法
附
則
第
三
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
さ
れ
る
法
第
三
十
八

条
第
一
項
に
規
定
す
る
政
令
で
定
め
る
機
関
（
以
下
「
除
外
率
設
定
機
関
」
と
い

条
第
一
項
に
規
定
す
る
政
令
で
定
め
る
機
関
（
以
下
「
除
外
率
設
定
機
関
」
と
い

う
。
）
は
、
国
及
び
地
方
公
共
団
体
の
機
関
の
う
ち
、
基
準
日
現
在
に
お
い
て
職

う
。
）
は
、
国
及
び
地
方
公
共
団
体
の
機
関
の
う
ち
、
基
準
日
現
在
に
お
い
て
職

員
（
当
該
機
関
（
当
該
任
命
権
者
の
委
任
を
受
け
て
任
命
権
を
行
う
者
に
係
る
機

員
（
当
該
機
関
（
当
該
任
命
権
者
の
委
任
を
受
け
て
任
命
権
を
行
う
者
に
係
る
機

関
を
含
む
。
以
下
同
じ
。
）
に
常
時
勤
務
す
る
職
員
で
あ
つ
て
、
別
表
第
一
に
定

関
を
含
む
。
以
下
同
じ
。
）
に
常
時
勤
務
す
る
職
員
（
一
週
間
の
勤
務
時
間
が
、

め
る
職
員
以
外
の
も
の
に
限
る
。
以
下
同
じ
。
）
の
総
数
に
対
す
る
別
表
第
三
に

当
該
機
関
に
勤
務
す
る
通
常
の
職
員
の
一
週
間
の
勤
務
時
間
に
比
し
短
く
、
か
つ

定
め
る
職
員
の
総
数
の
割
合
（
以
下
「
基
準
割
合
」
と
い
う
。
）
が
百
分
の
二
十

、
法
第
四
十
三
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
時
間
数
未
満
で
あ
る
常
時



五
以
上
で
あ
る
も
の
と
す
る
。

勤
務
す
る
職
員
を
除
く
。
）
で
あ
つ
て
、
別
表
第
一
に
定
め
る
職
員
以
外
の
も
の

に
限
る
。
以
下
同
じ
。
）
の
総
数
に
対
す
る
別
表
第
三
に
定
め
る
職
員
の
総
数
の

割
合
（
以
下
「
基
準
割
合
」
と
い
う
。
）
が
百
分
の
十
五
以
上
で
あ
る
も
の
と
す

る
。

３

（
略
）

３

（
略
）

４

附
則
第
二
項
の
職
員
の
総
数
の
算
定
に
当
た
つ
て
は
、
法
第
三
十
八
条
第
二
項

に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
職
員
は
、
そ
の
一
人
を
も
つ
て
、
同
項
の
厚
生
労
働
省

令
で
定
め
る
数
の
職
員
に
相
当
す
る
も
の
と
み
な
す
。

５
・
６

４
・
５

（
略
）

７

平
成
十
六
年
度
（
次
項
の
規
定
に
よ
り
基
準
日
が
変
更
さ
れ
た
と
き
は
、
直
近

６

平
成
十
六
年
度
（
次
項
の
規
定
に
よ
り
基
準
日
が
変
更
さ
れ
た
と
き
は
、
直
近

の
当
該
変
更
が
さ
れ
た
年
度
の
翌
年
度
）
以
降
の
各
年
度
に
お
い
て
、
当
該
年
度

の
当
該
変
更
が
さ
れ
た
年
度
の
翌
年
度
）
以
降
の
各
年
度
に
お
い
て
、
当
該
年
度

の
六
月
一
日
を
基
準
日
と
し
て
附
則
第
二
項
及
び
第
五
項
を
適
用
す
る
と
し
た
な

の
六
月
一
日
を
基
準
日
と
し
て
附
則
第
二
項
及
び
第
四
項
を
適
用
す
る
と
し
た
な

ら
ば
、
除
外
率
設
定
機
関
以
外
の
機
関
が
除
外
率
設
定
機
関
に
該
当
す
る
こ
と
と

ら
ば
、
除
外
率
設
定
機
関
以
外
の
機
関
が
除
外
率
設
定
機
関
に
該
当
す
る
こ
と
と

な
り
、
か
つ
、
そ
の
除
外
率
が
百
分
の
十
以
上
と
な
る
と
き
は
、
同
日
以
後
、
附

な
り
、
か
つ
、
そ
の
除
外
率
が
百
分
の
十
以
上
と
な
る
と
き
は
、
同
日
以
後
、
附

則
第
三
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
日
を
基
準
日
と
し
て
附
則
第
二
項
及
び
第

則
第
三
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
日
を
基
準
日
と
し
て
附
則
第
二
項
及
び
第

五
項
の
規
定
を
適
用
す
る
も
の
と
す
る
。

四
項
の
規
定
を
適
用
す
る
も
の
と
す
る
。

８
～

（
略
）

７
～
９

（
略
）

10

別
表
第
四
（
附
則
第
五
項
関
係
）

別
表
第
四
（
附
則
第
四
項
関
係
）

基

準

割

合

除

外

率

基

準

割

合

除

外

率

百
分
の
九
十
五
以
上

百
分
の
七
十
五

百
分
の
九
十
五
以
上

百
分
の
八
十
五

百
分
の
九
十
以
上
百
分
の
九
十
五
未
満

百
分
の
七
十

百
分
の
九
十
以
上
百
分
の
九
十
五
未
満

百
分
の
八
十



百
分
の
八
十
五
以
上
百
分
の
九
十
未
満

百
分
の
六
十
五

百
分
の
八
十
五
以
上
百
分
の
九
十
未
満

百
分
の
七
十
五

百
分
の
八
十
以
上
百
分
の
八
十
五
未
満

百
分
の
六
十

百
分
の
八
十
以
上
百
分
の
八
十
五
未
満

百
分
の
七
十

百
分
の
七
十
五
以
上
百
分
の
八
十
未
満

百
分
の
五
十
五

百
分
の
七
十
五
以
上
百
分
の
八
十
未
満

百
分
の
六
十
五

百
分
の
七
十
以
上
百
分
の
七
十
五
未
満

百
分
の
五
十

百
分
の
七
十
以
上
百
分
の
七
十
五
未
満

百
分
の
六
十

百
分
の
六
十
五
以
上
百
分
の
七
十
未
満

百
分
の
四
十
五

百
分
の
六
十
五
以
上
百
分
の
七
十
未
満

百
分
の
五
十
五

百
分
の
六
十
以
上
百
分
の
六
十
五
未
満

百
分
の
四
十

百
分
の
六
十
以
上
百
分
の
六
十
五
未
満

百
分
の
五
十

百
分
の
五
十
五
以
上
百
分
の
六
十
未
満

百
分
の
三
十
五

百
分
の
五
十
五
以
上
百
分
の
六
十
未
満

百
分
の
四
十
五

百
分
の
五
十
以
上
百
分
の
五
十
五
未
満

百
分
の
三
十

百
分
の
五
十
以
上
百
分
の
五
十
五
未
満

百
分
の
四
十

百
分
の
四
十
五
以
上
百
分
の
五
十
未
満

百
分
の
二
十
五

百
分
の
四
十
五
以
上
百
分
の
五
十
未
満

百
分
の
三
十
五

百
分
の
四
十
以
上
百
分
の
四
十
五
未
満

百
分
の
二
十

百
分
の
四
十
以
上
百
分
の
四
十
五
未
満

百
分
の
三
十

百
分
の
三
十
五
以
上
百
分
の
四
十
未
満

百
分
の
十
五

百
分
の
三
十
五
以
上
百
分
の
四
十
未
満

百
分
の
二
十
五

百
分
の
三
十
以
上
百
分
の
三
十
五
未
満

百
分
の
十

百
分
の
三
十
以
上
百
分
の
三
十
五
未
満

百
分
の
二
十

百
分
の
二
十
五
以
上
百
分
の
三
十
未
満

百
分
の
五

百
分
の
二
十
五
以
上
百
分
の
三
十
未
満

百
分
の
十
五



百
分
の
二
十
以
上
百
分
の
二
十
五
未
満

百
分
の
十

百
分
の
十
五
以
上
百
分
の
二
十
未
満

百
分
の
五


