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予 算 案 の 主 要 事 項

厚 生 労 働 省

[ 計数整理の結果、異動を生ずることがある。 ]





平成２０年度厚生労働省予算案の概要

平 成 ２ ０ 年 度 予 算 案 前 年 度 予 算 額 対前年度増加額（伸率）

２２兆１，２２３億円 ２１兆４，７６９億円 ６，４５４億円（３．０％）

うち

社会保障関係費

２１兆６，１３２億円 ２０兆９，６５９億円 ６，４７３億円（３．１％）

（参 考）

一 般 会 計 ８３兆 ６１３億円

増 加 額 １，５２５億円

伸 率 ０．２％

一 般 歳 出 ４７兆２，８４５億円

（一般歳出に占める厚生労働省予算の割合） ４６．８％

増 加 額 ３，０６１億円

伸 率 ０．７％

[計数整理の結果、異動を生ずることがある。]
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      　　　  平成２０年度　厚生労働省予算案総括表

　　

【一般会計】

（単位：億円）

　 平成１９年度 　 平成２０年度

　 予　  算　  額 　 予    算    案
増▲減額

　　 （Ａ） 　　 （Ｂ） （Ｂ）－（Ａ）

  一　　　般　　　会　　　計 214,769 　　 221,223 6,454

   ・ 社 会 保 障 関 係 費 209,659 216,132 6,473

   ・ 科 学 技 術 振 興 費 1,118 1,135 17

   ・ そ  の  他  の  経  費 3,992 3,956 ▲ 36

（注）平成１９年度予算額は、当初予算額である。

　　

　　　　　〔計数整理の結果、異動を生ずることがある。〕

区　　　　　分
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平成２０年度厚生労働省一般会計予算案

社会保障関係費の内訳

医 療
８５，６４４億円
（３９．６％）

年 金

７４，３７５億円

（３４．４％）

介 護

１９，０６２億円

（８．８％）

福祉等

３５，１００億円

（１６．３％）

（単位：億円）

平成１９年度 平 成２ ０ 年 度
増▲減額

予 算 額 予 算 案

社会保障関係費 ２０９，６５９ ２１６，１３２ ６，４７３（ 3 . 1 ％ ）

医 療 ８４，２８５ ８５，６４４ １，３５９（ 1 . 6 ％ ）

年 金 ７０，３０５ ７４，３７５ ４，０６９（ 5 . 8 ％ ）

介 護 １９，４８５ １９，０６２ ▲４２３（▲2.2％）

福 祉 等 ３３，３７１ ３５，１００ １，７２９（ 5 . 2 ％ ）

雇 用 ２，２１３ １，９５２ ▲２６１（▲11.8％）

雇 用
１，９５２億円

（０．９％）

（注） １．平成１９年度予算額は、当初予算額である。

２．計数は、それぞれ四捨五入によっているので、端数において合致しないものがある。

［計数整理の結果、異動を生ずることがある。］
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【特別会計】

　　

 （単位：億円）

　 平成１９年度   　平成２０年度

　 予　  算　  額  　 予    算    案 増▲減額

　　 （Ａ） 　　 （Ｂ） （Ｂ）－（Ａ）

 特　　  別　 　　会　 　　計 759,733 　　 767,896 8,163

・ 722,335 732,535 10,200

・ 651 667 16

・ 35,254 33,174 ▲ 2,080

・ 

特別会計 1,493 1,520 27

（注）

  １．平成１９年度予算額は、当初予算額である。

　２．特別会計の金額は、それぞれの勘定の歳出額を合計したものである。

　　　また、労働保険特別会計においては、徴収勘定を除いたものである。

　３．計数は、それぞれ四捨五入によっているので、端数において合計と合致しないものがある。

　　　　〔計数整理の結果、異動を生ずることがある。〕

国立高度専門医療ｾﾝﾀｰ

区　　　　　分

年 金 特 別 会 計

船 員 保 険 特 別 会 計

労 働 保 険 特 別 会 計
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Ⅰ 平成２０年度予算案のポイント
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