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1 BRBIEBeeeeerrrereeennenennineeennineeennnnes
B GDPREREIE. 2011 F(CFE UTcRMNETEEH
FEZR(T2012F(£0.5% MmN HE UZH, 2013

FHORNFEMFEFOEPHERIEZRZ (T, 2014F(F

HFRTNR CHIEZEZERICKE KU, 2015F(FELA

HESONFRZRENE U TEHR(ITHER LTz, 20164F(F

1.9%EFRASTNTND,

K& BHFE (Federal Republic of Germany)

(%) 121—0=120.3M0 (2016 FHhFH)

#3-2-1 REGDPRER
(%)
2016
£ 2011|2012 | 2013 | 2014 | 2015 |~ T o
=% GDP
joyaie 3.7/ 0.5/ 0.5 1.6/ 1.7| 0.7 0.4| 0.2
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OR-1:RS

B - KEBRE. KENERERRD T CiiEZ i
(FTHED. D016 FFIDERAREELS. BIFLTHI0
FATF R U, 2695 1 FALED, RIEICHIE 19914
LERDRIEKEEE Dfc, BRRKEEL, FIFLTO.3
A NS UL 6.1%EED. 3FER CRIEKELZS
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DENTH S EFHEMIT (Bundesagentur fur Arbeit:
BA) H\ KEIENDBZEENT, KERRFIEDBERD
TOMDER - KENRZREREL TLD,
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TIF10D#E#E (Regionaldirektion). #75L~X)b
TlF 156 DRHBEZER (Agentur fur Arbeit: AA)

%k 3-2-2 ER - KEDEG
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&£ 2016
B 2010 2011 2012 2013 2014 2015 37 6A 9A 128
F@BHAD 40,838 | 41,186| 41,351 41,713| 41,961 42,160 -| 42,800| 42,787| 43,446 -
MEER 37,993| 38,787 39,127 39,531 39,871 40,211 -| 40,885 41,010 41,694 -
BRREEL 3,238 2,976 2,897 2,950 2,898 2,795 2,691 2,845 2,614 2,608 2,568
BipkER 7.7 7.1 6.8 6.9 6.7 6.4 6.1 6.2 6.1 6.0 5.9
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EHIB00DZ AT (Geschaftsstelle) &=L TWLD,
Ffe, wABERKEHETI3DIY 3T - BI—=ER
EBELTWLD (R015FE11B10HIRE),

(3) EPH - [BEHER
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FERAEDREEB/ADTEPHREICOU TSNS,

alc. XEE
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015 F (TR (S TEDOIE. 1,329,604 N TH >
Jeo TDOB.[RERMN 1] ORHaE(L437,.140 A, TR
Fhaft 1] DX#EE(F892,464 N TH DT,

0O BBEERSEE(MaBnahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung) N\OZMENRKIEE
BEIlZERET E. KEODHZTNDHHHEAER
ORFEFDEL, RHBEZTEANIEAHBELERD
L EZ T ICEBEEIC LD, BEREZZIET DD
BRNBERERENSINT 2 LN TED, FIC, £
EBBIEL. BEENICREN D HREEICHLTF
XEOREHZER BB THN S,

SH&EF. BEENEMRT D FDBEDO—EXIEE
BICBMT 25EF. RECEBF T, ZHEBRPCZHE
([CHEBLREBOMNZZITHENTED. Ffe. S
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EDXRE(CH U CEBOBSEENEEZ L CHIAT
DT EP, CHBEDERFICLKOZEZRZITH 720
BECTHDHODT, ERHABCEMAtEICHRN DD,

SIR7ZIRM T HEPEET([THEDNRENERT
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AICAHBESE L ERICO — IR ZRR T DEN DD,

MBMEZEEN 7 — RV ICHBWVTIE, FEIIFRIN (5
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Do WANFRA?E LT2,0000—0ChaN. REAKSE
EPEEEICHWLTCIF2,5002—0O0EHOTWVD. &5
([CEEMARKBE6EREC].00001—0. Z0O%6Hh BERE
NS NIcBA(C 1,000 T—0OhS iM%, (2016
F1RER®)
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EFERT.
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RNHEBEZERD SEEENZR(ITVDREERD
REDBTNDHDE. BEHAFIIFRNI MZERL TV
DEWOICKRFERN [ DRiGE.

QR ShES £
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Toholc,
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(Konjunkturelle Kurzarbeitergeld: KUG )
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[CRDEZDOHLNEA UTCHEIC, B/ CADIico)d
DERAZEEIICKHMIOIREERABEDNE
(Kurzarbeitergeld: KUG) M>5B. T)LFA LTEL
BEEDHBEZNRETDBDCTH D,

a RULES
[tftREHEE3HF (SGB D] §95~ 109,

FE(CHEREE G3EFH).

d fHEONRE
EXENURERE.

e XiGEM
BXTE. RREFZERE LT HERIILZ
HFOWEBELHBEL (FEFELLVERCEICEERD
37D EDFHBEICDNT, BHETD DFEH BRI
D10%UL7ZHEIE) HEU. hDOREEROSEZN
FENORFTCVDEE. RHEBERZEM REERD
BEZID LN TED,

f fadRsE
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FEOEEE (Nettoarbeitsentgelts) M60% (&
RDHDHFHNAVDIBEEF67%) THD [1EHEEHES
BB ] DERZERERE(CKIND . TDHE. BHERZE(L.
NHEZEZTERICHFET DI EICLDIILNER S E%E
DXHEZEZIT D ENTE D, XiEHEIFRR 12D A
THd,

(D) BITHRRIEGMSBERE
(Transferkurzarbeitergeld: Transfer-Kug)?
EEREOEEEHEICHV., FENBEREICLOERH
BEREFLSNDRREDHEREZLLE L. iE=8 D31
HRZECAII Bz T & 7ENELTLD,

a MRIWES
[#t=EEE 3R (SGB D] §111,

W2 EBOEECHRE. BAWPRICEADRATEIND, —EXHRDARECHD. TDHAEIF [HREHRSESR (SCB D] §83DMFmHEERNEATIND.
W3) EX&FRE [Kurzarbeitergeld zur Forderung der Eingliederung bei betrieblichen Restrukturierungen]s
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b BEEBE=EFK
BHEAT.
c BR

AREREE (BT,

d fIEONRE
TEREDZEEFICER U CHBNEEMEICKIDE
THIBZ RES S SNBDREEE (ST U THRILBZESE
(betriebsorganisatorisch eigenstandigenEinheit:
beE) ICBVNTHRERRINAZRIFZ DS D e 7Z kit &
BHEETL

e RHeEH

@ [H#Ep#EME (Betriebsverfassungsgesetz:
BetrVG) ] § 11 [CRE T DERREDEE (CKDH
BIAODRERIN. HEBICKEDDBZTND DD &,

@ BEEMCIIXEZZITIDNEEZ. TEORE
TEDSHEE L CRIEFRFCSVTHEEAS B,
HEHENORERRONBE CEDENIE, B
DEZEAFIRZRZHE L CLD o

@ BEFXICLDFHESEEEOBEAANHBRELERN
[CHEENTVDT &,

@ RERIIE% (System zur Sicherung der Qualitat)
RIS &,

f aRE
(RS BEBRE] DBREEERR HIBSN 2D
DREXEEDFWMOEEEEDO%. FEHIWVSHE(E
67%) . ZfaREFRERTI12PE.

BEIOMEABEE(CIE,. MIEREFIIDITDE
BERAEZNREUCEENEREERBPSBEDE
(Saison-Kurzarbeitergeld) H'&5.

#3-2-3 BEREWHBEBNEDPEERDHED

(B6L 0 K)

20134 20144 20155
SREHICLIRERBHEEDRSE | 388,505| 259,339 | 225,816
BITHREERYBERE 26,738 26,062 22,413
FEHWBRFEESBEBRE 168,208 | 225,601 | 187,630

(") #BITHAtART (Transferleistungen)

BEFCROBERBDOEF N FBWEHTIHILT
[CKDREDBZNDHDDREENBITHIEBESMNT
BDERIC, BEEFFRFRHEBELRTEMICHFI D LIC
FOBNEZERITRS CENTED,

BATHIEEL. EBICNT EEEAR. BT
DOHEICITONS. EEDHBHMENDOHGZENE
FHHOWDEE ZFIET. BEINBITHEBOBEA
RET BCHIc o CF NHEBELEMDBEZ1T D,

a RULES
[FT=AES5 3R (SGB D] §110,

b EEEEXH
EFERT.

c R
HRERER (BEHTH).

d HEONRE
TEREEOEFEEFICLADREDBZTNDLHHREFEE
Z. BITHEBENSINCEOEEE,

e XREH
BITHREED. SBERB (Zertifizierungsstelle)®d
HFHZSICB=ECI O TEMSN. ROEHZEICT
&
O BTHBBEDOENDIEEEDHBHENOHREICEH

W) MUPEREF. FEAEBICKDRERSNC. EEANFEENTOEERM IMTIUI 2y b (BTt Transfergesellschaft®) T. HEM
BOFZICANU TRENINEZZIT D, KEDRAHFDHLHWAEBBZVND ., MU PERIEBEATD OBREZEZIT DT ENTED,

W5) EEAHE. MDREEDRNEGH. 2<FHUVHEHEE - BETEDEAE,

W6) BEFEDZEE (Betriebsanderungen) (Clk. (B, thDRZEEDRNEGH. 2<FHUWHESE - B8TEOBAEV oz [SEPTEEE

(BetrVG)] §11ITREITDHDZEZT,

MW7) RECHDLTDIcHDDENHD YUY T, GHEOBEINE. BEIRONEEDORTE. KEFEICINSESEDERNDF R/ R, BEEliE
EATDBENERICHDIIR. EDCHDAD Y EU VT, A=y TE,

W8 EHEAT. N1 YERTEHES (Deutschen Akkreditierungsstelle). EPIERENERZICHA L. RIENICIFRER (Zertifizierungsstelle) H'ER
TI . 013FLIEIFEE N1 VERTEHRES (Deutschen Akkreditierungsstelle) DEBEZZ(TD.
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590D THDT &

@ BITHRENREREE%E (System zur Sicherung
der Qualitat) *ZHRAT T o

@ FEETRITCORITHEBDERMNERTH D
C&o

® ZTEFH, BEBRDNZAGETLH L.

RN ES

NHBEEZEME. BITHEEDERD 50%%ZBIAL
9. RERAIHNZRITDRREIAICDERK
2,500 —0&5d. (20164 1 FIRE)

Z =Z¥3a7 (Mini-Jobs) /=57« ¥3 7 (Midi-Jobs)

=ZY37@F EEFHRENGI-OMT. X&F
FREOHBEHNINAUTELLIFIEETTTOEUTD
2> MDEMA (geringflgige Beschaftigung) DZ&ET
Bd "%

=ZY37[D0VTE. REESPRREEBED
EE RO FHBDEF DRSO 5N, —HT. FHEKR
BRIFBEASNDD. ZTOMDOHRR (BFE. NE. X
%) [FERAINIEL,

IZTY3TOHFEER. HRREREOILAVNEIRS
Nd, rcrcL. EEFHPA[EAI—OUTFOZI=Y 3
JOBBEE. RAL F2RROEAIN. —FEOFE
REREIDZILNDD Do

BXTEF. —EDOHREERE. HEeFr—EmU T
DEEICOVTCIF ZZY 3 TDEREBEICL D TELD) .

HH. ERFH/ENL0.011—-0O8 k. 8501—0O
LUTOERF. =7« Y3 TEEEN. HREEHEA
ENB, L. HBEEBHOREREHIDOVTIE. Fr
BICINUTHESINS, —/AT. BEEF. BREORER
¥lzaifsd.

R BIEFY (Insolvenzgeld: InsG)
ERBRDD o eRETDRIEZEICKDBEFEHE

M9 Qualitatskriterien fur erfolgreicheTransfermaBnahmen

LS. FHEEHR DB FEZEDRILWVITIE D TeR A
= N E-3 ray AT

(o) RHVES
[HT=AHE 3R (SGB D] §165 ~ 172, 175,

(0) BEEEFHK
EFEMAT.

) R
EXRENZILSE=EE ((HRAHESB3RE (SGB I ]
§358 ~361),

(O HEONRE
EXTDREFICKDHBWMDO—EIN(EFE
WEES TV SIHEAE.

BBARIL

(f) a2t

FEFOREZFICKD FERMD—IBFREDFIL
WEEOTWS T &, RAIE U CRIESFICKDEEFELE
DEABGRIMET Ulctk. 2HBMRICAHBZEZERT
([CEREBEZITOIXITNUEE SR,

() faftAsE

ERENEIEL. WEFHRFBRIIOINBEDERZ
RITWMo>TWLWEWVIEES RILVLWDOFWMDODEEE
(Nettoarbeitsentgelts) "D AHBELZEMH 53
DN % FICEAFIC, AHBIERZEMNS. 3 4 BEO
FILL DG =REE (Gesamtsozialversicherun
gsbeitrage) (BERRIR. NMEBERR. F2RR) PRE
faft I ORZRERID SO N D,

ORINES £
015 FDZMaE THAE) ##1L.83,680 A THD.
RIEFLERY 9,472 KBl ETE D T D,
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(http://www . arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/Geldleistungen/Infobroschuere-Transferleistungen-12
-2007. pdf)

W10) 2016F 1N BRED=ZY 3 IMBEHS. EBEATICINIEH74258F L. (https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/
Statistik-nach-Themen/Beschaeftigung/Beschaeftigung-Nav.html)

W) KERMEED OPTETH. Bt EEANH. HaRERREZEUSIVCER,

W2) XHERRIFKRESENM T @2 (6) /158 ODBRODHAREN ZETE T HIRERMEAZBI L),
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A #2#¥BhE (Grundungszuschuss: GZ)

KEENREEFHZ IO TRERRBZRTIED
BAIC. EERIEEZROHD BEOEFE P REE
ZENIN—TF BIZHDEIRETH Do

ERPEICH T TSNS RAIDBNBRIE. &R
B CREICE i UTcRERM [ HERRICHARRR
HOAEE0I—OZEUICEEEED, H2ER[ETIEH. &
hR(CRRFEEE T > TS T ENU ML TR ZAR
FEUTUIT 2TV ENRFAINDESIE. T5I29
H BB, HRRFREHOAE300 1—0ONZEEN D,

B, ZRAEKRTRUANAEG. BEZHKI DL
BTEFL,

(o) REVET
[Ht=AEEE 3R (SGB D] 8§93,

(D) BEEEFHK
EFERT.

() B1R
HREREE (HERF).

(D) HEONRE

KEREBZRTSEDCHITEETDENNRTH
Do EEEBEF I DRIC. HIELEHI10BBDK
Fhaft | OREHEZR L TV 2RED DD,

BRI EE 21T DICD B S RREZE
I EZFHIT DNEND D, Ffc. BFEBIFRHE
ELZEFCHUT, EPEI P ICLDIERENDEER
S RBRZLRR VIR NULIE STE,

(f) faffsRIES
2015FDXHEERIF. 26,083 A,

kb #&BE (Eingliederungszuschuesse: EGZ)

REAKE, BE. BEHDOREPEECK DRI
RICHDHBEZRAT DEEFICH U THHEEND,

XHaRER PR F AHBELTTERNEY 3 Ty 5 —
([CKD. BRICRESND, EEEEEFHEIBTHH
BHRFRERD50%% LRIC. THEHBEFRETI12 4 B
THdDNH. BEEDEFRIF7T0%%Z LRELUT. &k &
AX#EE NS,

Fle. FICHBO R CHDEF. UTDES

DRBIDED SN TS,

O BEOEE. BRAICKDFICHEICHM CED R
ThdEIE 70%%Z _LRICERARE0 7 BsHaS 1S, M
A TR EDERF. &R 7 B ND.

@ B0 LEDEE. 2019F12H31HEX CICHEZR
BMURBEICRD. &&3B ¥ BE TSNS,
XHaREN 512 y BB I L. 1FICDE10%TD

SHGERNVBERS D DY 3HaERN 30%%Z FElD C &I

Vo RAFBEEZRDOEZHRA LSS, MEDRRKE

XHaDMRFE O THh'S 24 » BB UIcBR L5,

() RULES
[#TRAHE3MR (SGB )] §88 ~ 92,

(0) BEEEFH
EFEAT.

(1) B
AR (HEETH).

(O HEONRE
REIRR. BE. BEHDAEYEiR ChdEWVDTEH
HIIRRICHDBEZHRA UICERE.

(h) #ETEEE
201 FDREBIREDOF AL 149,545 Th ofce &
fe. EEREEDFBE9, 0344 TH ol

W13) EXH. BLsE. FLESEN. BESOEEF. ZEREGROSHEREZRD.
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(4) EFEBRARR

1 BSRSEEER

INDT b a—U (BEFZER)" CIIBSERFRGE
EDEF. U7V a—L (RHER). FLSTIDALT
(FREEICIDERTITOND. BT DBIGF. £iE
BN CEEFMICERERLED. IWHEUTREDIIT
TEBDTHD., AETHHRIRTCED. FRIFCDEH
HiER, BESNEBZRRU NS, BFEERODEF
& DABNS. BRPR. IRATRIEE. BEER. 81
REFERILEZIR(CDIEDTUND,

ZOfh. FROSEEEENDOHBERITZIET D
JcHDHE THDBFEAFINRDT 27V AT LDEH
2 @@ A4 U 2R

(6) SEHERARIR

DO TCIFEFREFE PRAREZDERABRDILAD
e, EEHBHEORHSREZHEL TV, LD L.
2007 F ([CE 2 DIRE GRS DO D © 67 7%
NDERFENES| EIFEFNRES N (HERERSR (2
() FEHE] BR) &P, ShBEDRFletEzBS
DEUBABEEICLD. TFESHmEDMEZeET
B EICHEEREIRL TS, (TLF2TIVEREF. 1
=~RERR 6 (1) 28.)

(6) KFRRIRBIES

KESFOHEICBIIDERREREDARZRE UTIE.
HAERERZRET DREFRN 1 ([HRAHESE IR
(SGB 1) : @A leE]) EMZEMIRET DRERM I
([HMREHMEB2HFE (SCB 1) : KBE IO T DERRE]D
EDDD.

14 KEHBMI (Arbeitslosengeld I: Alg 1)
HAERRRVZAIRE T DN TH D KERMNDZHE

HICHUTIF, REB/ODTIRSNDREHLAMICTMA.

BESERET. BSEAER EXXIEREOIEDERIND.

() ZREHOEN (FRES)

201845 12H331HECTOMIE. BERAI2FREICHITD
REEREHNS RO 12 o~ BLUT D& (FLL T DR ZZiETz
BEHEF S HABDOEHN 6 BICEMS NS,

O BERAIO2FEBICRETH6 vy AEHRRRMNAE

BODHHEEICHNTWVND &,

@ EBRENHDZVIDSI0BEZBREVEECHD

C&o
® BE12 y BEOHEHBES. BERIREED S D

DIF>T. HEEHBAFS 18KF 1 BICKOEHEE

ZHBATWIEWT &,

& 3-2-4 KFEMBHAT (Arbeitslosengeld D Alg 1)

et KERET T
HR#L #HRFEAE 3R (SGB )
EEER HIEAT, LEUENEBISARBELTERM.
HRBEES FBIMMET BT CRRRZIGROZILEHA (RzVa7REBZIGERRSI EE
EMELDOZIRERICEET2EGBARRR. ) -
R KREFRFTOEFISHR (Anwartschaftszeit) %@L TWa2E (BERAT2ERICHVTRE

122 AL RBEFEMFL LB E),

SRR | gagimp B%. EEREDAV,

Z Dty KELTWBIEERHBERTEMRICKEERL (LB,

SRR Ao 1332 ENFIRE,

BHESAT 5 FRICH I BRRIRE HIFCREBIRF OB ERICICL T 6 RIS 24 BB ES

FaITRRIBERAT I CH SRR A BZBDH RSB IRM S HE SN BHEERAMER (Nettoentgelt) 1=
ISU, FHPVWBIHE IIHRMERD 67%. ThIUSDIHEIE60%.

P bR RRI3.0% (FHEH+)
NEAE TR GEATEaE
ZHER 833,837 A (2015 %) (RIELKI5T4F NiKk)
ES XHaHER #9148182,00051—A (20155 )
EekeE —

W4) PEZEREC. FERICEFEABFIRZER(TDENTLE UCETLFHIDERD I &,
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EPSAES|
@ O BE
g\ E%% " WARBREHAR (BEEERISER D B %)
A i 122 BLLE [ 167 BLLE [ 204 BLLE [ 242 BLLE | 307 BLLE [ 367 BLLE | 487 ALLE
2 S0RA A
BERR 507% Lk 55 R
L OF 5515l E 58 6mA8 8»A 100 A 12» A 1578 o
— 58mLLE 247 A
? @ NHBEZEFRICCNSORNEERRL. SELT
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ESNDRMEE (Nettoentgelt) (THRU. FHEN
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SEENECDITOBELOEMHE - MO
([CBE 9 %A% (Gesetz zur Starkung der beruflichen
Aus- und Weiterbildung in der Altenpflege) Td
B 2L L EWHEZZD) (DOl THEEXENT
EEER(ICHEWVTNE - HEDFBICTILY A LTREL
Jci2B7=H U NS BB DEEZHFE I E(.
WEIFCHe EMENEL (Altenpfleger) DEMHA
B2 FRICRERT & &ZTRE T H. 201353/ 19
=VaNS)iiXhyay gVai

FRESICRR U T3, SRz RERET (CED H8E%Z
BLTLBD DT T v IINDD. EFHBEATHZDH
ARNSAVZEDD,

MRERRE—URICEVE, B 3SF_DOER
REZZFEINEIESTEVD. ZDEE S EHER
FrOGIfRE AR OREF I NS KREERRREEIDE
SBEESIET Do

() BEHEIRICTRZRZ DEEENOHEHERFI
B (2015~ 2018 FEDHFRIEE)
B EIIRNR O i EIRDIzHO&ET (Allianz
far Aus- und Weiterbildung) H'. 201658 1HMS
TSN, MEBIFUTDESD THD,

a T7YAMIEEEHEIIRGE

FEENPEANLIIRICET HERDONEEFNS
BRAEIIRICARZRADEEDARZ, FfFFHSA
F COEERFIE CHIT S BFIRE PRI FRARDME
BECHDRE, BBICGRzRTSEdLZzBE
T T OV BB EEREDNLZFBEHRE
IR ZFIE CED LD, BEPEEED-_—XIC
IBUTARZ R T Do

b BEHBIIROARIERE
BRZEREUTWVWT M YEEIH T TEL.

FEE CHRBYITAFILRR DS D RETTENHEH
5. BEED DDV OB ZRAOF/AEIC. BEH
BillRFENCSHEPHEOHEFZXEIHLET
EADEZ DEEZHHEL CVWE, BEZRAEE
DEEAFIRZZITCEDHILZHET .

8) HBABEERR
1 SBEAGBEZAFEOHE
EUNMBEMAYDS OABAD FAVICHET
DE(E. [HEE (AufenthG)| (CEDL. BEER
(Aufenthaltstitel) DIAETH D, HEERICIEHE
7] (Aufenthalterlaubnis) GHIEEAEIDED D D)
EFEFA (Niederlassungserlaubnis) GHIEHEREIDE
$HIEL) oD, FHEFAIFHET DENICIMUTHS
ENBd. HEADF ZENE L THES 2HaH. [
5l §18~ 8§21 [CEDVOHTE AN MNETH D,
BIESTRIIE, [RAIE LT, BfetEsEE (Vorrangprifung) ®
ZRR CEPBERATHZORSICEARLICEEIC. MY
EHEMNDOHNEANF (Auslanderbehdrde: R4 WiEFR
WFE (BM) OFEES) h o552,
20124E8 A 1 HICHRTCISAERR - LT AIEE [EU J)L—
H— K2 OBEANICKD. EUFEHN SDOEEREENEA
RAZHHENSN . BEGEEIMZRAWVSHE C.EU
BATEIDDTFEU EDOFERZKNZHHE L TLDHEU
HAERIHRTH D,
2016 10 BIRENEAFBEHIFHK 327 BN TH D,

0O REILES

NEAITH T DFAEERICET DERE LITDESD,
[#BEE (Zuwanderungsgesetz) ]
1% (Aufenthaltsgesetz: AufenthG) |
[#t5 (Beschaftigungsverordnung: BeschV) ]
7% F 5 (Beschaftigungsverfarensverordnu
ng: BeschVerfV) |

W37) EUMBENTHNIE. HBESERICERETEDELRATSD. (YT VTVRE)
W38) EEEEEC(E. RADBEEOHRIC, FAYA, EUMBERER. RNEEREOHER. XA XAMRRO [ RAYVICBWLTH SHDBIEDHS N

AREEAEAN] BWEWC & =R T 2B D,

BB, 01N FE6BICEFRESNC [BEZPHLIN - FPHZREAMTEERDICHDETE (Konzept zur Fachkraftesicherung) | ([C&D. EUES N
SOEMNUIVIZY (i - BEERENUBTILY) OERZEIDEEANDZASHMENTIN. BLEBEEZRITD LML Ry

THHAIT D ENHFTEND,

W 39) 20094F5BICEUEERTRIRS Nz [BRADCHD. BAEHSEDAR. HERTZEDDESERIET (2009/50/EC)] ZENEE Uz,

SEHN - BFEICK
AN I BERE
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N BADEH

(1) HFIW - HIHDE
a PEFFEMEREEC
ANFZEREE(CINA THRHASINA9,600 1—0OLLE
(20174F) CTHI2E(E [EUTIL—hH— K] OEYS
DERECH D, BAICHC O TRITERER. RS
BlEHEESNEV, Feo BZEE TVIZTP0IT
&, EMZSTHRICAMHAE L TV DRIEFF
V387,752 1—0O ETEU J)L—H— ROEUSH'FIRE
THd" EUTI—N—FOBEMHRBIERERIFTH
D, BRZNEBNAF(TEIcEWEE I Z2HFEAR S
3 7 RZMATCHEDFED D 5N D, ERHPEN
33D Ak UICR CEESF R DEREENARECH Do 1
EU. —EULED NAYVEERRNZE T DHE. EET
DRGSR COMREIF 21 D BICEHES NS,
BB, FREEPIHHEDODDNEAN (&, =L
TEHNIICHDEBEENFHFEE) (&, EBEATDE
BIEAET. EEFUNFEEIND,

b HRE
MEZBNET2DHAEN CRAEMEFIELED
1E/E) BMI5ESND. 5. MRBELNERSND
BRISHFRETBEDRENEESOMEE CER SN D,

c BEXE
HERTE] (R 3FEE COMRMNETDHERE) O
M5END, IFERBEICIE. EEFFAUIMTEEND,

(0) AEDE
EFEATIE. AEDE (BEERZFDDIC2EL
LTDEPINEZEIIEE (qualifizierte Berufsasbildung)
ZEETDHD) DUUFDHFNART D ENTED,
a FEBFFEINUNEEHEA
BEZBOBFEREZFRCTITOHUMISFETRTD.
HERIEBEUZA RSV TIILY A LFLH T DEFIDRIE
NFAFREDBESTFRAIIMT S NS,

W40) BN, FIN. ERPEEOEAE014F 181 HICHE,

b KPEHXEXERZHIOHNEA
RFREERPEAN CEDRA 25 I T BSEEIRIE
TERZE I ONEANCIETZTDERICREG D ICRHGZ
BHNET D NHEFE] BMIEEND. oo KFE
FEREUSIIOFLULOEFINERBRBEZR 5.
WU UCESZMHER CEONEANGE. FAYEREERE
FRZKDIEVVIREE T > CHKBDIZ8HE6 + BED
[RESF | Z89 ENTED,

C FERFEFXOEFIEIMHEE
ARFZEHEZELUCVWEVWHEANTH > CT—EDEHZ
e IECE. TORAICNU CHFZENE T D
AT S5END,

d ©EEFEORAAEZRE T HFMBELRUERM
Bt @&
HUROEIEHHZENE T OBES TR DI 518,

@O PN BA YV I(CH D EFETEFERA DR RIAIRE
ZAEY 5. HEBENUOEFIRMHEE.
@ RAYENEDGRERDFEBES.

e NEAEZFE
FEGEH 12088 (=BAHS) X(F24088 AR
#) FTRHS5N TNV D,

f  SHEAKZZEZELE (Akademiker) RUBZEHE
RETHE
RAYDORERUEEFFIZR CTOFEZET Ul
HNEAKFZZLE (Akademiker) (&, ZDESER
([CREDBICR<TcHDKBEBZIT DI, R
#“E&&18 y BED/HEF I DBEMNHEILERS NS,
Fle. BEIRZEET U, BPIERZEE UIAHEA
FZDERICEA D KBIAREDCHICRR1IZHAD
BIEFAIN S X 515,

W4) INoOBRECOMSIF. BEEFEFRATNDALREBENNETH D,
W42) ZSANRELDERBNOMEBESINDERLNIVERI T 4 TURMMIESHSNTWVD,
http://www .arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mtad/~edisp/16019022dstbai447048.

pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI447051
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g SNEANBSIRE
RAVICBWNTERERNBEEZKBEIIR (Ausbildung)
RUGBEAEIEZR(TDHAEANTH U TIE,
HEAIDSEND. Ffe. FfRIE TRICEVSELS
ZRDITBIZHIC12 r BDFFHAESFAER N EIBE CH Do

(N) FERERDEF

EFEAT(E. FEEDE (BSEERZEDDIC2FLL
T OEFINEZESRE (qualifizierte Berufsausbildung)
ZIVEE UV DU TOMFBICERT D ENTED,

a =ZHIHEE (Saisonbeschaftigungen)

TEFEH6REL L. BB XD RIK0BF/HLLE
T, BFHICHFT 6N BLUADZEFH B Z1T DHNEA
FEEDNRELED,

b E{TERDI X5~ (Schaustellergehilfen)
BERICEETINBLUAN. BTRO7 VXYY e
UCTHHA T DHEABBEDTREED,

c #~X7 (Au-pair-Beschaftigung)®
DmABD NAYVEOERRINB = imA oA N7
(Au-pair) h\. FAVEZBEFEUTEIRA K
T7ZU—CBVWTCTTFELINOHBE CREFLL (£
([CFHDIEEE) OMHZITOIHE,

d ENBEEOVDHHECOREHEE
(Haushaltshilfen)
ENEE (pflegebedurftigen Personen) DWL%
HH T, SFLINOHE CTHEREMAZRFZDD S T
WE A LHBEE UTCREFBNONE SN EXIE "

13%5.

) ¥RE
EE Y G AE DR, HHWVIFBOANIEHICED

W TR SNORET O DIBAFRANERH SN TN D,
16F7RICHRICHT D [ZIEEEK] ZEANER

I DA% (Integrationsgesetz) HAIZL. B4

8BNS TSN C. FRINDTFICEHET 2 FHTEANEIE. L

TDEBD.

@ RAYVERU R YOMEEZZ5Ha I— ADIEK

@ —EFICHITDEHRERTORLIESEE DRE
(3F[)

® 10HADEERFEICHITIERMGHEE 0T
S (BRMTOEBNDR. FHEOFANL
EDTFEENDREE) DIt

@ BEEIREDIIHFHRBROENREDE T

® BEEEIROSIEOIK

Z BXREBORE

1R2FARTHK DTSN [HEERDEE(CR

9252 (Anerkennungsgesetz)®] (CKD. BED

R VENTRYG LR AIPBEERICDOVNT, kY

EARNTOREFHOEBILPOERETIEDTED SNc. 1
S00BAEN SR EM R EILD . ZDHRICIE [BEERFIRRE] (C
BEOCERLARIEHEODSETN LD, NS5O
BETIE JIROAE. BHEPEERROEMAAR
(Gleichwertigkeitsprufung) H7HNd. Flc. (K
RAYDOEMNECKIDRESNDOES (BN BELTE)
BIEFAT & BIERICEBORE (CAIFTeBhEMNE(EHK
H5MND.

20135 AICIE TRUNE &R (EQF)*] LiEfERIRE
& [RAVERKREH (Deutsche Qualifikationsrahmen:
DQR) | MBA TNz, UKD 2013FDELIREEICE
BEINCERIFERENICDARDULANIVICHEIN, &
HBEEAE IC K DRI NI BRI BN TP 8
oz,

9) ERICBIFZEZEDRER
SR, =RIE=(Z. [EA# (Burgerliches Gesetzbuch:

W43) A7 EE EICEFEGZENE LT, RARIT7IU—ISHEL. FHROEFEZDDLE UEREFLVETIEZN D,

W44) BIEEAE2(8) 18R,

W 45) [EX2FRE [Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikation]s

W4e) OB, g HEHBEEDOV VI Z@ETHI L. OEBHED—BEZ®RILT L. OFEODERNERY AT AZMMNETEREULPTLITD
C & ZBNE UeEE#Edr. 2002411 BIC. RN 31 hEOEZEHSIIE (VET) BHEAXEEMNEERICELD. BEHBIIRCBEID [OX
VNG VEE] BMREREN. COBESICKDRY— kU [ORVN\=FY - TOBX] O—REUTHESN
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BGB)] O—MiKIE (BMERDERITROER. B
R DOBEDERMEDREE) Z&DETDHLELT
MEDHOSNDELEDIC, BEMICHITDERE [
XPrHEME] 8§74 (1) [CKD. BEFEEXMEZER
(Betriebsraten)¥ EDITH CTHRPR SN TEfc, &
fe. ZRIC KBRS, [BEREL] §1ICKDHRE
ESBMHEVDBDE L TEESND,

KA Y TIF EUD [—fzEREEET (The Employ-
ment Equality Directive 2000/78/EC) ] &*%%&%(3T
006 F8RBICHIESN T [—MIGEFFREE (Algemeines
Gleichbehandlungsgesetz: AGG)| [C&kbD. RAl&
UCCERAVHRIREICSTDARXIRENLES
(Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft).
5. RANIESR. B Fh M7 ATVTA4T 4
ZIBHETOERNEIESNTUVD, IR CHEEZR
BIZICHITDERE. EHIFERF (ADS) ~DIEEE
DHREEEDELEDIC, ERZITOCEEREICHT DB
ERERBIREOND LI,

a BEMMACSTDILMEIEDE EICDWNTIE.
2016F18HH. BENMLICHSITDBELZFESIND
TeshMiEE (Gesetz fur die gleichberechtigte Teilhabe

von Frauen und Mannern an Flhrungspositionen) h¥fit
TSN, —EDLEFEZE (000 AU EDHEEZET
BHEE) [CDVT. BESNLHEERCOLMEIE”Z
30%LUEET BT ENEBMITONTULS,

Fle. EHEZE GOOAM EOFBEZET H1E3%)
[C. BEAEKRE. WREFOMAICHILMEIEZ b
FEEDCHDEFRZETHICHRE - RKRITD LN
EBHMTONTVD,

3
M
4

HESRFTIR
&2 - HEEHOEE
[k

1BFDTITA LDWAEES (volzeitbeschaftigten
Arbeitnehmer) OEFIN HFRIFEZZOHEE) (&,
JIEIELL 2. 5%18MD 47,752 1—O & KD, HEEYMm L
FRD0.3 Wx?2.27R4 > ~EBo Tz,

0O HEE[

016FDTILE A LDWAEDBELTCD DFH55E)
B (Bezahlte Wochenarbeitszeit) (539355 &
AIFEEEVNEE DT,

* 3-2-8 ERRUEEEYHOEG

(—0H. %)
3 2011 2012 2013 2014 2015
B2 BE | & BE | &W BE | &W BE | &W BE | &W
om 3,311 | 43,920 | 3,301 | 44,991 | 3,449 | 45,503 | 3,507 | 46,575 | 3,612 | 47,752
@n | 83 | @& | eo | an | 42 | @3 | @3 | @8 | @5
3,426 | 45.647 | 3,517 | 46,871 | 3.557 | 47,410 | 3.652 | 48,425 | 3,726 | 49,460
O
BERAVRBRONAY = o | 34 | @n | @n | an | an | en | en | eo | @b
2,609 | 33,427 | 2,639 | 33,840 | 2,691 | 34,344 | 2,760 | 35,215 | 2,886 | 36,828
T
Ll 24 | @n | an | 02 | eo | a5 | @8 | 25 | 4e | 46
HBENMLAE GHEEL) 2.1 2 1.5 0.9 0.3

ERWRT © KAV EHHELS (DESTATIS)
pEd
E2: () EAIFL,

m47)
HERET DIENZH I DRER. FRENARZERLDBLD,
W 48)

ELBUEEEERVY -EXEDFHTHY . AL, FRIFY (Sonderzahlungen) #BRE. FUIERIFYZE T,

IRTCOMEREZR U THEEBDFIMDI8. EEX EHEIHI_LORENEVSZECRD. BEREERE TPRRSOERERZEAESHHL

[—EAYEES (The Employment Equality Directive 2000/78/EC) . [Af&EdH 2 WVIEREICHLSIEWEEHBDRAIDRTEICET DIES

(The Racial Equality Directive 2000/43/EC) J. [Bx9%E#BiES (The Implementing Equal Treatment Amendment Directive 2002/73/
EC)] MU [B9%EHmBOEMICEIT $1ET (The Gender Directive 2004/113/EC) Jo

m49)
W 50)

BEE®RIE 4 B) O BEUNIVOEERTE] S8,
B2Edle4 (Auszubildende) #BR<,
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2) RESEFE

D SRIEESZFDHBFRMAF. RAIE LT, EX
HIgRl (FEICNEAD) DEERFERF - HEMESEORIE
THICKDIBR_EINDHBHK (Tarifvertrag) [Cko
TRESNTERY. LU, HEESHEBEMNMETT
BEINFTCORBEABICIDESTRAEY AT LATIET
DICHEEDRIC B LTV DR BHH D EE—E
DREEEZRkDITEDEFT O TCLC, 2014F78I(C
FEEFMUZERIET DIcHDERE (Gesetz zur Starkung
der Tarifautonomie) (—MNTRIEERE (Gesetz zu
Regelung eines allgemeinen Mindestlohns) Dl
E. HEBHOEDIIE. FHEEXDE UADMIE. &E
FHEFRHEEDELEZEZZT.) PIZL. 2015F181H
ho2E—RO—mRIEAEREESNEASNC.

1 —REEEREBEES
() RIEEZEONE
0V7FLIRF. REEEZERYDREICEDE.
EBBRADERBBICRDEDDZLICELD., 2FT
EICHET D,
01718 T1H, S BEZHc08.561—0ON58.84
I—OCHESNCREBEESDERASNS.

(0) EABRS

C18EAREDAHEIECHOC. TaATIVIATMET
BRFOBEERZE LIFWLE

FEMEREUCOCRIAREEZ. ERERRID
6+ AE.

- B

- PEFREE CEBICL>TEENERFIFH5NTUL
BDEEREE (2 COHRE) . MR IIKRZHE
DAVIYT—3VELTITONDRERE B4

RB) XIFBSEEIRE TN SHEERS
- REBELUTEL<KE

BvR))

() 27
RIEEEREHZ NOOERIETDRTEYN CTH D, &
BEREU EOERZIDEWVEREC(E 508
IA—OTROBHOFEND.

(O) &R
EREDE TR DIREZEFHBHREDEE (5817
K EDRIEEEZEHZEEDE) .

() RBEEE

RESZEADEDOREER(E. PORBHEEZR
T2018 F1R1HLUE. £E—R T2 TOEXREFIDK
REICEATNS (RES®RE §24).

HEHBK LOREES (ERENISER)
16FTHTH~2016F12831H IZFEBOR
EEEZEH
17FTRTH~2017F12A31H IZFEBODR
EEE=EA (L. SFREEERILRGS.0
A—0OEETDHIENEBDITSND)
01BFTHTHUE =EmER (SXFEROREE
TR —RNFEREESEZ PO SHEVEE(CIE
SXFERORESTENER)

- HEECES (RFEMVICER)
2015F 1A 18~ 20154 12H31H
8.51—0) D75%

2016 1H1H~ 20165 12H31H
8.51—0) M85%

2017 1H18~2017F 128315
018FE1FT1HMUE =EHEA

RIEES (Ba

REES (g

BF658.51—0O

W5 [FHERKE (Tarifvertragsgesetz: TVG)] §5ICEDL [—MMEERSIES (Allgemeinverbindlicherklaerung) | IC&D . HEED 0% E
[SERSNSHERNNFET DEEICHITDFRBBMFIBENDILRERNABEE Lo TW e, Fic. BEEEMZR(IET DIcHDERICKD HE)
BHFNEDESN., [2FBEEDLBUEICERTINTVS I E] KU [FRERHOFREN DD L] DZBHNREESINTULEH,. BEDE

HOIHHENS NI,

W52) OFNEZEPHIRFERE CIIEBERME<, FBBKIIMEERENDOELESDE U TEMCHRELTVD LIFMTLHEAENC L. @FUNESE, e

EEEFEDPOLE LT, FERBNZHET D CEZLEEXT. ERABEIARZHRET DEERNMEMLICC L. OREHEE. BRHBE.

EENSERS

BEESBHIDOEHITHEINATNEVEBEMEIN U ESENERICH D,
W53) 2013F 9B D FA VERFERBREROF U MEE - #tR2EHE (CDU/CSVU) tHaRFER (SPD) OELUAE (BF11H) TEEREESD

ESiaN=y=vay gVrad

W54 ZEBR (18). £8 6R). 775—/\— 2R) ZEABENMERT D. HEDREAREHOSFDE(C, FIRDEE. F1R/OF TTF—/\—0D

REZTL. 1 R0ORERDEREZHE TIT I,

W55) EHHEBEELCEDE, KPUEMNEKFHEROZEC, EERBORENEF DTSN TVD.
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[2016 ED 5 ES]
—— O EEERELOHBERN LORESS @) B - RADKE
%é HEEREEE. HBEOES (Arbeitnehmertiber] HEE. BREREERER. RECETRES
2’%% assungssungsgesetz: AUG) §3adD X IE [T &K D, T o2 Uy BEDZEREY DFISNHERH SNTWND,
%%é 01241 518 SBREESDBRTELES SN, 2017
LD | 1 BIE. UTOBBICOVNTHBEXDHUE. % N EREEAE
N BRNERUEEERBEACEDE. BEBN LORE BESEBEENe N AU LDOHBEE. 1EICDE4
, ESDEHLTD®, AL EDEREERBERIST BT ENTED, Tk
5 OB BEHEIEY R, BEFTE BEY BEEEDTHET DT EEET BN, ELES/EE
&l ¥ BSBSFIE BRESTFIE BYUSRE FREHBEBADORRCLDNELBECE. TOR
BRFTE NEHT. AL ASEAFIE U DTHWV. CNSOBHTHRHMBNEEH TSN
— < —ZVY Y- BREE. BE HE SE T DD, BEEN 12 AEBI DERKBOEN ST
y g RREE. REE. ERERTIE B = BBAICIF. DEENHRKBO—5E. RIE12A%
* (B BRE ReRUEMYES @i U5 UENRESEW. HRBRRERCTSR
= URESNEFNEES T, EAEEEERE. HKED
(3) SEIESRIBIRE @EOMURRHSNEL (22U, TNSEEERHNIC
T 4 seren Ko THEAERATEZ.).
5 () EEHBEEDEE
2 1 BOH BB SHEBI TRESHV, f2/2L, = AR
A 6h' BN (24 BREILIN TS LT 1 B0 EIRSRIH 86 HBED, BRABHERCRTICE S BA.
BTN, 10BECERT ST ENTED, HBHREDEMICLDZHEOSDEIF. BRK
— BICEESNEL. COBAE [ES#ETIE
N () REIDHIS (Entgeltfortzahlungsgesetz: EntgFG) ] [CKDHEHE
:; % SR IELFHET. B OISR E DR DRTHBE D, TEDB, HEED, ZOEHICE
T | EMSEEICOVTIHI0BEERL CHEREELEE BT EBLRTICRDBATEEVNEAF, BEE(CH
e § BTENTERDHED—EDBNERII BT EHTE UT. 6:BmE COMH TEREVERRICHIT 2 ESH
% (22U, 120 B O CELT 0 48BN TH D EXINBRIERSD. ESHETIADNR &2 HIRIC
5 TERNE), T FREEELRE UCIEA PEES BLT. SZAEECHLT, B EDEEDHEES
i BEOHTHDDEEICE. —EDFADRDS5ND, BICBV T NBNEERD ., i U TN D,
3 BB, BEESCETZED LORTEIFEN, HE PEESTIERER. HHEEO RN 2T EH<4
e ICBNT, FIERSEEEEED, INEBBLT SR LTI U,
HEUIEEDESOIBHEEED TS,
& A HERE - BHEFY
0O #*2-#B [BH4{FE % (Mutterschutzgesetz: MuSchG) ] IC
(1) AEB5R (Ruhezeit) KD, BEIFEFCEE~ERSERDREH
e SEEE. 1 BOFBERBIDR T &IER L 11 B (Schutzfrist) ., ZHEHBEES S B TIFESEL,
LD B ERE LN SE, WHIRY (OIS T B ER(E. THES (ETHRIEE
E 3B 13BRIXSBEINE) HMNENBEED S
U
W56) MAT. RAVENDEFEEICDH. 2009F4824B(ICHETINICHBEXEDHUZE (Arbeitnehmer-Entsendegesetz | AENtG) DEZIEICKD.
FEBOD—BIHRADDBESSNICERD OB, EEDDDICEALTIE. HBRH LOREEESEOHEFGDEFHBERIN TV,
W57) f=. HBA. Wb, ®INVIE. ABEBE. 16EENTEHSNTVD,
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TNBdo

LRLMFBED RHEBRRRICHEFRREAAE LT
SEHEIMAFERIMALUTVDBEIF. a2t
B, f#MFY (Mutterschaftsgeld) &ULT. THIC
DEgEE (PR HBORMEAIH AR BX5EZ
ZHET D ENTED, | HOXAGEED D BRA131—0
FTClIERTE (HaRERK2 2) 3R haBdsd
P BEFEFMMFHELTC, FAEORIIES LGN
FHEDEEZEIET D (BFEFHE).

BH. BRLEFEBED . RHEERRICINALTL
BWEE®(E. RARIEHBROFSERELEES. &
Htt=R&T (Bundesversicherungsamt) HS&H4E
FH (S LT2101—0O0—FE) HBSTHaTSNSDHN
FEEORAET L BUFEOERE. NHEZGRERIC
WREEAANEUTIMA LTV DIBEEERIC. BXEF
HMIMFHRELTEIBI D,

N EHRFE - ERNR
() mHRFL (Elterngeld)
NEFMHFINOWHRARRE (Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz: BEEG)| (C&D. 2007F 181
HRURRICEFNCFHOBRICIE. BROCHICHRERL
IFEBDAZEZ T DMOAMSERDZH CAT DI,
MERIDEREMBDBE RFH (Erziehungsgeld) (CEAX
T, FEBDDHEERIDTIED 67% * Z{RET S PTFLLA]
FROTHRFY (Elterngeld) HXZfaEN5,

a MHIEONRE
BoOFHEF-EHTEEL. FHOWESE - &5
ZESTUV. BEELTOEWLD. TILE A LDRE
ZLULTCVIEWE (NEFH@ERFZ RO @EBRARERE
(BEEG)] §1 (M),

b HGEEY
THOLER 1 FEDFEHHEREDE7%E SN,
BREAIFFEAT,800 1—O. RIXRIEREIFHEE300 1—
OYT&Hh. INEFHROBHERICHBICKDAFH
D D& R (T U TS NS,

C aHIE

FHOEEOHNS Bln 140 BE TOME. MR (x
U CHaES N,

MHRO—7 (BEHNIERH) FERX T2 PN ZHE
KCTEHH, @mREBIC2 y AU EFETICSMU,
RAAMFORIDEUDHEF. 2HhBD%ZINITH
A CABDEBTCERRUNBDZR KT HIENTE
Do MENZBECRIGITHIEH. ARICRIGTHT
CHHEECHD, Ffeo —ARDEZEF. RYIDS 14
W RDZBKTED,

(0) MRFHDILFE

15F7/1H, S, WRFINOWRABRZREEY
7A@ (Gesetz zum ElterngeldPlus mit Partnerschaftsbonus
und einer flexibleren Elternzeit ) AVfEFTS M. BFIEENFSC
MHRFHUOENE > CH. ZHRAFMNERSINSEWND
WIEBENRITON. ABNDRHERZHLIT DHD
AVEVT 4« IZEBDDEEHFDBA TN,

a WHRFATSA
I\— 54 LTHIGEIC. BEOEHRFAOEA
DB HEAIC L. BED 14D HOZHEHEZ 25
([CERTEDWRFZ TS ANEASINI,

b J\=bF—2vTR—=FX
WRNEBICAN A, B25E5E L 30EARED

Wm58)
W 59)
M 60)

W61

m62)

EBERERICIA LTV EEPRIEDEEEE LF O TVDIEEE,

P8 1200 1—O%ZBA 256 (F. HHBA D2 1—0ICDE0.1%FD. RIKSBITET HETIIETTF5MND,

AFRF LIRS SNPIEHORER N R E STUEVD, FISHEDOETE(ICKH U TDH . mHRFALUNDRRENDDEECIE. ZTDMFEICE
FFEDEEUTCEESINS ([REBRD.

EARBFEEDHP ICIEUTOXRDEEHAN DD, MmN 1 I —ODMmRFHZZFED. 3 I—ODFRRNRELDSZE L TCW ., MmIEFH
[FIEFEH T DD, UL, 451 —ODFEHAEISEREFDTORKRICK O THRERIND. FIDKXIFBAICHNT. FHRRICEVHEE, mH
FHPEEINEN IBAED 10%TIFEL 14% EF 5. TINUCKD 3FI—ODFHRAEIC 14%DHREMNERIND,
(http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/Elterngeld-und-Elternzeit, property=pdf, bereich=,sp
rache=de,rwb=true.pdf)

KEBM T, HEEKB), REMEDZMEE W U CRINOMmHAFIE. REFHLER. EMNENRAE LT, INSORBRMEEDEEICHSWNT
ERIND, MIC3mAm GAMULDOFHRIVDERICIE6mHEAM) FTOFHZEE L TCLDBEAICE. TH5IC10% (TR751—0) OM&%=
ZITDENTED,

FED, FOFHOMETHBDNTELEES,

CEOORPTE

SEHN - BFEICK
AN I BERE

RUR o

(R )
E AT NNV

UNI—HO N

2016 FigsMEZH®E | 169



CEIORPTE

SEHN - BREICK
AN I BERE

RURS e 4

\g A Ti 7/
(BB NI

UNI—HO N

[2016 FDHEHMES]

IN=bhFALABCRETDHFTICE. @MEEBIC

4 BEDFHZEMN TG T &N AIREEE DT,
% 3-2-9 WHFIOZRMGEROEG

(N)

2011 2012 2013 2014

Bk 169,514 181,316 176,719 244,459

ik 644,973 627,399 623,454 688,494

&&t 814,487 808,715 800,173 932,953

BRHHFT  EFHET (NI L B REE DREIRE] (Gemeldete

beendete leistungsbezuge nach Landern)

(V) ERRARER (Elternzeit)

FHEF—HHTEEL. ZOHEPEEZTOHA
. FHAEIRICHEDE T, MRABRZEEENGE
KT DT ENTED, 36H AR—DEEDEFRAIRD AR
DOIBEUNBZEELELT. FHAESEICEDETHI
DHBICABRZRHEHMIT B TED. KIRIG. HAE
THHAWHDOETHIBLUCHREIT I EH. WHO—7
WM T (FERFICES TS EBHTE D,

AERAIRZEE UKL D T 2EF. EL EOARRRHER
D78/ Gl 3mh Sim8ma CO/IE 13:B/EFD [CF
EICKDBEFICHBULINREESIEN REKBIIAH]
(D 8B (i 3mh S 8k CORITAEEFRIAD 148/
71 D STEFRNIROIL T F TORERFZEIETN TS,

THRAIROHARR, HAEE. E0REE TOHEH
OJREC DD, S 15 ABOEEFT CEREARNEN A
ZBR DWAEF. FEFICHLUTCTEYEH GE3mh5
B8R CORIF 13:BERD) ICEEICKD. MmERARERF
DRIE2H B DD T B OERE (B 15N S 30
X CORB) DiEKRZ (EULBoIciRE LDERHE
LBRED) 35 ENTED,

b RERONEDI-D DK

20084E(C [NEERRE (Pflegezeitgesetz) ], 2012
FIC [RIENEREE (Familienpflegezeitgesetz) |
HEITSNDEEDBIC, FREDBETEN O K DFEKIC
REDONEZITA D EZBNE LT [RiEENEET

EDLDBWVAFDEHDERE (Gesetz zur besseren
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf)] H
2015 1B 1EMSHEITIN .

() RE10BBF TCOEBRRERE

KRN EZITD CEDMEBFTIRENRE UIBE.
HEEFRRI0HEAF CORMBAREZSEEE (BFHRUER
DEHFEL) [SFEKRTED. CORERE . H=HE
EICIE, earE&x (FWO) D&l (LRR&HD) KL It
EXIETFY (Pflegeunterstitzungsgeld) & UTHA
N,

(0) RER6NBBONERHE (Pflegezeit) #IE
—EDHE. NEZITD CEHMBFIRRDFEE Ul
5. HEEFRRODARB. TEXEFEIRILLED
WEZEET EFEB16ALLL) [CEKRTED. A%
B, BHBESEROEMNFEMDFIATED,

(V) RER2AHBEORENZERRE (Familienpflegezeit)
=3
KORHDNEZTD CENRBIRKRAFEE UIcE
B, AEEFIERUANBE. RE 5B TOHEIE
BODIEMEEEET (826 ALL) ([CEKTED. H
ZHEAEA., B EE (LEHROEFNFEMDMATE S,

F FRICBITIBEEOSEGRIRE

HEEOHBIFEREZENE UT. [FEE(Gesetz
Uber den LadenschiuB: LadSchiG)] (C&D. /NFEZIC
BIFDEXEFK”E(E. ABRENSTEHDERN S 208FX
CICHPRENTH O BEER - MBROFFTRIF (B
EERBIE N ED S 13EC) ZREEFXDRALEINTN
o

BB, 2007F 1 BRI, [BAEE (LadSchlG)] hi bk
AV EFBBHT O SEMBIGNHEBRIBITE N KFEDMIC
PLTCTARBRENSTRHICEAUTIF4RREEENR
5N TS %

M63) 20154F6 B30BE CICAEFRNCFHMF. MWORMICEDECOMBICKBHMI CENTEDRRIBEN 120 (0D, BXZOEEHNLE). AKIRD

B i CRIFRE <BRIAD 7ERIRI 180 TS,

W64) BMNFZNZN [FEE] ZED. BEXREEMNBATRETDENTED. M [FIEE] ZEDPEVZEE. R VEBBFD [BAIEZE] B
BWELED. TIE/ A TILVINDIH T RA VERBFD [FEE] BEHEETVD,
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&) BRREHEEHE
AEZDREATIRRDEEDEDER CEH SNTH
D, ERRBOFBREELEDEREPREA (EUES
[CLDBDZEZD) [CRDE. MOHBREESEDEE
PEEZTE U CHEET DARE. @ M YHKRRES
EZDETDEFEREEEOEEEZEU CHEET D55%R
D_ERSTHESINTLD,

1 IR IC & B HBREEHE DE
HELEHEDTBHOPRRIDERE LT, 196F [H5
EBEOHBLZEFEDLEDCHDHEREDEEDEE
([CBIT AR (HBRFRER™] HHESNTNS, EM
DEEMBEEZTOEREEER. —ROEITHREBIC
BUYBAD., REUCEXLOERZHRE L. (FEFH
T ERETEREL. AEZTL. KICHBICLDRE
RNDOERATZHREL. tdEnHZnd .

0O FAYBRRRIESICEIHBRESFEOHE
B YHEERRIES S TORTOERERGE. 15
EHE TR (KERR) TEDSNICHKRERDRRE
THoC. £ - g C & ITHBSN/cBE=EEMED
BESN TS, HKRREG(E. RERBOEIN, K=F-
BERICHTES. U/\EUT—T 3. @MIEDRM
ZZ1T1OD. FELXEHEEDOHHF CEIFICHBKEDOT
BRICRET &EB ZBEEMICIT O THD %, BAFRICTIEK
= - BEROTHOOOEFRRIOHE. BE. &
DHINEZIT D, EHB. AXRRBESIFEDEEZSFT
HBEFMRET (Bundesversicherungsamt) &iEF8
FE - HRBDEBNCHD. HBEFFIREEEGHVE
PEEZRCLTVDNZEET D,

(5) FHURPRFIE (gesetzlichen Unfallversicherung)
18844F(C. HBFD KA YHBEDFEHEANILIICELD
CRIERESNICHRRBEIEYD—DTHD., HEEDE
BKE - BEKE - BEROM. BENSEE. REM-
WHERICTRITSNDFi 24 NESBE. RSV T«
THEE AHBETTEROSRAEESEWRE LT,
BLVEEBIFOEHENHESND,

FRRIRDAD 2015 F O IRIRE T —MD. 255 T A
(AT 1.9%18) . &1 - FESEHBELSNDEL. TS
A (BIEEEE0.3%18) TH ol

015FDHEE.000 AHCD DFHKFEMHRIE
21.98¢F &, BIFERD 1.3%BM Uz, FEHBKEDREITH
HEITRAMERICH Do

W6 MHAEDFHBLE2BEDUEDCHDHEREDBEDREREICEIT HERE (FBREE) (http://www.gesetze-im-internet.de/englisch_

arbschg/englisch_arbschg.html)

W6e) RAYVOFKRRE, AEECERED., ERE-FEHCHEBSNCH RIREGDMRIRE /80 TLDD BEIKEPEZRICN T DMEEI TR K
=0 BBEOZEEE) ORARZZTOERLEHEID—DELTND, KEFHDBRRD OIF. HXRRODRRE CHOEZHKRREGESN,. 4
S - FECOVWCOEFHIHZB I D ENMECTHD, ZDHICHRRENESE - FEHEBSND LD EBREREHZR DESNTND,

W67) RAYOHRRRHZICE, KERR. FERR. EERR. FERR. MTERRDSDD.
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& 3-2-10 HRURREE

B0 F X IRREIE (gesetzlichen Unfallversicherung)
HRHLE HEFEHETR (SGB VI
- HRRBROMRBRE L. EREFIDORZEEME (Berufsgenossenschaft) #9FE Db, @AM - £&EHN
I. @IIF— - FX2a0)L - Bt - @EHR. ORR - 7427, OF%E. 085 - ma. OER
¥, @OFH. ORE - BHY—EXEE-TVS, BEFRFLLTHEBIN VD, ZOMIC. BFE. FF
EEH MROEEHSREMEE (Sozialversicherung fur Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau) . EFB K Usk:E K EREHEE (Unfallversicherung Bund und Bahn). &M KE
£ (Unfallkassen der Lander) E1° %%,
CRAEEHERVANGKELEARTICHEITIMEAESELT. 2ERMYFKRKEMAE (Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung:DGUV) #*%3,
HIRRE EIE - FEE. BEERGIREOZHEDIZ,. HHRIEIRE. ZRICEIERZFHETN D,
OfEEE. QFERMICLZAE. ORFHAE (FEEEE0). OKRE CAFYEFERTIHE (BF
%) DRt OBTEE. OARICLZBEXIZUNEY F—2 a LR TORE OER)NEY T —
Emit Ta. BIRRICIEU TR % < $24t,
" BRZEDBISER - HSBROLDOTIEE LT, ORMDBIBNDEIBNEHZELBRELDLDHD
FiE. OBEIROZHEROEHR, OKBEHO-HDKRE., OBEHEZOBHD-HDOFE. OFF
ONYT7T7) -k ® RE - BROZIE. &M
OFREMBEFY (Verletztengeld) (¥BEKE. BBKE. BERCLWAFTTEEL - LBEE. RO
6BERIEEEEICL - TH#FEES (Entgeldfortzahlung) #XXihbNh 3, ZOHHIFIRELIZE I K
¥WEFY (Verletztengeld) DMREH Y, UFKBICLWRFREC L --ALSEERTZETD
—RE A S B RRERE T AEEROMRERES LT, E2080% PEXiHEdhd, BEFRAEhEVEEIE. RR78BRET
TN BI5h 3,
@OBITHIFY (Ubergangsgeld) : BiEEIBE TOMEV NEY 77— 3 VRIS, EL£D68% ~ 75%
FiRIh 3,
OEEFL (Versichertenrente) : #EHEKE. BHKE. BERICLY . WEIRERE. 26.BEFAL
7RIS, BEBRENIP20%LULERD L TWVWBHEICHRE & 5, BFERNDED (Minderung der
Erwerbsfahigkeit: MdE) DREERUVEBES (Jahresarbeitsverdienst: JAV) (250 THIEE . 100%
KRB BERENPRbhAZESIEBEDLEE (ERELD3HD2) MitEEE S hd, HlAIE. BEEEHY
& SEREEAH 0% B LI-GEEE. FEEED3IND2 (HHEOBEESR) D% PEEFLE L THHEEIND, 12
F RERS L. BEENI0%EBA TED LEEER, BEELHEE10%EEEI NS , RERBEFY
% (Verletztengeld) »X#pfEIEE A2 AP 5XHRPEIBS N, FBHEOBEFEADRI I #EET 2R X
B HBahs , BEELPTHRINBBICE. MOEEES EOHBRARI»THORS
L: ONEFY (Pflegegeld) : BEMICNENDBE & & - 115EICKHE,
b BIEAATT (Hinterbliebenenleistungen) : HE&E A ET L 154, @E&ICH L TX#E
" DOTEFY (Sterbegeld)
= FEEN, EBLE BHKE. BERICLVETLABE, EEICH L THEBEDFETEOFERM
BEOTADIF—BE e L THEFETIHREN D,
@B #EFE  (Uberfuhrungskosten)
FEEN. EBRE BHKE. BERICLVERHD SENIBRTRE LSS, BEEH% CF
HEHE L - BRARUIEER & X
Gr&EES (Hinterbliebenenrenten)
a 57 - BXE4 (Witwen-und Witwerrente)
FEEF. EBLE. BHKE. BERILIETLABEIC. BR-BXRICHLT. BBET3%T
b= 13 DERRE2EBTHE (R - BRINAN H 21581, BEEZHR) .
FTIRBABRUZREIE. UToEes,
cFEESECLAEZADETSA» 537 ABUAIIL. FEZEOERMOERELNDIHD2 % FHh.
cHBHEPRCLAZADOBTZ2AP53HAPFBEZ ENEYLYFBEOEMOERELDI0% %,
BRRETHBEIPECLAZBOBT 28,524 BB % THib
EENAUTOHBEICIE, FEESECLABOBTZAL»53HANMBEZ & 1 FEYLWFHEHED
ERIOEEELD 40% & T
- BB - BEROE®BY 4TRUEDIZE,
- EBREFELDZRIBERDH I TFHNIIBEDH 3 FHEETTIHEBE L2 FER/TLTWVWS L
HEBRELFHRERDLEVFHEBE L TV 3154,
C BB BRIC, [HESEMRETHR (SGBVI)] §65ICHETIREN & 558,
@ bi&ZFE (Waisenrente)
it FEEF. EBLE. BHKE. BERICLUETLABEIC, 18K (P4 HBEIHE. BF
2 H.OEIRERT T4 TEICED 5N ZEBSINOBE L 27THAM) OER (CHLT. UTOFELEX
*gé 18 URAY 5 3BE LHREER) o
: pr1i3 cEHO—APEET 588 (Halbwaisen) DiFE s, FEHEDOEMOEREL D 20%,
©® - @S VAEVER (Vollwaisen) DIFEIE. FEEDEFMDEREL D 30%.
3 @%EL (Hilfe)
@ FEEOETH. ¥BKE. BHXE. BERICERLAVWADIOERELONREL S B VIEEIE.
= B - BRICH LT, $BEOLFOERELDA0% N —HLE L TXHREN 3,
Bt fRE&RE EEFLHEEE, BRI, SREEEGCHTRRBECOMENTHOEREICHOFEI LICRE,
AEEHR -
ZHRE -
ES FiAHAEE 94.481—0 (2015%F)
EeFas 29.1f81—0 (2015%%K)
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*x 3-2-11 EBRE - BHXSOBTEHRDER

()

2010 2011 2012 2013 2014 2015

FREUE | 954,459| 919,025 885,009| 874,514 869.817| 866,056

BEUE | 223,973 188,452 176,356 185,667 174,240/ 179,181

A&t |1,178,432|1,107,477|1,061,365|1,060,181|1,044,057| 1,045,237

BRI £ M1 Y3 E{RIEHEE "DGUV Statistics 2015” Table4

1 FIERREOHSH

BHEXEF—RNICERRA THDN. BERFESE.
OFEREOREN. R - BUDBFOEEFERE (R—LA
W= NEHBES) [ AINE LU TERSND. &
e BRBRATHOEEREED. FEALDHEEFES
DFEZEET HEFRERFEGICOBVTERINAT S
CEDFIRECH D NIFE(F FHKRROBEHRNA LTED
THO. HEIERSNS.

O #fExx: (Versicherungsfalles)
SEENDIBREIC K > TRIED,

() #BKE (Arbeitsunfall)
FEENE DI PHERFITEET HEH.

(D) @EEKE (Wegeunfall)
FEENEZNFE T DEENTIL— S ETEET D
EHTHd. HEENYHERETCFHONIGZETDH
%, TOI2HENDDHBAIC, FO)L— b LTES
UIcE D@ KELRDB N5,

() Bi#EfR (Berufskrankheit)

FHEEDBEE LOESEITOICEICIOT. BEZIEE
DTENBVLANIVTHRET HERFNHR TEMNITON
CHER, DRAERICEN, KD@EOITVDIEAIC
FIET DR ZL D, BERIE. R ViERBHANEHS
FT DA ZE CHIE T U A (Berufskrankenheiten-
Verordnung)® [CIBE SN TS,

)\ BPEORE
BXREF. FHERE, BINE. BFERICKDHEE
M3RZBA CHHIRECTH OB EXIFET LIcEE

(&, HEEKEOFEERIHLUAIC. AFEERERES (BG)
PHRIFEEICHREZ1TD CEZ&BHITSNTVD,

(6) RREFRH!

[E&E (Burgerliches Gesetzbuch: BGB) | [C&
DT EHIR. EDO—RIRAC K DEEERN DO REM
ZIRET dfh. HENTEEICKH T D CHEEENDOIRENM
MERPEICKDHEESNTVD. Ffc. HBEZHRN
EHHEDOEWVERENSRETDCHIC. [HREREE
(Kundigungsschutzgesetz: KSchG) | KU [E2£FT
BEE] ([CRDBERENEESNTLD.

14 BANEBRICKZHEE (TR
() BEEHICKDRE

ED—RIFA (RFERUEFRHR) [CERT DEFREE
BHESND. AEDOVTNDBERDIGHANXIFREDA
BERIE CICEHT D EICRDABRN LTI ED
CENFIRECH DN, EAED 2FU LT HEE
ZHRETDHAICIE. TOICEHRFEHCLICHEE TS
BN ETHD (BRHESBE2%K),

*x 3-2-12 EmEREBETSHE

2% | 5% | 8% | 10& | 12% | 156% | 20&
BEES | Ub | Mk | Wk | BLE | BLE | BLE | BLE

fRETEHE 1 »R | 2»R | 3»R |4»R |5»8 |6»A | 7T»A

A FBEPHEDMICE S ETORBIBREADEEICED L L,

(0) fREFREZE (Kindigungsschutzgesetz: KSchBG)
N OSEMEBEICKDRTE

a —IRBEFERE
(Allgemeiner Kidndigungsschutz)
(a) [REY
B—DEFEMNISIEERNICENTEO AL EHE
ROk U CWL\ D ABEDFHEREROEN(E. =
NIESEDTEVSEFED EED.
HEMIEAUDENE SNDHEER, FEEDEA
BULFZDITRICRARN D HHE. H%BXRFANT

W68 EizEmaDU X~ (http://www.baua.de/de/Themen-von-A-Z/Berufskrankheiten/Rechtsgrundlagen/Anlage-BKV.html)
W69 HENUERER (HEZINBFT) BHEEZEL (MuSchG)| §9. MIHAIBROEESE EFMBRFY - MHAEZE (BEEG)] §18. EEESE
[Mt=EHEIRT (SGB IX)] §85, ZDfth, ER\FHE BAE. BIHREE. NMEBREEE RENEREEORGEINGS.
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S5IEMEEAT D EDBIF EFDRIDRE LD
ZUNHDHBETH D,

(b) EFIEEHE
—RREVERRERE(X. HEEIOALT (BZElREz
Br<) DFEEFICITBEARSINEL. D I10ADHEZE
HOEE(CERU. BE20KEL NOME S BREDE R
B EE(30.5. B 20 BB 30REL FE0.75&£ LT

BEITD -

(c) BXMEZRERDRE]

FXT(F. BEMRERICXECHEICEHT HIER
Z5Z. METHHEZ UKITNIETESEWN, BEEE
SHEFNERERICN U CHEZT O EHRZTALT
NEESEN . BERRESNDBRFED S S UL
BICOWVW T ENEED,

b MEEDEZFL
(a) BEREERNDEHFH
HEES. BREICHESEIMDTENEHIRT LTS
Bl BETED S BEELAIIC. BXMEERICH
UCERHFHZT O CEDTED, BEXEMEERIF.
SEEBFL(ICERD DD LHIMUIEE. BEEE
DeEELEWVNTHRT DL DB UIKIFNUEESTE,
SEMEERF. BRABENRUTBEEICHUT,
ERICHUT, EEZH > CHZEBZRLICHAIT IR
RZEGATNLESIEN,

(b) FHEFHIFINDRZ
HEEE FECHESHEIMDTENC EZEES
BleWBEEE. EHICKOFRTEZRELTH 53
BEMAC, FEERHFTICH LT, SEEICEDT
BHBBEIROVER UIEW\C EDRESRDEF A Z gk UL
(FNUSTESTE,

(c) FHBFHIFOHIRICKDFHEEIRODER (B
fEE(CKRDER)

W70) RHBEZEMD. SBREDIUEZHIMT DD TIFEL,

174 | 2016 FigsMEZ®RE

EEMENICARETH DI ED D HEFHIFD
SR CHBBIROVER U TLWEWC 7z LT
BEDNMENELOCHBETH. HEEICH UL THBE
RO ZER CEEVEIBH D DHEF. FHERH
AiE. FHEBEBDOFRBICKD., AEERZEBESEEE
FICHUTCEESNIcMEZ DN 2 U ENT
ETdo
M=, BieEED 12D BN 7Z LRE U TRES
Nd. relZUHBENE0mEL LT FHERMRN 155 LU
ik U CWBEE(E. 15 ANz EBRESN. HEE
Hyim b5 A L THEIBI RO 20FLL Lkt LU C WL\ DHE
(F18 BN 7%Z ERESND.

SHRKRERF. FHEBREMROE T LI ICPrES BIFSE
([CRH LIEBEaDRESHFEYINATEH D,

0 BEEFOHZIBHNIEDICEIHERE
(Anzeigepflichtige Entlassungen) (EI2#FE)
(o) RHEBELZEM DB
EET(F. EBEHMURIC—TEHUALDFEE DR
155BA. TNLEICHEONHBZELZTER. #
BIORBHZTORFNEIE S,

=

=
=5

(EBHHDEZE)
OFBED 2T AD S ADEZEFRICHWNTEALL
FOBBZEITOIREG
@FHBEHN 60 AN'S 260 ADEEFICHNTEHE
BHD10%FEREZTOHE
®251 A5 499 ADFEZFEFICHWNT 26 AU EDEFRE
Z10%8
@500 AL EDEEFRICHENTIOALLED#EREZTTD
=
IS DR HBEEZEPR(E. 30 HEDBE B IEDZEH
REOVE SHINR#E SIS G, SEHZERIE LR,
BRI ABE. BEZELTDIENTESD

(0) BERERESNDBERIEH
EXTF BEEBODOHEZSTE L CLDIBE(E.
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EXMERERICH U CERF L EAEIICKDEREHR (O
TES DFEDER. OFBESNDHBEDOHEBESD
. OBRERAINOHBEOHEBEIE. OFEN
TONDHE. OFESNDHBEDEIREE, ORH
—REDHDHBEDEERLE) ZITDIFIFNULIESE,
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