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201144 HEE‘CE@BE*?N’L& mO. 51 AN SUZEDOHEEIFERICNAYAREL TE Z EAAEEICAR - . . 2007FICMB LT
IWAD T EIN—=TZTIDWTIE, 2004FMBEERKIC, 2014FFTO 7 FEBEHFIRI N2,
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[BEICH 2 HEEROE & FoaDER (K1)

LYico>TE TREE (AufenthG), ICEDE, TREE
#% (Aufenthaltstitel) ; MMIE5SN2BENH D, NHTE
B ICIETHEZ Y (Aufenthalterlaubnis) ) GHRTEEER]
DEDHH D) ROTEFEFFA (Niederlassungserlaubnis)
CHRIEHBOESRRL) DB D, UHEFAL (8ET 2
BRIEIGUTRHEEN%, AEADBI ZENE L TH
T 2EEE. THEE BIBENSEIIFKICEDE TF
EFFA) ZRE IS erkdonsd, DHEFH &
RAIE LT, EHEAT (BA) NZOmHFICEEL 5
Ble, BEBRELEDBICRAVERZSINONBEAR
(Auslanderbehorde : R VEHABE (BM) OTFE
#E) hoftsansd (THEE (AufenthG)y 88395 !
NEANHE T2 EANDRAE), EHERT (BA)W
&, ZOTHESF OfFSEhhBREICYZ-T, &
FetEEE (Vorrangprifung) ™ OfEREEEE TSI E
EEINTWVE,

b RILES

AEANCHT 2RIV ET I N TEEERK) ON5
ICBET 2REICEAT 2IRIMESIE. UTDOEEDTH
%o
(a) "®E%& (Zuwanderungsgesetz)
(b) T®7EER (Aufenthaltsgesetz : AufenthG) |
(c) "gt34 (Beschaftigungsverordnung : BeschV) |
(d) Tt F#5 (Beschaftigungsverfarensverordnu

ng : BeschVerfV)

c BADEH
(a) HFIWY - KIMBDEF
7 2EFPIRMREE (THEE (AufenthG) ) 5195%)
R BPIRDH 5FE, SHMUHIICH DHEEX
FRIPE, —RESER (algemeine Rentenversicherung)

DYVBRIERIEE FIREEAY (4%866,0001—0 : 20114 1
B1BE)™ OFEh s 2EFIRY HREEHIC DWW TEF
TEHREICESH DR\ TEMEEFA] (Niederlassungserlaubnis) )
hEiGEIN 5 (TREE (AufenthG)) 58195(2)).

1 EE (DEEE (AufenthG) ) 25205%)
NEAFFE ICIE. MRZBERNE T 2 UHERFAL O
EREED R ED 1 FH) BRNESND, & i
REABNEMES N2 5B IR EE DR EHAFEME L D
HEXTEMS NS (THEEE (AufenthG) ) 20555 4
18),

v BEXE (DFE (AufenthG)y H215)

25 F1—AUEDEBRENORES NAOER%AIET
HBEEXEEICIE. DEEFFA (Aufenthalterlaubnis) s (&
R 3IFBETOHRMNEOFEHRE) 53N sd, 3
FRBERICIE. FEHPEACED DBV TEEFT
(Niederlassungserlaubnis) ; HMfd53 N3,

(b) R&RDE

EHEAT BA) & 2MENE HEERERZDIC2
FEL EOFPIEZETIE (qualifizierte Berufsasbildung)
ZBEETZHD) ODLUITOMANART I EMNTES

("B (BeschV) % 3EH255),

7 AEREOL RN T Y OFEPTRIEA

ANERIEOL AN S Y TEHEFMBAELTRHE TS
AEAICE. 4FBD THESF M55 (T35
% (BeschV), %2655 21H),

1 REPFEEREZEIT2HEA
RFPHEEEREEITDINEANICEZTOERICRERG

W) FEHREAT (BA) OTEMEMTH2HEARD. ARADFERVRFICET 2EVEDEZTSROE—MWREBRS>TWS,

min) BHEEEE (Vorrangprufung) &id. BEHEMNARADIGEEDFIC,

RAYAL EUNBREGR. BINEERBOTR. AAAHRROTRAVIC

BWTHSDDHBIBORINAIRRGBHAEAN] DNWEWT EZERTE2HDTH S,

m15) 201146 BICEZRE S N (BESPIRIM - EPIREEAMERD I H DEHE (Konzept zur Fachkraftesicherung) ; ICEDZE 20124 8 & 0.
RAYTRICAMDTELU TWBEMKOTY Y =7 (i - BEBEEERVEFIE) OARBICHLT BH(c, EURSENS R1VICks D
NoDERZEEIT 2BEAMODZABEHIENS N, BILESZEE (Vorrangprufung) 22 F 22 &<, RAYTHHIT I ENHTFITIND, &
hick D, ZAZHE. HEFME FEICESR) ». R VEROLRIELRABED N1 YAFBELRA—THZ2IEDHERD,

W) —ARFERMR (allgemeine Rentenversicherung) O¥UERIRRIEE LRREEIE. BF 1B 1 HICKES NS, 2011F 1 B 1 HL DA R VH#EX
[$FM66,0001—0, FIBR 1 VHIKIEERS7,6001—0 &> TWd, R VERHE - 58 (BMAS) O 7L RYYU—X (2010612820
HfF) (http://www.bmas.de/portal/50178/2010__12_21__neues_ 2011.html) S8,
http://www.deutsche-rentenversicherung.de/cae/servlet/contentblob/138218/publicationFile/22183/rv_in_zahlen_2011_pdf.pdf

2010~201 14FEBAB R RS | 157

»E 8 o



» a8 o

EHI
WS

[2010 ~ 2011 DiBNER]

B ENE T2 DHESTA M5 d (TRHE S
(BeschV), £527%),

U REOHIEME R OCEPIRAM S EE
UTOHEICEHFZENET S BEESFT HftE5S
ns,
O FIEMSRAYVICH B REICE T HHEHMEKRVE
Figfrn@sE ("5 ® (BeschV), 22855 118)
@ RaYvENBOERPEOHREE ((HFD
(BeschV), 5528%% 218)

T AEABZELE

NEANBZEDOFRS IcDWTIE, EHAET0RB (&
Heiy) XIF180HME (FH®F) FTHRHLS5NTWS,
REEEOZENF E LTI T 555 (ICEFEHEE
NHEAEBZ TP I encEd (BER
(AufenthG) ) %1655(3))o

d ANEAKRZEFRZESE (Akademiker)

RAYDREROEEEMIERTOREEZET U
NEAKRFZZZELE (Akademiker) (T L TlE, ZDE
BERICESSBICH OOKBIES ZT ST,
RERER 1 FHEO UFESF OBYHENERS N
% (GHER (AufenthG) s 55165 (4)),

F1 HE AR IR AE

RAVICEWTHRENBERESIIR (Ausbildung) &
OMikieiszEsllE (Weiterbildung) %3 1 2 A E A It
UTlE. URESA) M52, BH. BESTIC
IR DFIRIFBRW(THESE (AufenthG) 1 #175),

(c) FERERDEF
EHEAT BA) . FFREDE BEERZFDDIC
2 FL EDOEPIIBEZET IR (qualifizierte Berufsasbildung)
ZRBEELRBW) DUTOMBNREIT I ENTES
("#% 4 (BeschV)y EB2EEITH).

7 ZEi5@EE (Saisonbeschaftigungen)
TH¥E6REU L 1:B8FEH D RE30REU L
T, BFEHRICEF 6 NBURNOEEHHE =TS AEANS
BEINRERD (THLHS (BeschV) ) %185,

-« EFTRID 7 2 X% > k (Schaustellergehilfen)

BERICAEFTIONALA, BITRIO7Z VAT U
THFIT2HAEBAFBEIERERLRS ((FH S
(BeschV) 1 519%%),

Y #A~R7 (Au-pair-Beschaftigung) '
18U L25mATED KAV FBOEBEMB = A A R
7 (Au-pair) hN\ R VEBZEREFEE U GGEIRANT 7
TU—IREVWT T FUADEHBE TREF LV (EICFHOD
HEE) OmMFzT55%E (MBS (BeschV) ) #205%),

T ENEEOVWSHE TCOREHEE
(Haushaltshilfen)

Z/EE (pflegebedirftigen Personen : Tit&i%kel
1R (SGB XI)) [CHE) dWBIEH T, 3FUA
OHE THRREBMAREDOH 2 7ILY 1 LHEE L
UL TREHBZIT55HE (TS5 S (BeschV), 8215%).

(d) RS

EREEFRCIEANELDOERA, %5 WSBUERIERIC
EOWTHB I N DREFA OBEIFE. TARTFOD
HIRZE I IC. EELrRBROSNTWD (THER
(AufenthG) ) £8225%),

(9) ERICBIF DFEZEDER

RavickWTIE TRV EE (BAK) Grundgesetz:
GG, (1949%FHIE) %35 (EDRIDFE) F3EIC.
Ab, 2O, P, AE SF. HEMELOMmE. F
MELIETRBNS LU BBURHNERDHIC, Ehllan.,
FFBESNTIFBSEV EERIDEIEICEY 548
EMNEDIAENTWS, ULNMULAERS, TRAVEE (B
%) GGy 1F. AABOBEREEREBERT 55D TIIE

Wi60) AT (Au-pair)y &lE. EICBEFEEZEMNE LT RAM 773U —ITHFEL. FHOEEZHRLE UVEREFEVWETS>EZ WD,
Association for International Youth Work @ 7k— AA~_—3/ (http://au-pair-vij.org/incoming/index.php.en) S,
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g2=

[BEICH 2 HEEROE & FoaDER (K1)

WZ EMS, K. TRIEHE (BGB)) O—fREKE (BAE
ROFRBITR/DEY., BEBHENOBEDOERAEDRAIZE)
ZEDECBEUTERNERICNT 2HANINSNS &
EHIT, THREFABIE (BetrVG)) HT4RFE 1HOR
EILED, RAYDEEFICHFBERMCEEL T BEE
EHEBRKEES (Betriebsraten)!®™ & D3THIc kD
BRNRSNTE e, o, ZRlICKDBESINIIGAIC
. "BEREE (KSchG)) IC&DHRRIIELMN LN
ELTEMESNS,

RrwvicdWTid, EUD T—RERHEES (The
Employment Equality Directive 2000/78/EC) ;'% [C &
DE, 20068 BlcHlES Nl T—MRHPIEFEE
(Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz: AGG) ;% (C
&0 RAlE UTERKRUBEIIREFICR T2 AN EBXIZE
R & MW & & (Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft). M. REBXIIER. BE. Fin. N7 A
TYTA T4 ZBRETIERNDIREIES N, BIEICEK
h, BEZRBISICE FDERICDOWTIE, EBIFEE
AlE (ADS) "DHEHKENFREERD E BT, EhlZz
ToEBEZICHI2BERERBIRESNE &
o,

a RIES
(a) [EXEPEBOE (BetrVG) )
FEFADOBBICDOWT, BEF EREERREER
(Betriebsraten) (&, %< &6 A 1 EOHREDIHIC
KIETV, MERIREROBBICOWTERICHERD
HIIHL. BROEEDOERZN D EHBRESIN
TW2 ("BEPTABIE BetrVG) ) SBT74%5118),

(b) [ERRIRF#EE (KSchG) )

FEETHENELEOBRVWREN SRET B
ICTREREE (KSchG) ) MRESNTWS, FHEEDN
10ANZBASFERICEVT, 6 AU LERBEMRDHE
I 5HEEICH L TEE BRSNS,

(o) [—MEERHBE (AGG)] (2006£HIE) ™
7 2k h3ERIOER
AEBEXFERERERNL S (Rasse oder wegen der
ethnischen Herkunft), . REXIIESR. BE. FHko.
M7 AT T 17« (—RFEREE (AGG)) H150)

1 BESE
I—ixFEREE (AGG)) HB2KB 1 AICKDRES
N2ERICETZ2EE. UTOEEDTH DS,

OE A

« AR

@R (B BEES. 7iE)
@ Bl

BE. BEICOVWTIE, T—RFEFEE (AGG); D
WAIER L, TREREE (KSchG)) DEEDHHEA
N5 (—FEFEE (AGG)) F2XFE418),

b BIfRHEEES (FIE DRbEEHD
(a) 3B I Z=BIB (Antidiskriminierungsstelle des
Bundes : ADS)™®
—iFEFBEE (AGG)) ZRERMEEL T K1Y
EHRE - mlnE - 2 - FOF4E (Bundesministerium
far Familie, Senioren, Frauen und Jugend:BMFSFJ) I

nie) EzESNEE SMEOIDE 230 (2006.11) @ RAYVICEFZEUTFERBESOENEL & —RFPEFBEEOHIE) FEMF P95 1,2

(http://www.ndl.go.jp/jp/data/publication/legis/230/023004.pdf)

s
2R,

W) "EEERKEES (Betriebsraten) (&, INTOMEEZNREKL T, HEEBDARDILHIC, EEXIETHBBHU LOBENRWEEICRD, £
EREEECPRERE DEEERICDOWT, FAELHRERUVERRET 21EFMZE T 2 ((SEMMEME (BetrVG) 1 #87%),

mi63) "—AREMHEIES2000/78/EC) (The Employment Equality Directive 2000/78/EC).
(http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2000:303:0016:0022:EN:PDF) £,

»E 8 o

mied) "% REE (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz: AGG) ; (http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/agg/gesamt.pdf) S8,

W) "T—HFEREE (AGG) ) (2006F8A14HHIE) ICDOWTIFUTOMR—AR—=ISED I & (2 2 DIFEBR) -
(http://www.gesetze-im-internet.de/agg/. http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/agg/gesamt.pdf. http://www.
antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/EN/publikationen/agg_in_englischer_Sprache.pdf?__blob=publicationFile. http://
www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/EN/publikationen/agg_wegweiser_engl_guide_to_the_general_equal_
treatment_act.pdf?__blob=publicationFile)

mige) NrvEHIEERR (ADS) dik—LA~R— (http://www.antidiskriminierungsstelle.de/bmfsfj/generator/ADS-en/root.html) £,
FEEERRR— AR— Y (http://www.antidiskriminierungsstelle.de/EN/Home/home_node.html) £,
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RESNEREZEBL WD ((—RFEFEE (AGG)) (£3-3-7) FAVOEERUEEENHOED
5055, )
2007 2008 2009 2010
Y B % &\ pgg|sn|ps|sn| pE|sn| pE| 5
(b) FEFFIPT @
. o . s _ . 3,023 |40,134| 3,103 |41,260| 3,141 |41,468| 3,227 [42,515
FEVEHITIE. THEERHPTE (ArbGG) )y ICEDE, e (=) | (=) | @8) | 28)| (1.2)| (05) | @7) | (25)
N - N N |87 R \bis | 3,134 [41,767( 3,213 [42,905| 3,248 |43,036| 3,338 |44,149
SRR S AL 2HEE S FEE L OB O RERHEF RONILY > (= lesnlenlan]os) | es | e
= S, (T34 48h 2, PR 550 &5 1 I1E) 160, « s | 2,344 130,082 2,431 [31,210] 2,486 |31,853| 2,547 |32,533
FRERS (FHIAPTE (ADCCLB2RB11R) BN | T G [ | @) | o) | s | G
HEEYE LR
‘ MEE) © 2.3 2.6 0.4 1.1
c WEOMLHEH BRI | 25D
R _ b _ N M "Arbeitnehmerverdienste und Indizes der
KAV, 'SEFTEBUE (BetrvG)y ICEDE, R Arbeitnehmerverdienste - Lange Reihen - "Fachserie
EFICHIFBERICONT, BEF EREERRESR 16 Reihe 242, Vj. 2011, 1
@"Consumer price index for Germany % changes on the
(Betriebsraten) & DITHIC L DEERNK SN D Z &M previous year" 170
1 ERERMEERVT—EREOFHTHO., BN, FHhlFH
[REJE > TWBH, HEIEE. FEFHIPT (Gerichte (Sonderzahlungen) %K=, FINFEAFLEED,
) " E2 () EXBI4ER,
fur Arbeitssachen) NDIRFICKDIEE= T D & SE3 020074 1 HED TEHSHENE (VerdStatG)y MEHRICHEIT S 1.
) EROESHFABAENEEINcZ EIC KD, 2006FLEID
T2, ret & IFEE L TN B L,
3 BBIERUETIEE e b 5E85RS
(1) &£ - HEEROEE 20105 D 7L A L D#AEDBEL D OFEIHHE
ag & B (Bezhalte Wochenarbeitzeit) (&, 38.88FR & #i

2010 D 7 LY 1 LD#AE (vollzeitbeschaftigten FITHANOARFEIEMN U T2,o

Arbeitnenmer) OFIFR (FAIFHEBORE) B (233.) 1rvomms Q1L ORSLYOTSHBREOD

SRIELL2 5%IE D42 5151 —O & 2D HEEYM LR (B5R9)
ED11%%1 4K+ >~ EB feo & 2007 2008 200 2ul
2H 39.0 39.0 384 38.8
R OEME LT, BEOESRENS D, Z0E .
. BPE R OYHR | g0 389 383 388
RO FRERERZ &, AR A VHRAEFE R 1 YK RO Y : : : :
(NLYVEED) £DH0ERIYbEVLDD, K AR BV | 395 39.6 320 303

ERIEAT ¢ R ERBFEEE (DESTATIS)
"Wirtschaft und Statistik, September 2011, , Verdienste
und Arbeitskosten, Bezahlte Wochenarbeitszeit 17V
ET 20071 B& D TERRHENE (VerdStatG)y M #FEICHEIT S .
TEROEERERAERENEBEI NI EICL D 2006FUFTD
Bt & I3 L TV,

12,0001 —ADENH 5,

W67 THEEHIFTE (ArbGG) ) £ 2% (http://bundesrecht juris.de/arbgg/_ 2.html) £,

m168) B4 (Auszubildende) #BR<

W69 RV ERFEE (Destatis)

- TArbeitnehmerverdienste und Indizes der Arbeitnehmerverdienste - Lange Reihen - Fachserie 16 Reihe 2.4 - 2. Vj. 2011, #&ZE D%
fBFI A
(http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cms/Sites/destatis/Internet/DE/Content/Publikationen/Fachveroeffentlichungen/
VerdiensteArbeitskosten/Arbeitnehmerverdienste/ArbeitnenmerverdienstelLangeReihe, templateld=renderPrint.psml) &8,

W) CEBEEMMLEEERCOVWTE, RV ETRHEEE (Destatis) DIR—LR—Y
(http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cms/Sites/destatis/Internet/EN/Content/Statistics/TimeSeries/Economicindicators/BasicData/
Content100/vpi101j.psml) &,

min) EHHEEF (DESTATIS) @ Wirtschaft und Statistik, September 2011, , Verdienste und Arbeitskosten, Bezahlte Wochenarbeitszeit
(http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cms/Sites/destatis/Internet/DE/Content/Publikationen/Querschnittsveroeffentlichungen/
WirtschaftStatistik/Monatsausgaben/WistaSeptember1 1,property=file.pdf) 8,
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[BEICH 2 HEEROE & FoaDER (K1)

(2) RIEESHE™

RAVICE, EEEMNSEEDREESHIEET
LW, REESEOREFE . RAELT, E
2 - IR (EICNBAD) OEFEFFAE - HEESHEO
HAHIC & DffiE S N2 HEIHKN (Tarifvertrag) (C
FoTHRES NS, BEFBHHIE. fFEL B EICT
LTHheRITBDONRATE B0 THEBNE
(Tarifvertragsgesetz:TVG) 1 $55ICED < T—ixH910
TAHEE (Allgemeinverbindlicherklaerung) ;'™ I &
D, HEEDSORULICERA SN2 HERNNEFES D
EXICE T 2R EBIEBENDILREBNFIREE B>
TW%, BE. HEETEE (Arbeitnehmeriberlassu
ngssungsgesetz : AUG) 2 3askDRIEIC KD, 2012
F1TATHIDHBHEREXIREESREXRE L
o> TWB,

NAEICPRET 2IMESEED S 1 FRIEDHEIRE
SNTLBHBEICHL TE. —RO\ARHNESICL D
IRERAOM AN KIEBD > el &M S, EERDRIE

E2ICBL. 2000F(CLITD 2 DDEREDHEITTON
feo

a [BEEXYHEUE
(Arbeitnehmer-Entsendegesetz : AEntG)J'™

20094 4 A24B [CHET SN AEDRIE™ ITL D
FEHNO—MRNRADNEESNICEED S B, EE
DHDICELTIE. RAYEADEEREICHHEIH L
DREESZFDOHEFENRTERAENS (THEEX
DUk (AENtG) s 357,

BHMICE, BRE BE—XuH. EREE. 8T
=, OBEIKRD -BE), BYERE BEY—EIW B
. RIVIRIERIZER. EBRAMMERERs V-7
FEEYINE (EOERER) - RS, #nHEIlEY —
B RONEY — R DR (2D WTHENRY
FOREEEDOEANARE LG > TWS (THEEZED
H Uik (AENtG) s B4 %)™,

20124 1 BIRAE. T OBES >\ THENHK L

Iy

W) RaAvIicH I 2REESE (Mindestlohne) (CBEY 2&EHHE - H+5E (BMAS) DR—AR—Y
(http://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsrecht/Mindestlohngesetze/mindestlohngesetze.html) |
(http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/mindestlohn-faq.pdf?__blob=publicationFile) £,

- RAVIERIFZRIEES (Mindestldhne) CBI9 23#E #8754 (Bundesministerium der Finanzen : BMF) DOfiE (Zoll) DREBIRR—LR—Y
(http://www]1.zoll.de/english_version/fO_minimum_conditions_of_employment/cO_summary_of_technical_information/a0_minimum_

wage/index.html) S,

) THEEEEDHUE (AENG)) I ERBFORE (Zol) OMBERBIC LD S@ERGNERSN (§16), FERERICHT BHENBE SN

(§23) TENEEIN TV,

W8 T—RIMRAEE) BT 2EMLHE - t2E (BMAS) OIR—LR—Y
(http://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsrecht/Tarifvertraege/inhalt.html) &g,
T—RMHEAES ) NEEOSNLBEDY X McDOWTIE, EHHE - tt2E (BMAS) OR—AR—Y
(http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/arbeitsrecht-verzeichnis-allgemeinverbindlicher-tarifvertraege.pdf?__

blob=publicationFile) &8,

LERFBHRNOERZR T TWAEAEN BEFBHNELRLIBEOFEEDSEBFHEAL TWREHEE. R VERHE - 1
SREN—RIWRAES 2TV S NICRBZ KBRS BE ICIRL CERYT 2 2N TE S, (TH@HKE (TVG) $55% (httpy//

bundesrecht.juris.de/tvg/__5.html) S8,)

W) THEEXEDHUE (AENG) ) KED K HBHN LOREER(CEY 2&EMHE - 2E (BMAS) DR

(http://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze/aentg.html) £,

FH@EEX D E UL (AENtG)) 1F. HEITHBEROBERNS. R VENDOREDNS R4 VERNICTKES NIHEERVCERNOHEE ICHTL T,
RAYERNTED SNIcHBFNIC K 2HBRGTERI 2 EBREEHRELTWVWS,
*ERXEIME, TERZEI TRES N2 HEERVCERNDIERFEEICNT 2BENSESG (BR) ICBd 25
(Gesetz uber zwingende Arbeitsbedingungen fur grenziberschreitend entsandte und fur regelméBig im Inland beschaftigte
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen (Arbeitnehmer-Entsendegesetz : AENtG) .
BE. INSOHEERGE. EHBBFORE (Zol) OMHEERICLDERINTWS,
W) "HEEXEDHUE (AENtG)) DOBIE (200944 A24HAF) (BT 2:EMHE - ttE (BMAS) DOfEtiLsE (20094 4 H28HA)
(http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/mindestlohn-daten-fakten.pdf?__blob=publicationFile) £,
W) THEEED H UL (AENtG) ) %35 (http://bundesrecht juris.de/aentg_2009/__3.html) &8,
W78 BMEY—EXDORESRICDOVNTIE, 2010F 1 BICEBTEEHFANENE T 2HAETLTED, REAEH>TWS,
W79 MEIEREE T —ERICDOWTIE, "THREHE2HF (SCBI) | KEE DD DERRIE) 1 RO T#/AME 34F (SGBI) © poiRd, ICRES

h3d60,
W) NEH—ERICDWTIE, ZOEBORKRMEEZRT B/ Ic,
(FE10ENBE135)

MHE@EXEDHUE (AENG) IEBWTHDOEEN S LRE L B> T2,

mig) "HEEEXOELE (AENG), ICEDE. HERN LORBESNEAS N2 EEOHEMICOVWTIE, EBHE - H2E (BMAS) ODR—LA~R—
¥ (Mindestlohngesetze) (http://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsrecht/Mindestlohngesetze/mindestlohngesetze.html) S8,
W8 THEEEDHUE (AENtG) ) 545 (http://bundesrecht juris.de/aentg_2009/__4.html) 8,
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DRIEEENFEIL TWB,
o R
s ERES
cBERIE
- EYERE
o BERIRD - BRI

o SRS >
* SRS

s TIUNE - IR

BRI Y—=

b [RIEFHERME (Mindestarbeitsbedingungensg
esetz : MiArbG) ] (1952 HIE)

20094 4 A28EBITOREDHIEIC LD, HEIED
SO%U EICEAE N2 FHEHNINEE ERWERE(IC
FE2RIEESOEADHIE LPIREE /2> 1%,
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