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202  2009~20104E9ME

ERHAT NBER TBINEAT -5 (FRk226E12R)
(F) MUHHEAMBE (I RTHALL =R

2 EM - REWR
(1) ER - XE¥Rr12

PEOKRIZERCEIUEXDTEER (T, 20014FK
ELVRERIERL, KOCEOBRESPALEZED
B - NEHIBRELH Y. 7777 Y NEXREBD
20054 5 B IC1d, KEXI(II0%FIER L 2> 7,

20056 5 AICEifEL 72 K - EJL/X> &R (~20074F
58) IERBE>REERELUABE D, MilE
ZDOBA, BHIESEEPANMIFEOTREZITH
H L 7o X DFER. REFITIIOCPHEN A S, 2007
F138.0%F TIET L1, DIELHKREXRIZETHERT
HoTD SO E T2008EERN S LR HIED.
20094F 58 4 PUHAIC($9.6% & 8% L 72, 20104FIC A >
TETETAASNIZHDOD, 552 WNFHE, 530
B £129.3% . BREARENFHEWNTWS, BFE
(15~247%) DRZEZ(I23%HITEDEH VVKETHBE L T
W5,

(%) 121—0=116.26M (2010FHFHF 1)

(K3-4-2) TS5V ADERDEH

(%. FA)
iE 2006 2007 2008 2009
H@AHAD 21K 27,569 | 27,787 | 27,984 | 28,269
= 14,557 | 14,614 | 14,688 | 14,806
%z 13,012 | 13,173 | 13,296 | 13,463
H@OE | B | & & 61.9 61.7 61.8 61.9
15~247% 38.1 38.1 39.0 39.5
25~495% 94.8 94.9 95.1 95
50~647% 62.6 62.1 61.9 62.8
65 A 1.7 2.2 2.4 2.4
Z | & & 50.5 50.9 51.1 51.5
15~24%% 30.8 31.9 31.9 33.1
25~49%% 82.3 82.8 83.7 84
50~647% 54.7 54.9 54.9 55.5
65 A 0.9 1.1 1.1 1.2
PEEE K EEN 25,132 | 25,564 | 25,912 | 25,704
HAT 77> REN#HEHREMZCAT (INSEE) . Eurostat
(FR3-4-3) TSV ADKEDED
(%. FA)
£ 2009 2010
A Ql | Q2 | @3 | Q4 | Q1 | Q2 | Q3
REM 2,426 (2,590|2,584 2,717 | 2,684 (2,630 | 2,631
RER | (2fF) 8.6/ 9.1 9.2/ 9.6/ 9.5/ 9.3] 9.3
(15~24%%) | 22.8| 23.9| 23.7| 24.1| 23.3| 23.3| 24.2

(25~497%) 7.6| 8.2| 8.2| 87| 8.6| 8.4 8.3
(505%2A k) 5.6/ 6.0/ 6.2| 6.6] 6.5| 6.2 6.4

HWAT 77> AEILHEHENTZTRT (INSEE)
GE1) 15mME. BAEEEE AL, [UFHAEIESEARE. P FH,
(X2) 20104F 7 ~ 9 B D{EIFEEfE,

(2 ER - KREIROHE
€k,
'Emploi

N FE B 2 2 ® AT (Agence Nationale pour
D ANPE) 7BRZEREN R =, £z, HRICL
DERILS NI RIENTRERRZEET 52EHET
*ERZES
I'industrie et le commerce : Unédic) Dith77 B DAE
BThHHEE T EERBS (Associations pour
I'emploi dans I'industrie et le commerce : Assédic)
DRFERR DI R 21T 2> T,

2008 2 AIC "TAHERY —ERBHONE ICET
BIEREY) DRRILL., AHBEZER (ANPE) & ibis
B LEREMBS (Assédic) e L. BB oK%
RERDIGA DM VLT A5 — (Pole em-
plo) N EILENTz, BRALEY Y —

(Union nationale pour I'emploi dans

(Pole emploi) [

1) Loi N° 2008-126 du 13 février 2008 relative & la réforme de I'organisation du service public de I'emploi
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2009F 1 B omE L TH ). KEEERCKRERR
BREBEIToOTWA, Udb. RERRHTIEICET S
HBEOIUR., MBEER L. 2EEIXERES
(Unédic) AMEZHL TS,
KEZIZTTEALE Y — (Pole emploi) TsKEgE
BERAITV. BHICBRICES 2IRREICH 5 KElE & &
BENBEIE. KEFHERHETSH - LAVICED
59, ERIFtEETE (PPAE) DIERNERE DT S5NT
W%, B> 7—(3KBENSE SR 21TV, &
PEICE L BEC R, ERTERE. LELBSEIIR
FER)AATERIBESETE (PPAE) Z1FRNT 5,
DEFENCED &, BLELHZEIROERE, SBISE
DRBEXIENMTHNS, £, EHLIERML ICEHR
BT (PPAE) OFEXCER > & — (Pole emploi)
PRELCKBESHEY —EXDFAZESL 2
Do 2EICHI)BEYRKATIES L 2HEE K
E)A D SHBRESNKEFEOX BT EHBENS,
BREEERE LT, e —EUTOEHE &
RE L TS HEE & EREED L O 5 I L THEE
BN XA EN5 T8HERMFL (PPE), RN H 5,
EREATICIIERBRERE LT, yEEDTZH
Bl ERT AL E KL LEOXERIEN
HY). FFIARREMZEH) (contrats aidés) RSN 5,
FLHLDIC, MBICRE X 5 KBEZERALICE
FAxTh--> ALY — (Pdleemploi) X#fi—&A
2y (CUI) %#mit L 2& IS 2 EBI (2RISR
FEMAEERH (CIE). FFEFEFIEERRMH R
(CAE) =T %,). MBI RELREEDHSEA
AEEFHFETHEEECH > ((EBSAXEBBRB
L TEHE B EmE L 2EICRT 2BRHIER ENH
%"

Q) EFBERAXR

BZEFIRRC. TR IS 2 SEMMB 2 M D 5K
RRAZN LIS, EFEERNRZERL TV 5,
TREFERITHKRERZN E L TXEIIREZK. B

UXEBEL L (HREFEEAZRNIN D 5,

a RO 3I#REEK
(@ RBBL\ZK (contrat d'apprentissage)

PENRD BB Y — LB 2 EBEF A
EhELREVIAIE T, RElE L TI6~25m D7
FEZHRELTWS, RBVWHBEL RALEE
DN TRZEWEH (contrat d’apprentissage) ; & W
BRI ERERE L. BEANTIE THEOERRES @
) LB AL, BT 5BZEEROE
FOLANILICE>TEL S, EARNIC T ~3FHT
H5b, fa5lE EFEREER (SMIC) #&EEIC, RE
WS EE DO Flm & ZRERICE > TEES NS,

RBWHBE (L. BETHELNS, B (Ets
BRI SRAI 2R T KRB VIRt > ¥ — (centre
de formation d’apprentisage : CFA) T L. L
OB &BET,

REBWNEEZHA LB - XL T
= (RBVWHBHE L AH72)1,0000—0 FLULET,
SEREMFEICL ) ED D) OXRZEIILH, BERE
R, FEFRIBRIRBIOGERE WO ILIEREDL H S,

(b) FWERILEZKY
(contrat de professionnalisation)

2 (formation initiale) 1T & B9 16~255 D
#Z. U2 LEDOKEZE (Pole emploi~DEFEE
SRV A BEERORG T B L rcBEEEdliR e
BTGNS OBEERICEHET SIBICKETT S
D, BMEL. BHEFLOETHEHARE 6 ~120A)
H5WNIHEOESH DL VWEAZK GuRbRK) %
winfE L. € DL CHISEEIRRAKRE X 7 [IREZEED RIS
SWTBEIREZR 5, RRICEE O ZEKEREY O
15~25% (—EDHZE. 25%L EIZ51 & EiF7]) HYFI
ISR B THNS (Ff2 L, 15085 % T @ > TIER
575N,

20001 B L), BBt % — (Poleemploi) IZ%&

2) ERt>%— (Pole emploi) [FAHERAY —ERXZZRTTHEOAHEE TH 5,

3) 2EMTHEEMRES (Unédic) (IRERMROEE EZHETHY ., BT S — (Poleemplo) [I2EETHEMES (Unédic) & DBICED

WTRERRIGNERE 21T 2T\ 5,

4) FHICOWTIFI22N—UREEAET IV A4 25RO,

N3
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L TV %26 A E DKREE = VRIEZZR TERA L 72
B2 - FHEFISH L T RRILEEN DR FEAR (3200
d1—0/AOAE (MXHEEE2,0001—0OLA) 7'
fasncTtuwa,

b HEEFESAZK (contrat d'insertion
dans la vie sociale : CIVIS)

16~25p C. NAAL T OUTOER R/ OE (5%
HEFE—RE (R¥2HF) RMETEEZEL) £IFE
TISNB DS LI2AU EERE > ¥ — (Pole em-
ploi) ICKEEEEFEL TWEHHEITRHL T, HRtnd
TEAOE., EREOD, BHOAT 27 —h
BRNCHMEXEZITI LD,

ZHEAE (ZRE] 1 T, EBIRRICL VR LT
1 OEFAIETHSH, ZDFE. AL E LW I8EEIA
FORKE KL TEL,802—O% ERE L TED
FHIHRES NS,

4) SESEAXR

BT IE. 20094F 1+ = £R & BF BUE P (20084125 178
f1) OFT, SmERATEREBE L T, 20094 £
TIZ, ERNEITERMNT, S5UEOREEDE
FR#ERF £ 50 A E DREZEB DA IC DWW TOHERE
HRETHLIKDI, L. FEBENHL VNG
Bld. BEMEEBRTRICHEKLZ LT, T8 EZ
RKET S,

20104 1 BUARE, HERE F 2 IITHEEZRE L
TWIRWRZEICE, 2EEDEESHRED 1 %NDHR
RRE 2R e L TEIRT 5, ZOREBEICOWNT
(3. REBSOARBORE, RUSHEREMBFTEOZE
RANFERE TH/N—SNAHREZEB300AKmD B
X, BRI LTS,

O ERRRHIE

BV ICE D& RERRGBIEZICEAT S2HEENIL
& - WBER *2Em T HEMES (Unédic) HMTL,
WA AER T ¥ — (Pdle emploi) AT 2> T\ 5%,

BRAMRELSDIE, BRZMICL) 12U EDS
BE OREHBERV/NN— A LHBEZRC,) &
BRTA2EXEINTCTH5S, aH. B HABRBEK
RORDNHEPEFICEASNAABEIL. BRKRNE S
ns,

RIE. MAROBEFREE, FEORKRE (—
AEARPRABL R OMFERERERARL) (I & ) £ 0NN TS (65
B EDOFHEBEICOVWTIE, RER&IB(ERW),

2001 7 B> "8RS IEETE, (PARE) OBA
ISL N RIQICIIRERNKBIEEI N KOO NDL Z L
EHoT, 5T, 20065 1 B1I8HDFHEREICL .
fartZ4 (i) DML &M HAR DO RHEN T
HiT, F7o. 20074 9 BICHIIL O KFEBISTE -
HERBROSHBEREFERL. € OFRTRERRGBNTD
WE CEUGKARBNZ 2OHER L cRHBEICTT S
TIFIEESE) B IAAT, 2008FEDEmEH TRERA
BENBAL Lo, 20094 4 BA S 14, RIEMAEA
MaRET 50 NLeERAOHEEICEKEL 23R
ITHRIEDEITENT WS, RITHEOEERN AR L
LUThes) Ths,

mH. 2010F 48, HerEIEREBIRXETFS
(ARE) YN 5 KEENDOHFREBE CERE LT, 2010
FICEMAEIRTETY (ARE) pMYIN-1&IC, HhlhER
FL (ASS) XRIEMEHEFUNA (RSA) NFHETE L
ENWRELY . FRIFEDOHEEN2010666 5 1 B
NEEBIN TS

a RIENRE
RiREHE, 5| AR 5ERD6.4% (EAERE4.0
%. HEERIE2.4%) THD, 127120, FHIT X DIX

5) Bl s ol HiRziE L. BHEMZNOSE IEMIR, RILEB OIS T 5,

6) NAOLTEE, PEHBEBTERESEHE (KF) AFEREFNLERER T, EE (général) - HiT (technologique) - B2 (professionnel)

DIEEN DB, 77V ADHEBEREZIL,
SRE AR, 3~4 ).
JRILATEUE AF BRI - BHERE R — L—UF5R),

[I=E==

MERIEE WHE-HEF

. 2~5m). WMFEHE (NFR 5 FHl). PEHE GIH : PR 454
BEHE (KF) NoHlY . BEBEHBE6~16HNI0EM L m>TW\5, (CEREE MNENE DB Bm2007FEh.

7) LOI n° 2008-1330 du 17 décembre 2008 de financement de la sécurité sociale pour 2009
8) 7T VADKERRHEIL., FERROEEICLN EDSNIBEBITIART 5 W) BIFIETH 5.

9) FMICOVWTIEI2N—CHEF4ET I VA 3WEEROI L,
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XHRECHR/I-—AULEDEF R 212HE. KEAD
KRR TO.5R 1 >~ bEIETITS5NS,

b ZHEHE
UTOO~One ThEH ML T\ I L,
@ S0RRmOFHBE L. BHBRI28HNAD I B, NA
HAfIAN1228 (4 1 A) MU B, XITHREFERFREI610
BRI EHD Z &
50 EDFEE L. BEERI6R DD B A
HAfIAN1228 (4 1 A) B, XITHEFERFEI610
BRI EHD Z &

Q@ XKBEZHZ % L TV 5 A, @5 &t 8 EE
(PPAE) IR S NcaAlfEEh 2 RITL T W
5k

Q@ EEHD OREEAICKEIL T\ Z e, 2L,
2010€E 1 B 1 BLAPEIE59 U £, 20116 1 B
1 B LA (360K A = D2 (S KELEEN A RBRE N
%,

@ RAlE L (HE&ZHBA0BER (605 ISZEL TV
BWI L, L, FEmETBICLELRERE
fRMLEERR & 72 L CWV e WE S, mRERGREY
Tt T ETC (RO E C) Bl XIEFH
(ARE) 20T 5N TE5,

® BREOBEN, BOEBERB TR L

C #BITRE
(CIRINEE(S
47 H (1228) U EDOMARREA HIUIKREF L %
Y 2ENDE L, R IR ARAR & BEIE T
HB,
fZL. UTFOBY ERAEDH SN T WA,
50t © 7308 (247 A) MUF
50/ LAE 11,0958 (367 A) MUTF

BE. 1710 A8 A 1 L IREM RS &
THgEE. UTORY RS ERERTET Y

10) fERIREETE (PPAE) OFFHIICDWNTIF203—> 25RO &,

(ARE) DAATRIGH RO 55, 11ZL. WATRIED
BRI (3, S0mARmDREZEDHZE IR ZRE LT
%

O BEHOBICHNTWEEN MO TR0
B, fk L TOWSBOIANKE L 2B TR TV
ZRIRD70% % B2 73 T, HE &k L ad
b KEILIEBICHE S 2EMAERXETS
(ARE) =%ia &%,

Q BHBROEEHINNIERND7/0%EBA L V\GE
(&, BREIFIEFH (ARE) (TBEEB S 115,

(b) #6108

gL, BRI OESBEMBEEER(TILY A L,
W= A LEF) ITEDWTEESINS, 7ILI AL
HEEDRRTREIL. TROBY ThHh5,'"

(R3-4-4) ERERSIEFH(ARE)DfEITE

2010%F 1 BIRFE

BRAAEES (A5 FHarE (B8

1,090 — O Kt BUEETES (FZE-30H) D75%

1,090~1,1941 — O K 27.253—0 (EZR)

HEITES (B4E-30H) 040.4%+

1,194~1,9713— K 11179

1,971~11,5401— O 5K BEaES (B%+30H) 057.4%

BRI 2EETREMES (Unédic)

(6) HMsRRENREFEXIR

KEBEOHZEINRIC OV, KBESHROBRICIE
AL & L5 ERIEESETE (PPAE) ICED & LERIIED
E£HeE. MEESHOSEXENITHONS,

KEFRZWRE L-ERBEZEIFHE LTI O
HIE L~V TEZEEFIN KO 2 BZERE N =ER L
T. BBt > %9 — (Pdleemploi) HiZHEZBHEET % &
EL. KEBENE I TRIT5INEOER LSBT
%A > & — (Pole emploi) MIZHERZE I (action
de formation conventionnée : AFC) ;. QH#b1EB 5 5 L\
FEDY, AL - AL OEBHBIDRM T 2 Bz D
D S HIRE B S W E2E L NIV TREMED S VO
¥R ABEIBOEBR 2T CEEIRE LTV

11) Unédic7h—L~—=> (http://www.unedic.org/textes/allocation-d-aide-au-retour-a-l-emploi-are) #&RBND - ¥, UH, BEES ¥ (TS RERL
HRRER, (HMRREOWRICFT TS —Mtailt® (CSG). HAREEHERNHSE (CRDS) #167) 15INNSAORETHS, FBHEMGHEE

IR FRRIRE, HRRERN SN NERDEETHS,
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5 THEE S S5 NIENEREE T SHE (stage
agréé par I'Etat ou la région) ;. QEA LK AZH
AT TERNEBII DTS ODIFEELEE T
HKMEE. KAZH L o= IER TRICERAT
HHIETH 5 "HRAZEMIIE (action de formation
préalable au recrutement : AFPR) ;. @%kZEEH. TE
BIFEEEETE (PPAE) § ICEEA L 7o 8035 A 2l TR A
AT O TWAHBEICHRBAEINS -OICVELRZERE

HBIZDITBTHDINETH S TR SIERK (prépara-
tion opérationnelle & I'emploi : POE) ; T2 & hH 5,12

HEEEZNRE LEZHBIRIE, FREEO—RE
LTUThnsb e, BXIlREERZHEAEDET
BHRRAZNE CalTons,

FIRMAEEXTRE L I #Eea9B )R (formation
professionnelle continue) Tl&, BADBEMICED
SHEIROREZHRLT 555, BAiaDBZEIIRIK
i (congé individuel de formation : CIF) #Ef89 %
ZENTED, BH, BEEIRICOWTIIIA N ES
MR E R L. B RSELEIEIBET 5,
MR EIIRII BEDRFE SN, D) LR
AL DFZENER IS FERBEHMEK T 2 BSEdlRaE (S E D
WTHBRHENICERS N, BEIRICETS2ERIL
BENEBBTLI SN TW5S, PEOEZEIEE
BRIIFERICEHSNTE Y FEEBI0ARBDE
X TIIATFEOESHREEDN0.55%., 10 AL 20 AR
DEZFEICDONTIIL.05% (REFFRZETEFEICOW
TIF1.35%). 20 AL EDDFETIFL.6% (RESZH*%
BEOREIIOVWTIE2.0%) EH>TW\W5,

Bzl aiBe NIk e IR (3, HEICL > TR
SN BB HUNEERS (Organisme paritaire col-
lecteur agréé : OPCA) M%7, F 1z, BZEIIFEARER
(CIF) ICEAh %GB0 EIRIT, FIFRARIRSIE
EIEMERT (Organisme paritaire collecteur agréé ges-
tionnaire du congé individuel de formation : OPACIF,
Fonds de gestion du congé individuel de formation :

FONGECIF, %) »MT 2,

HEREOHBIMRICEA L. FRODEEBECHILDOHK
BB R T SR — X 2R L L BRISSHL
0 REEEL AR R DR B D5 F ISR
EDREOBIEENFTHNINS,

hd. "B A (2009411 8 24 8 £1542009
-14375) ) HHIE SN, 20105 1 B S & F S F 048
BENNEREA E NI, EVEISBSEIRZHEEDR bk
L&D, FIKBEPEERTBEDORFEZRL T
BERBORENEHS 2N L TWS, TR
NEIIBER LT S (FPSPP) ML, B
e (DIF) oo, BRIl (CIF) oE
TH 5, BERKRZE(LES (Fonds paritaire de sécur-
isation des parcours professionnels : FPSPP) [£57{#
EEOE® T, BENSHNT SHEIIFEEBED—
RN DT o5, TERIE. DECEXEBFANVE
E 9 B ORBMICERMNENN TN, KZ
EPREREETOIBMEZILRL . HEE DR
BORE T ST,

BRI EBHE (DIF) ' (L ZE DR RETE DA%
NT, MEBOEEICL > THEIEEZITS2Z e
TELHHEFTH S, FUEIT L) RETE S DIFOMEF D
SRy AOVIACIN- =R Al

BZERRER (CIF) (£, F+ )77 v 7 ICRILDE
BEDERP. RNBROERFOIZOICHBRRAIC
IRz 21T 5 RIS, ARRIRZEET 2 Z e T
EHHETH S, FEICLY . FEIRFREF SRR ZER
BLTHEINRETZET H2ENTEAHEROHEICM
AT, HEEEMNMCL. JIRERZEBCRBETICH
A ZETELENTEL LY ITRDT,

7) ABAHBBEXR

a HIEOHE

7Y AT, BETRERKRERDOFBHAE &
VIO T T EICTILS D) T)ENSKREIC
NEAABEZRITANTELD, FAIL3y I %
ZHICBEREHmB L RANDIMZIES NIz, X DIEIT,

12) REZEAWNRE LIBEIEGREOMICOVNTIL, 130RR—VHEFIET I VRA5 58BN,
13) DIFOFHRICDWTIE, 13BR—UHEFI4ET 7V A5Q) 25RO &,
14) JRITITECE AN SHBBCRITGT - BHEHE TRONIC S 1T 2 ABEASBEZANGIE HaHiE, (2006) 51

15) ¥ L7 eid, #IBMICET 7)) AREOILER, BECEQY D, TP TROFIZSTOZEEZET.
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FrmmAzilH L, ERSEBROASHKE 25
CEHNBERBEDOEL RS> TWN5,

ERMNEARE (EEA) BBEOHEEICOWTIERAIE L
THRBBE - tH 1RO SN TS, 200445 A
DOEUFTRMEE 8 NE 101 EFFT7TO0R, VILY %R
CODBDOFBEICDONTIE, FEFTHIRAIN
TW5% (7a$. 20094 4 A30H £ TICEAND AMEER
DR LEFUC D W TIERFERICHIBR 2 L. B4
51 BASRAIE L TINTORFITHIREE & #
BEFbslcrind),

20065F 7 B2A4BMBRZEWICL > TH LB AN
EEDRBENT, FEE. ORNEBRPRET VS
HICLBBREICHT 22 ANEEDOEEL. QR
IR ABELRBROZEINNZ AN, QBRND T 7> X
HENOHERERTFE LTS, DIZD2WTIE, 7
TYRITHEL TWAHNEADPREZTOFE L7125
CWERT T ATOIERGEHRIL. /D125 B
N8I BU LIS E EIF s, £, REZTFEV
BELHEANCNAZHZHIT 2, QIZ2WTIE T8
7 - FRE) BIEFTRAIAE X A% L TR LS BB R ICFT
F &V, QIDWTIE TRAN - HERZH (CAI)
NDEZD, KEHIHEERLEL TAET52THE
ICRENBH e ol, TNICEY, BUFICIEBER
ICXT A RREALY —ERDREN, BRICIITHRHK
BY 7 7V ABHEDRBEN LN ENEBMNITHN
2o EHIT. HEREHOEFHIFEBERAISOE
BEEEC L TEERINS, £, 10FBTEHT
BELAEREHUIOEE ICE W THHSIRR (condition
d’ intégration) ME\EEINAS LD ITH), 7T A3t
MEBEDESFICET52ER. YNICEHT 5IR5%H
W\ TR E NS T T R RIR (DILF) TAR
N7 2 AB RTINS, I N5lE BRO
HEMEICAARBERTCHSH L L TERS N, &
fo. FBARZOEMEY ) X MELAETHT X 1

L CHEAFEEICRERT 2Lz, &5 K
EFTENER ) £ ) b DERN S E. RABRICST
LEREOEENERILS N, HNEAFBHELZERT
BE(E. BFIEADFHEIFT2FE TS Z & #ERA
B - A% (6 0 AE) ICRMEBICHEVWEHOYE THE
R B EDRBMAT NI, AABEDOLWINEA
rE-OTHEAERZEICIE, 15,0000 -0 s (X
NEICEDNIZAEADAE) 06 ICER 5 F£2E
N, BT, =@ b FRIOEEFHOEIE, AES|
Mo DR, MRIECEIEZEOMANNRENS,
EAERAEDZEL. ENBREL Y, & 35
72 AEANTOEEFIMNEILEINS,
200746118208 121, 20064 7 B24R B R EN R
LISERINBRBERDBIR = HE T 2N EBRE (B
REHE - 5 - [EEICEAT 2521Y) MHlESI NI,
AREBREIL. REFUSEOBRAHIETL L
ICERVDEBEIMTEN . RIEMUFETAE - HET
H5FIZL T, HEETORIEXMDRICT T > REE
DIBR ) E HLAE DX DIBMRE = 58T 5 £ D HHE
DU, ZOFHMA—EDOEEITHE L NEICILEDE
RITHZEERDTWS, XD—AT, BAOHEN
REEFH 12D, HNEAIZT 7Y ADOHBHBHDO—
WABIRT 28 E0H 5, 20084 1 B18EFM 7 LTI
S0 EUFTRMNBEE 5E 9 (Ix L 1508, EUMERE
LSO HEE IS LI0FEOERE THEHH T X 20
ERTICHEETAINT) 5L IS o7,

b HE=ZENELEZANSFTSNDEERUET
JE (RIEIBEE%E)

FE e BH L LB EAET A & N5 B ET AT
(carte de séjour) TEZELQLD*VILUATDE!) TH
5, BB, 7TIVABNHNBRICEY 4 ZERBEE
BAXEOHBEEICIZ MOEUBHHBELY £7 7
TATESH@ELIECLILY, BEEABEZRITAN

16) LOI n° 2006-911 du 24 juillet 2006 relative & I'immigration et & I'intégration
17) f=#2L. BRAt> % — (Pole emploi) DKEE B ICEZFS NINEANDFARER .
18) LOI n° 2007-1631 du 20 novembre 2007 relative & la maitrise de I'immigration, a l'intégration et a I'asile

19) 20045 BMEBNF T, TANZT, NvH)— T +T4T.
TIVHY) T L= =T D100 E,

JDET=ZT. R—T R ROTF7FT. AOQT =T, RU200746E 1 BMED

20) HBTHT A L E mHBNONEAZRITANSHZEIC, BRSBTS TIEIRKANTETELVWI MBI ez ), EBRHSEHHZTK

ADPFRRTERWGEIZDA, HFNEAERITANS,
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TT7 7Y ATOBZERR CMEZ RO HER TRt T
HFED. B - AHICET A FAIMEENRIT LN
TW5,

7 TREJI-FBE) JHIERTRIEE (carte de séjour «compé-
tences et talentsy)

HERPBERPTFFICEVWTHERET., 77 AL
HEEORFERRE A L, )OI EFICENT
ZLCEMT S ERAEINS ANEKRUETBEZHT 55
DR TH 5, HMIE3IFT, BEMHIATRETHS, IC
2L, BEOBELGAMORE ZHET57 7 ) hE
ICECRE L. B EE (TEITE B (zone de solidar-
ité prioritaire) ; & L TEERINSEIZT 7 1) HD#760
HME) Y IEIZEBOEEICEDWTHFTLEELRMFT 5
Lrdic, BFE1IEOAL (F—FIILTHRE 6 FRH)
CLTWA, b, HmEENICEE T 2 CKET
HZEDTRETH 5,

1 HEEFFAIA S HEFF U (BE2HBE. RNHE
& (carte de séjour «salarié» «travailleur tempolair-
e))

TV ATHEADERENSZEE. REJELT
FETIHT A SHDBLBETHSHH . AMIERRD NEE 2
& WIS OWTIEFBHGET A IR EELS, 3
FHEN 2O AU EDOBEFERHEE. MHEEN
RIAREBOGE (FREHEBEICHEHE NG, EEH
B (salarié) (CDWTIE, JHEFFAIREDBMEAR (£12
MNAT, B W (H Y, BEFOHOGIRITA
VY, EREFH@EE (travailleur temporaire) (2 DWW T,
TEAEFFRIEED AR EARE (L. ZHEAR & RHEAR Td %,

v TFEHEE ) BEOBIEFTIAE (carte de séjour
«travailleur saisonnier»)

BH@BENAFAREHMTL 12HE DA AND AT

BETHA (F@BHHETANHY), ZETIR2ZNMAF 6D

B 72 RITHE - A CTE. AEFAEDB IR
[IFETIFETHS,

C mEDET

2009E 9 B1IAMTZ LI LY, MFTN-&EE
e IR IC10FERBR D AR, XA T 5
BNEAINT, BIFIZFZOBEZ. SMEARER%
T VAR BFRICLIVWEEZ TW
%

SEADMEARIZ, HBWVIERADRET 5P
RADEERDIWU L ZRFFL TWBHREENLTT
SEDOFHFOWT O EEIZ LIsmE, WIETNIRE
B RTINS,

e 7TV AENTOAM EOEAZBIH F 72 (3REET
B, HEWNISEAIME T IIRET 52 C 2T
555
75 AERNTI000/5 11— AU tOBFEEEEE £
RIIHIEECEENDEREZIT) . H5 W IESEIT
) T A5
ZEEL, BEFOHHRICHFECES, BlI i
BOERABECHMAEEERL . CORENEMHI K
Al & FRD S NMAUSERBFFATSE 2321 5,

B8 ERICHITDIEFDER

77V RATIE, EUD T—EERM%IES (2000/78/
EC)y Ic&ED &, TERIBIIEE®, (2001F11R16 B 1)
DN KERE I NS B E DBZEATRICE 1T 5 Z RIS
LT, L&ELREZE5AAZ 2B L THESIN
7oo 51T, 20084 5 AICid, ZRIBIE &5t d 5 T2
RIZEIEA 2D, (20084 5 A27BFN) AhlE SNz, N
5 OERICEL ) EREE (Code du travail) HMEIE
N, BRICSITHFMERNDNBKICELEENT WS,
ERFOHEEEE LTI, FEERICTIEsNSE
RERAHBET 58 (Code pénal) 1241, Z=5H
EICHRIDRENS,

21) DI FHBHRD SNIIHEFAGEE LT, TRENLHE , EROFBEFE. "HERE) EROFILITA. < OMOBSEEE TORESF
FE. THE ) BROBESTFIGE. [ ST A N— b - RIEETE ) BROFBET . EZTTLEN D 5.

22) LOI n® 2001-1066 du 16 novembre 2001 relative a la lutte contre les discriminations

23) LOI n° 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d’adaptation au droit communautaire dans le domaine de la lutte contre les

discriminations
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[BREICAZ2FHEEROBME  SEOBE (7 7> )]

7 ERIZIEEIE

FENEHL. 1132-1 & T, FEIEHIC. THRA. X
TOHHME - B~ OESM, B, BreE. Wi, 7
WO, IR, Bt b ohe. BB, BAEER.
Bk, FiE, 2, ZHWOFEH, CHVWTENTSZ
ENZEESNTWS,

A SEREFORGE

STENEBRL.1132-1 RICHIFE SN S EZRIER = fE7E
T AHMZEH25-1~4FICHRESN TS, BADE
. 3FEOEEM LSV IC&RE45,0000— O DS &
NEleNs, FADHZE, SIFEITBEADLSEE T (&
225,000 —0) BTN TES,

. BRAEMNOWEZE L. L L ERWEERE
BRI T % ZRINIsE - THEEESZME (HALDE) I
LT TSI EMNTES, HALDEZHEEN S DIFA
CEDWTHBOREEZITV. ZI0BOHSNIGE
I3, FfREECEENIS 0 & DRFEXR. BILANDE]
EFREDHRB L %1T D, HALDEIZ I, BATHES
3,000 — 0 AN THRE15,0002— AN R OHE
ENOBEEEOXILWTEHETSEREHFT 5, 8%
FREICLBHF L ENT, BEETHEBEDEE
MNAEECH %,

3 %@%ﬁ:i‘jﬁ ..........................................
(1) &F - FEAFERUHEKEDOEE

75V ANES ERRIBEE 2 %HFEHBLTL
5. HEEMICOVTIE, I IHEEASBED L
<. BRI TR L TV 5, HEEEREMFHRIL
20074E 1P XP3AN L 7= 6 0D 20084 1< 1320065 123 L)
KEE TR LT

(K3-4-5) TS5V ADEERVUHEEENHLEFROHKES

(R3-4-6) TS5V ADBHEDREHENFEREDIHER

(GSi)]

& 2007 2008 2009

A Q1 | Q2 | Q3 Q4 Ql | Q2 | Q3 Q4 Q1

SR M | 35.60(35.6135.60| 35.59(35.57|35.57(35.57| 35.55(35.55

BRI 77 A5E - BR - REEAETMEMETS (DARES)
“Durée collective hebdomadaire du travail (ACEMO) de
décembre 1998 a septembre 2010, par secteur d'activité

) EREHBEDBL ) FHEIRE,

(R3-4-7) T332V ADBAE - BARBITIBIRDHERS

(a—n)
F SEF®E | FBHHE | BiTE | 58 | 26478
2007 1,933 1,836 2,700 5,371 2,662
2008 2,003 1,882 2,764 5,491 2,753

ERHFT 77 v AEIREHRFZTAT (INSEE)
“INSEE PREMIERE No1300-JUIN 2010”

() FBEFHBEOFHRIKX EHESR)

(R3-4-8) TS5V ADHEIKE - BERHLROHERS

)
F 2004 2005 2006 2007 2008
FEKE 692,004 | 699,217 | 700,772 | 720,150 | 703,976
B 2R 36,871 | 41,347 | 42,306 | 43,832| 45,411

(%)

F 2005 2006 2007 2008
B2 EFE (AR 2.7 2.8 2.7 2.9
HBEYM R 1.9 1.5 1.5 2.9

BREHAT 77 > AEEHRFI AT INSEE)
Informations rapides no.91 (ler avril 2009)
() "B bR, IREBFAOKEEINAULODEDNHBEDES
(BESRURKBNFLEEZR LD, BEFBELR

BRI 77 A2EEHBERBRREE (CNAMTS : Caisse
Nationale d’Assurance Maladie des Travailleurs Salariés)
“Chiffres clés”

2 RIEEEHE

77V ADEERIKEER (salaire minimum inter-
professionnel de croissance : SMIC T&FEEE—FEX S
1 FHRIEESR ) (. HEEMHEL  A@HEOEE
NEFHZL CICBFRERICESINS (EFYUEA
H) (IH HEEDMIBED RIRIONEKEL ) 2%
UEEFLIBEICCD LR ITRESNS Wi
A4 RFAR), BH. EREUEIE 2009F £ TlE7 A
1 BIZAThAL TN zAY, 20108 0BEIE 1 B 1 BHIC TH
nNsZeemot,

EFHETIE. BFARSEBDRE 2T TBHATHN.
BAEDHZEDNE Th 5 2EBURISEERNDER &
BIRLIZET, B TEEZRETAI LML DTV
%20,

2009FF 7 A 1 HOERFMETIE, 1.3%51 & EIT5
. B5i58.821—0, AigICE L C1337.702—0
(8.821 — O X 3bRFfEIX52/12) ¥ 0 > 1=, 2010 1 B
lHOER®ETIF8.861—0O, BRICHEL T
1,344.772—0 & 7227,
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(F®3-4-9) TS5V ADEEXEEERE(SMIC | 1 BESED) DB

(a—0. %)

F A 2006.7 | 2007.7 | 2008.5 | 2008.7 | 2009.7 | 2010.1
SMIC 8.27 8.44 8.63 8.71 8.82 8.86
5| Ely=E 3.05 2.1 2.25 0.9 1.3 0.5

BERRT 77 AEREHAMIAT (INSEE) .
“Liaisons socials”. JETROM@ELHRE

(F) 20085, MMAARZ A FARICEDW TS AIC5IE LTSN, 7R
DEFRLETE SIC5 & BT HT)

7. SMICIE, BUTFICEHE T 55 @& IOV TR
BIL5eNTEHesNTW5,

a & (AB#®6HBEZFT)
17D I DWW T IE209%FE8 7],
7B DE I DWTIL109%RKB ],

b BXIRE. EFOSEERENBEZRZITTL
28
Tl K OFIREAR IS U T 22~75%BEE ]

Q) FHEREHE

20084F 8 A20H. 'RFEHFERMRE D RIH & 57 @5
D EICRET 275/ IFIE S N7, BREERIL
OHEEFRHIEORE [EERKRFEMDERL., 5
EHBEDH BRIV HBEE OV BUERDZEBRL
&) . QuEERBEONE (RN TE. @
MR, S ERFEITEEDERICH T2 HERSDIE
[ROYILKE) #BHET 5 28 BRTH5,

D) LHERFEFIEREICOWTIE EESEE
35BS & fR%r L DD RSN @ISR DRE. B
RS BRI % B A 5 HEDRBPREREDTS
FICHWT, HEZSTHRE T E 28HENKIEICHLK
S, FE IBEFEFEIRFEG A S DRREIAE S M1
EWZ B,

a EEFHERE
JRENE LT 1E358:ME Th %,

b RO AHS—HBECHRDERERN
e S (cadres dirigeants) I 2W T, S
Frf RS (@i, (KB, MBFOERE) D@
DRSS N TN S, 172 L. ERBHRARBORE LB
Hzns,
REBRBBEOEHFILRDLEN) ThHb,
O HEFERR LR S BMIIEEROL ) BEEL
EEzZhonT\WsI &
@ BIMOBWHETCREEITHOEREZEZS5NT
WnHZ ¥
@ UFBDENIEEFRICH TR AT LOHT
BLEVKEOHMEFT TSI L
ZoEH. FEERREHOBRER(S 5 Z L THE
IS ERIFENERED A VIEEEICL AL > T,
FEREOR S RUBHMEEZ—EDH D & L THER
ICRET AHIE (BRI - B - SRS EISRZ0. £
M5B B 1H 5, 20084 8 H20 B fHARRIC L
. NSO REOEHRNILKR S NI,

C FEAHE

EREIE. 1HBICOWTIRMZBA THEsET
E7 530, £z, BE48FFREIH D 12B8 /T T:E 445
Bz THEBSETTILS AV, 1 FEOFEEN
BOLERIZT 7 L T2208FfE & FRE SN TLB DN, 579{E
BEFICLDLZEDNDH S Z & EXELITF| EITA ] EE
Ths,

FPIBRESE(L,. SEFEBA S 43R/ £ TH25%. 43
BERIEBAG0% L 1> T\ % (KR3-4-1081),

(FR3-4-10) BHEED DRENHEICHT DENEES

SKXURBIKRR (repos compensateur
de remplacement)*®

EES - ABRE

25%DENEE S

SRl SR T (F7:13 1 BRISHORERS)

50%NEIEE R

ASREE (%712 1 BREIADRERE)

() EFEBRECEHFIBIAERE TERESNRESN TV S
BRBEDCEEESHIERAEING, BEFIEER(T10%Z TE>T
[ESANCEAYAN

24) fekld, OFFfEN—XDEERIEES (SMIC) &, Q:iB398FRI S @ 5 &5 B35S @I~ DFATIC4E D IR — X TOERIKEDKET 2B < 2o,

BATRKHICL R 5 5 BEDRRERIEES (GMR) D 6 BEDKMES N AAF L TV o, 20026128198 ISR L 72 TEd - H@ERH - ERRE
E (74 3VR)ICLY. 6 BEAH S IIEEREBEESRE2005F X TITEVREEEEBVWREERICEDTES L T—HL 5 I & i3l), 20054

IR,

25) LOI n° 2008-789 du 20 ao(t 2008 portant rénovation de la démocratie sociale et réforme du temps de travail
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o, —EOFERFENAEIC L TE. AERE
DI S5EHENH S (contrepartie obligatoire en repos)
(R3-4-1128R) ., FREEMNFBFRFRA ORI
BT 9 S RERED S DEHL20084F 8 H208 17
FEREICL Y ELEENT,

(FR3-4-11) FEREBNHEICTHT AERBDITSES

BRI BT e RERE CD)
1~20A EEREE 509
CERIBS RN RS RN T v
220858
(PP WNB SEEERE 100%

(GED) RERE50% & . B Z (LERFREN T BEFMEB A T 3BEO
BRSNS @IS L1 SR D UBIRENM T 5 e b Z X,

(E2) EPEFIDFHERE CEMBFRNF BRI EEINTNS
SEISREOERFENFERRIERE INS, BEN LW
BILEED220BE N BRI N5,

(E3) BFEIMFE20ANBOME TITFMBERFRERANORRNFEBIC DOV
TR & B A 729 ($50% DRAEKRE DI 5 RES H > 1 hY
20084 8 A20BfAICL W EIES N,

d HHEFHEGEHIE
FEBEDEDONH B Z & EBME LI 1 FEA
DR T B ERID D %,

e REHE

REHE QIEFNS 66X T) (I, HBEDNREP
BEROREDEF =HEBREICAN, HD. BEEHCL
HY —ERADMGM ZHERT 2 LEMICL > TIEH1E
ENDGZEICDABINOICKEBET 2N TEHI L
EENTW5,

f KR - RB

@ 1 BOKRESE]

EREIE. 2575@8 Y OMICD 7 < & HaEkl 1R
DRBEFE ZREE L 2T 57300,

b) 1 BOKRRESE]
EREIE. 1BICDE6 HEBA (HEsETEn

SV, 7ol BRI C & HaER 4R (@)D
BEREZIZ TEET3HH) & LRI s,

(C) BREIRBH!

BARIFREIE LTHERICSZRITULGE S A,
ferEl. w7 LARZVEERGNICLROSNT
WAHERBICOWTIE, HERICHBS TS Z EHVATRE
Ths,

20094 8 B10H. "HEERFARBIFEFE 2, HYHIE
SN, BEDFIEICELY . BEHIHICEWNTIE, 2
EBONFEEN, BMEOHFTABTICHERICEE
THIENFREE B DTz, o, MEBENEICL ST
TSN 7 B B 4TI, (PUCE) | ICIEE S L7z thi o
INGBIE T, ITHROFFA 1572 ) A THRERAHI ==X
BTEAHLDICHoT,

g FREHEKIR

HiEE TFER0HEE (538fH) DERBIEIRERE
PS5 I TES>, ABENFREEFE (6
B 1B~345HA31H) AICI0B LGB L -5
a1 RICDE2.55 BB DERBHEINRIFEET S
(FE30H@A), H@EEIES B 1 B~108310 0O C%
EHAE) (XA U RRE L T—ER# (&EL127EH
(28R ~&AR24%5@H (4:8M[)) &—EICEwK L T
BRLGINEELEV, LRELERERTBENS
BeRILLETAA Y RREDEIL (BRGsEL 2 e
T&5%, XtOHa 1 EIER L T125@ 3 L EDKIR
RS ERINIEL SRV, XA RIROE ) %k
EHRES (11 1 B~FF 4 A300) KRB 5%
a. HAHEN3I~57@BEOHREEF 1 HEBE. 65
BUEDHZE(E 2 HEE DEMKRRZM5T 5 EH
EBHMITH5N5,
BaRBRRGHR (L, FHREEFE (6 51 B~24F
5A31H) BT AREENI0DD 1 XIS IRERARIH

26) ECEFIDHERE TRBRENRESNTWSHEE, BBELEHIRD)ITKRBENSTH e TE %,

27) "578B (jours ouvrables) ; X, HEHRWEEMA4#HR(ER, tEAICOWTE, BLTwidrs, @B, LAY bans,

28) LOI n° 2009-974 du 10 ao(t 2009 réaffirmant le principe du repos dominical et visant & adapter les dérogations a ce principe dans les communes
et zones touristiques et thermales ainsi que dans certaines grandes agglomérations pour les salariés volontaires

29

=

FERERARIEIFERE TEHRPDREREZELICBMARIRTRET 5 e TES, EETIE, BIFED 4 A30HDRRT20mUT TFHEE T

TWB LS EEICIETFH 1 AICD E 2 BOBIMKRRD RSO 5N TS (SrEESL . 3141-9), F7z. BIFED 4 B30H DS T20mUT Th > I BEF
SEIE I (SERCHARICEI D 5 T30 B OFMBKIRN DO 5N T WS (F3EAHL.3164-9),
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CHBTNIEBSNLIESOWT A FEEICH L
FHERBARIBELY (indemnité de congés payés) & L
xiaens, oH, ARRBROBE (f5) 5@
EOEFTHAHEELITEAEORBTH Y. B
LeFEAEICLABEVERY IR LTHEDL NG
WSO F o ERAEICIE REBRRODERZEEW:
ZICELDOBRARBERFREZREL. BERNICENT
BRTABRENH 5,

(4) BEERS

a EANEBCSSFEE (BERE)

(@) RIENZEH

FEEHRICEWT, BEICHT>TE TBENDE
ABERIWMBrINTWES, BEERODERML,
OEELDOREEEZRAL J 2IBANE I D, QFERRIC
TEECEAHREENBIEHNE D) N WD) mh sl
N5, tOLET, BEEHROEAME. BEICEST
EROMGEE AR L, MEZLELTEHE DD
W) mEASLEITENS,

(b) Fmeves
RRENMEAFIERICE D (HE. ROFHRHIWET
T EMEIC L A BRIEAXEMBOBA

+ ERIEH

v RERMEOEX (ZOBNEORXAIRET
HFHEOEERICES,)

I $mFEHS LTl ~ 2 HBRIOBE TSI WE
(BN 6 NARBOHZE L. B, 7B
KIXILBITICL B), FEDLBWHE(E T HHR
DOBETEFEOIWN

T HETEFIR IS, SFHER1IFIC2& 1)

BAOE&DINDD 1 DREFEOIL (B

NEL EDZEIIMED ) ),

©® &
BENNE TH2 LEBHT 25BEIL. HEBEHR
KHRIITET AN TED, BENMFAETHS (B

>‘>é_l=

KN DERGEBANL,) LROSNIIHZE, HEE
SRR E BRI FRBICIC L (EESZF/RTSI L
PTCE D (LA ZER) . BERRNTIALU LD
Bl BHEE EBEEZOXILWTIEZC) B
REZTHIELLTES,

b EENEBICSIRE (BERRE)

(@) EIFBYRM
BAKERHICL 2BEOHE ALK 'EEHNDOE
RIZEH) PMBBEESN TS, BEAEMICIE BFN
WE, FRAMDOBA, BEFEFHORELZENET S
THEER. FEELFRENLELCL2EAOHIR - 2
B, HEENEE LIRS ERAZMOARNER L&Y
DEENH D 12HEIRHHNS,

(b) FreIEM
FEENMEANERICED (55, ROFHRIWET
bH5,

7 EEIC L S ERTEAEROBA

- SEHTEA

T BEBMEORE (ZOBMEOREENBRET
HHEORESICDS,)

T #EHRS LTI~ 22 ARIOMETENVE
(Bt SR 6 D ARBDIHE (L, FEZH. FEH
HRIXIIBITICL %), FEILGWHZEIE T HHIR
DORBETEFHOIIN

T BMETEFHEIIANC. BRFERIFIC O 1D
BODEEDI0HD 2 DMEFHOIL (Ehit
NEU EDZEITMES Y .)

H REERRPEFEEHEANDIEREMH

F HBEOCHREMABEITE B3I LS ERBKRE
(4~9 D BDOER OHEE BRBIEEED
£

Fro. BERE BEOERBRERICL > TE Bic

BES. EERFRCORE. BB rE - 555 - H

& - 58 - EAB (DIRECCT) ~DEHERIERENFESMN

TW5,

30) HEHEIC L) EFREETEHIE (compte-épargne-temps) ZEA L TWABETIEFE L ZBRODERNTTEETH 5,
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© & &

RN AL TH 5 L BT 25BEE. HBEHIRT
ISR CETHIENTESL, ENDITEARIES
ISLBREDHZE LRAKTH 5,

EHIC, EEEARCHEETRSE - 5% - HE -5
@ - BRI/ (DIRECCT) NOEHEM = R {IHEICIEL,
MERELITHOND Z 0D %,

0 HERRRUBRKERGIE
a HEKKRHIE

HEFENZEFHBE L. &K 8:8MH (HERT 28
. HER 6B DRREIREFBT S I ENERH O
SNTCEY. . &=KRI6ER (HERT68M. HE
RIGEMH) ORRZIWMFT LI cBoHLHN TV
%3, (RIRHAR AL, ERERRGIED S HERRTY
& L TRIRETE & O BEREAIG L RN R S 115,

7. 2001F12A21IBHEREFEIEICL 2T,
SCRRIRDTER STz, RBRIE. FELOFENS 4
MRUAICIIAR (ZRRDOBEIX18ARE) DRIR%ZE
BeL TG 5 Z e TE 5%, (RIRHAR F (ZEFER
fREEN S EROBEEAG L BEN RSN,

b BRIRERHIE

FEOENIRICLBET. O2ADKER, F7213Q
IN— b F A LFENDBITONT N RIRT B Z &
NTED, RF. BHCEHICREBTE, WAL REEFIC
HBENIZATRIECE 5, R IZRAIE L THEEG
TH5HH T TWZ ANTFL | (prestation d’accueil
du jeune enfant : PAJE)*Y 55 1 FlIRE 6 M A.
F2FUREINRELAFELNIRICBLAHAIOA £
T, HEIRGICEEH S TRZED (FL4hBDZANFH
D) BE€MEEZITAHAIENTES,

31) HIFURCLZREENREE, HERRIIESLVERSNS,

20054 9 H22H O 2 E R ik = # (Conference
nationale de la famille) 3 IZH W T, K - EJL/X &R
(L5 (FFRARIRFIEZNET S5 A 2T bl L1,
Sk BIFICERLSBRARICONT, HIE%
1 FICHREHET 20 )12, Gl Bl 2 ANFHOHEE
FLHDH L) B2 Z5E LT 5B RENRITHN
HIreipof: (200667 A 1 BURFICHAE (XIFE
T L7723 T o EM, Gd. 20104 1 BIRE
THBE A%AS52. 111 — 0 DE£MHE)%789.5641— 01T
Fl& LT AERRETD>TVNS),

4 %Egﬁmﬁ% ..........................................
(1) FHEDE
a FEMEEHRUEB/EK
T ADOFEMEERILI80H 7 FAL XL
7.7% T &% (20084F) %0, HEMASHEMIEIL. 2 2104
EIZFZDOLNILTHEL TW5S,

b H@EEEE
HEEFGE L TE BREBSBUEKEME, B
AVN—DEBEFEDEBNILY BHROFT> a3t
VEY—DFEHELTEYN, EBRLDE LT, TROL
DR DIH B (HEBRIIHFEARDER), 2D
bt H—HEEE (FSU) MM DWW T, #EEH.
MM, HEER. BERY (B2 RERXEHO R
AVIZED) EETNICHSITA2BENREBEDL DOEE
L&, MURMEEETH5HEEE, & SN, BHFTEES
~NEREBEFHEELCY . 2ELANILOFERIC DOV
Tiwak L XUSEREN T 2R 2B 9 5 F DR R D1EF &
ROSNIHEHEE > TS,

32) LOI no 2001-1246 du 21 décembre 2001 de financement de la sécurité sociale pour 2002

*EFE Kk

33) RFEREREATT S, RBITRFEOHERFIC 3 H ORI % BIS § HHEFIA T EEBIC L DRES N TN, SOEMZITEL. RBRBRLEITT 2 &
A 148/ (ZROBEIF21IER) ORBHIEBRBTE 5,

FLEBWA ANFH (L, HEXRTFY, ERFY. #HFE (REBBHEDXIESHHOWT MO ZRESEICLVIRE) 1O S, HEXTF
HROCERBFLITHEGRICHFLRARITONTE Y, Fifs. FELOH RFVETIHRENRL S, MBFLED ) bREERMHEIL. BER
BYVEILTFCLATBII (BCRICKHRIN, ES/mBEE S OFERMAHIRL (EREZ2T2HICKRENS,

19944 ICEHBNBRABO 2 ERRIELFORMEN T4 2, A THRESN, REBEOFEHES (BT, B, mEFEESOREDIEIH, 7
R, REAEXER) CHELREBEROAHA2ERT 25 LT 1996FUBREEREINTVS (7 7Y AKFEER—LR—2 AT
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