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1

777
BRRS

19984 ~20004F £ TIARF T NEFRICHERS L, RE
GDPRX 143 % Hiif& 2 sr ik L 72 HY, 200 14E LLR# %
TR O S B O I, 20034 7 & D [A116 H 7
% A, 200440132.3% DRUERZFIER LTz, 20054F
A TEMAMARS RSP RELROE IEEOEFE NS
ERZBUFTHlZ R EREST2H, AR - 1—
TE R OEEZSIC XD, 2005452 54T
L. 20064, 2007T4EDBELRIF NI NE2% HE 5>
7o

(F2-33) 75 ADEBGDPHER

(%)

T 2008
2005 | 2006 | 2007 ; : R—

B 0052006\ 2007 5 v g 05 6.l 13

ERECDPERE| 19 24 21 22 1.7 24 22 20

BRI NENREMBOTRIES M [RTIBNEET—5 ] (200858

AS)

() MH-HEAEERIF RS,

2E NBER—LN—Y

2 ER-REMHR

(1) ER-KEIES

RO KRR IE D R TURR DB 22T, 20014
REXDIZERIE EF U RBZEOBIEE DN
DOEHE - NEHIRELHD, 5775 NEIARHO
20054E5 HICIE, RERIF 10 % RIRE 2o T2,

20054E5 AITHE LT R « BV SV (~ 20074
5H) (3 H 8z i B EERE L AE DU, B E
T A, BB L E > L IHHBN S O R 2 T
BHI LTz ZDORGR KERIIEZDDUBEN AL,
20074E 30 HNCIZ8 % 2 | % K HEE TR F L7z,
ZOBERFERIIE TMEAM TH LN, G (15~24
%) DRFERIIMKIRE LT20%EWEZHER L TS,

(FR2-34) 75 ADER - KEDEH

(%.FA)

7 2004 | 2005 | 2006 i 2007 i 2008

A 4~6 | 7~9 110~12| 1~3
FEAOANO(RE) | 27,145 27,315 27,556 - - - -
(58) 14,654 14,711 14,779 - - - -
(&) 12,491 12,605 12,777 - - - -

FENE-B(EHE) | 751 750 748 - - - -

(15~245%) 379 380 380 - - - -

(25~491%) 946 947 948 - - - -

(50~64i%) 643 637 627 - - - -

2 (245) 644 647 648 - - - -

(15~245%) 309 307 307 - - - -

(25~495%) 816 819 823 - - - -

(50~647%) 543 550 549 - - - -

MFEEH 24,784 24,921 25,036 - - - -

DBI\=hTAL| 4118 4285 4298 - - - -

J\—b5A L 16.6 17.2 17.2 - - - -

w OB E N - - — 15907 15973 16,036 16,093

K OE B OB 2412 2429 2432 2237 2193 2090 2,008

ES ES £ 8.9 8.9 8.8 8.0 7.9 7.5 7.2

(15~245%) - - - 19.6 18.5 18.2 17.4
(25~491%) - - - 7.4 7.3 6.9 6.6
(50~64i%) - - - 53 53 5.0 4.8

BRI OLELREHER A INSEE) IR—AN—)

[55Eh AO] —http://www.insee.fr/fr/themes/tableau.asp
?ref_id=NATnon03158&reg_id=0
[F@HE (1558 L) | —http:.//www.insee.fr/en/ffc/figure/
NATCCF03103.XLS
[BEEH] [55/—~5A L] —http//www.insee.fr/en/ffc/
figure/NATCCF0329.XLS
[REEH] TRFEE](FF) —http//www.insee.fr/fr/
themes/tableau.asp?reg_id=08&ref_id=NATFPS03306
[REEEL] . [RZEE] (WEHE) —http://www.insee.fr/fr/
indicateurs/indic_conj/donnees/sl_chomage_new.xIs
@FEHRRER Rk ERERARNRETE(DARES)
[#% A& %] —"Premiéres Informations Synthéses : juin
2008-No25.4- L'emploi salarié au premier trimestre 2008”
GE1) [HEAHE]IFEESAOHE,
CE2)  [IR—bZA LHEE]F [REEHIRU[IE/ -~ LIK
DE4HBEAEERERRAE.
CE3)  [EAEHE. SOFERBOMIE. ZEAREE. Exst.
CE4) TREEH . [RER]F15EU L BARZZFEL, O
B3 ZFEARE. BT,

2E NBFER—LN—Y

(@) BR-REHROBEE

INFEERSEZETERT (ANPE) DERZERAN 375572, KTz,
FHEIC KON N NI N TR EMRBR 2 EI S
B E TR S (Unédic) OHG BLAIOFERET
B % s T2 A2 (Assédic) DMK
2T TN %,

200842 HIC [ 48 Al ¥ — & Rk O e I BY
T BIEAY AT L, ANPEE Assédicz #5 7 U B
TS & R ZEARBR DAGT D RG240 2 5 7= T ik
MR ENETELIE-5T2(GDB)bbb) NI,

LI IR 0D 72, 5 AR ) 72 DI RN R
CEME AP E DRI RLIREOABHIENBHD, T
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NS 2 KPR U CREIRTE R 2249 [ & g F 22449 ]
(cotrats aidés) &\, FEF 2N G E LTSI
D EBE DI SN TV B DY, 2ERE ORI
HEE 25 E LIcb DIFHEEIBMMERE TH %,

(3) EFEERMR

TS ANR 2 1 5 e ik e I 220 -0, HE TSR B
ERAH D2 fE S KTk IE A 2R 2 Pl BHEEE
HIRERZ R L T2,

7535, 2006 HIFD R « LSV BHER B3ED
LHEZENNT T BEREZIED T2, HiaE e
(CPE) DI A% X -7z, [AERIE, 21 AL ED %
TFHRIC, 2OATDEENCDN T, 24 B DR AR
2R COMBAEIETIT R B2 DT e AT RE
TBHEDTH %, [AflEZ F TRV HFIEZRIE2006
FEIAIRICHE R Z @@ LTz hN, [E R D58 O 7252
oEE Nz,

Z D%, B TFEREEIRIE3H3THICHIE SN TzhN,

CPEDE AN Tz B85 IEUFEE N, B85 ND
E S LY =R AL e T NDL YN e
T I THICHIEEN TS,

TV ALBITBEGEFEMTEAZNELT,
ITFDEDNDH %,

a {HEEFSAZKI(CIVIS: Contrat d'insertion
dans la vie sociale. 2005 ~)

16~25i& T NABRL T W LU N OB ZRFDOHE
(BEHEE L (K¥25) RETHEEBD) £i2
WFEE 18N ADS B 12 AL RIEEBHRLTWS
B U T, FiED DB FADORE, EIE DT
DAL DT T — AN R ZITHE D,
B TR U T HALHEE N Ut 22 A DFsE 2Rz
HOYR—IDEIEE N5,

THARNE R VE T, 1RO EH (RE120H)
AIRECH 2 (FlE L HEHERE T E& PEEEE T
DS HELNOZTH L T B CEAE THIETE
VI OSRIEH D ATEE) o 7535, ZhINEDOCIVISD
TR HARIAE TIREIC6 D AL E DN 2R b LTz
G, @IFERH BB Teh AR LGS, ©
261RIC IR o 1. @CIVISOEHFNT E D B HIHEAIE
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TOHE I LRI T OR TR T 85 %. Wt
Wt mEE I VM OMEHEM DN S,

K7z, CIVISICfRAZHEE L LT, kRO INn#E =z
AL IS 2880528 (b, 2D &, Y
ERIBNE BETH T SR - SRS R
PRBE D — IS I Ao ZERIHIR HE T 47252500
&%,

b BRICHIFZDEFELH(CIEISEJIE]:Contrat
jeunes en enterprises. 2002%~)

IREE D2 VIR ER DG FE D, R OEDH D
HVEMZEK (CDD IC &> TEMEN S 2t d
210, ESERFICH L TITh N3 BEeREE
THb, PHEICHITBEEELL (CJE) OXRERD
DI, 16~25 T/ N LT KO FLOBEEIHL X
IVDOFEDRER R (ZUS) " TEEDHE. H5
W EAETES AT (CIVIS) (aZiR) O hnE LD,
B DEDDIRNEHZKTH S, Hi%22K (CJE) 2
i L7212 « HE TN Uy B DB SGHGE
Nz QFEM) . MBIEeEIIYIFEEN4001—1,H,
JUEREIZ2001—1,/ HTH b,

c #A#R{t 2 # (Contrat de professionnalisa-
tion. 19974~ [x|BROIBELIHIEZBIELTT
DBZIFICIFE e DIE20045F~])

YHEWHE (formation initiale) D& 77 Higd 16~
251K DHE ., U265 L EOREE#H (ANPEAND# 772
FXIR) DY, BEB S ORUSZ BN e U BESEH
22TV T DBZEERICBIE S SRR T S
B, B HEERBR A G DE 5 & TIREAETE
NDOMRBES AT ZINE I BHEEEDMTH
W (JFHI6~120H) HBWIEHARIDOE D DR VEHH
) CBRIEZ2RD) st Uy 2 O b CREZEF iR
F I DRI CTIEEE 323 %, Fil
ICIEBSER BRI D 15~25% (—EDHE. 25% 1L
ICH1E TR BEIDETENS (F272 L. 150/
Z RE-> T EEEWY,

— 77, 20079 K HLARE 257 LU R £ 72134573 2L
FOFEEHBILEE ZRHE L BETE. ThEDHE
(A B AR A R Dk 2 ERBE 5 D LRBRH R 3
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EHR 7 RE NIz, 200841 A 1 HLARR 4571
OB UGG DHFREEDZ TN 5, 7%
B EERENIEE R S 2 A2 R L TR 22
2GS AT, 25 LA N R U455, EEh g hic
DNT—E DR LRI R F B DR
EENDHZ T,

K, 2 AETES ALK (CIVIS) OB & HAfE O
TE DD IR \NE F KT (BSIEE2KY) 72 Kkl LT (b2 -
HETITH U T, ATE DR 2T EE D DB &
MIAEEND RERD o FHBNESHUIHEE N 2001 —
o,/ H REEN1001—1,/ HThb,

(1) SEREERNE
a RSSURIHE

MRS N TS50 DT #i# (5078 A
THhORHENTEE—EDLEZRD DR
K2 256 CAx BN RET Y (EHER
XHRF Y (ARE)) 232489 BICE S TG E) 1T, Hlsg
TR E (Assédic) IS LT, BENEH OMRBR
KLEZHNCR NS SHAS BT H 5, REICE S
7 5 O fig e 2 JIi 97 % BV CL 198THFRICEAE
Nniz,

ML ORI, JE F SR RRTE IR D7 81 D Al - 5
HHERUEHEOBBICK>TRED, &1 NcD
EZDEDIEED2~120 AL 7E>T VW5,

P, EHLEBRIEICDOWTIE, TN ZS TR
HICE R H R BB 5B B> TNEHE0D
RIZHE A, 20064F6 HEHICER - EJL SV EHE (Y
B ICkbREREXEINTHEEREHDZHD2006~
20104 E & 17 8 3 i (Plan national d'action
concerté 2006-2010 pour I'emploi des seniors) | I
BT, EHBRNOILRN KNS NS L L EIC20104FF
TICERFERNIC B IE L TO ST R REDIA T NI AN, Wil
#ILT20084E1 H 1 HICTERICFEIEEN T,

b FmERZRLEE

752 AT HIE R CEUD —RE 1 %1
TICEDE, Fln 2R IEN 200141 1 H D DR 7
ENTVD, THUL, TEFIBIIEICBI S 575/ 7 1K
%5788 (Code du Travail) L.122-45%% GERIIBA 1E

B9 2 —fRBIE) DIEIEM SR, SRIEE M Tl 57
15 DS NEIC BT 2RI LT, JRH7ZREZ
Rt HTLZHNEL TV,

(5) ERRIRFIE

TN D T HlE OB HEE 2 R E R 13
JE A (Unédic) K O I pg T3 & A i =
(Assédic) 1o T,

TR E T2 0. BAZKICKD 14 FDYT
15 QR 85 L U= 2 A LA B EZ &) &
EAT2HETTXRCTHD 58, B, M5 EBERKL
U HEEARICTERAIND NFEEX, BB SH
o

BRI DDA RF O FZEF IS, F7 DR (—
RIS, B OMRFERCRBRRD K OBURF D #fB<BIc KD &
MEHINTWS (65RLL EDFHEHFICDNTIE, (RE
FHEATHIZIRWY) o SZAAE OB I KOG B DA
THEEIZ, ZOEIIEICOWTBIFNAET 3T
WD B,

200147 A D [ F1E i S %51 | (PARE) D& A
RO, RFERBEAGT ORI E 18 R 3T
(ARE) I J Il — A b E 4, 2RI ISR MY 7 SR I
FhkboNsTEbixolz, THIC, 200641H1H
DH AN KO, KB Giky7 IR O ms b & fa
{TEAM O REREN T D NIz, £z, 20074F9HICY IV
DRI T8 - HERBERO R GRFER L, ZDH
THRZERBHAG DOl F: (2nl5E Y75 e O 2151
UTosRIBE N9 % SR OsE bR, ) 28 DIAATE (5D
(3)bb)wED),

(6) EESREENIRAFEXTR

HERNRRI . OFEE 2 RE LB HIM, @5k
97 & % nf G & U 7z ik e i B 2 Bl B (formation
professionnelle continue) “ICKELFIFHN5, E
HICO, FRBBEDO—ERE L TIThN2E 0L, Bz
e e 2 A A DR T RERE S ((2),(3) &
) LIS N5, G, BEEFIRRIC DWW TR
TR AR T2 Uy SRR R e 7 5 [ 0V 2
ERCR

MR IR BEOEBE L IN, TOIBRHE

A E N I
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AL O BISEFNBRIE LR B DMWERC T 2 A I RE
FEOWTH BRI ISR S N, BEERIBRICE 9%
BRI PENAHT I LLEN TS, BREOAH
BIIHERNTESHSTED, WEAIOARIGDO R
TIEATFEDOEBHAHD0.55%, 10 AL 20 AAdi
DIEZFEICDNTIE1.05%, 20 \BL EDBHETIE1.6%
72, I K o TRRAL E N T B0E AR B U 14
(OPCA:organisme paritaire collecteur agrée) 32/
Do TEIE DBEFIBICBI L. RO E B> B D
ZE AR DR B B Rl — A 2 32 L7 BRIc
SN SZEERL AT R H DI B ORE 551U
WBINED T RO EIHE N /Y END, T, A

DHEMRICHED EWSEANROZ M2 LT 25513,

A % @ Fll 8K B (CIF: congé individuel de
formation) ZH({§ 9 2N TE S,

(7) AEAHEBEXIR>
a HEOHIE

75V AT BRI O B R e e
S, T LT HOFHI T VY I T) FEHREIC
NENFEEZZ T ANTEIED, AA)V>ayviz
T BERZ Hrfa U, Z ANDMEIEE NIz, 7 D%,
i AZ S L BRI ER RO 262X %
CENEBEZBEROELE>TWV 5,

FRMAET I8 (EEA) REE DY @3 I DV RAE
L CHHGBE - i MNERDEN TV B, 200445
HAOEUHHINES M E (100 Ef+7 1 X, V2%
$R<o) MHDIFEE I DONTIE, F Al IR &
NTW% (x5, 200944 H30HE TICEND A
{1 PRI B 73 5 P IS DU T U BB S Il R 72 JUBE L
FESH THDSEAE LT X TOEM CHIBR &
ERFETHTEERD),

20064E7 H24AMNB R - #aiE " I k> THI 7%
ZANHERAD I NIz, [k, ONEBEPHKHK

ORI K BB REICH S %% ANEEHED RS,

@HERICEZHRGEBROZERZ AN, OFRD
TV AMBNDRETEEZFEL LTS,

K7z, 2007411 H20HIC, ERIN AR RECR 72
2T DOWIERB R (BRI - # e - B d
BT INHIE SN o ABEREIEIZ 20064F7

58 | tHFRDELEFE 2009

H24BICBUEENTB RIEAVR UTE RN RIBGR
DAL - R T AHEDO T, KT U HFEOBER
ZHlEd 2T LICFRNBEINT VD, TD—F5 T,
ENOHE N R EZ D7z, HWEANICT TV ZAD
J T Oz T 281 & D d B, 20074 12H
20H B R - i &miE (IMF/N/07/0001 1/C)1C
KO, EUFHLIN SR E H &2 I L1505, EUMNS
[ LLAL O H B e it L3ORE O Bk T 5 B i 7 A
RS BET AT F 02 K0 7E 5T,

b RANDFFASNSEERUFFIEYS (XIFEE
B#)
(a) EFIRY - H TR 2 BF
7 [FReLRENDHBE | (T BB TESFFIEL (carte
de séjour « talents et compétences »)
FREREHAD BT FICBWTHRET, 7TV AMTIC
HEEORFFRELM E EODFHINTEICENT
FHLLEHMT 5L HIAZFNS NME KR UGHEZE T 545
IR TH %, FAMIE3FET. EHDNAIRETH B, 1272
L. HEOEBRZAM ORI 2829 %77 1 E
IR Uy FE & b E (18 5 47 E (zone de
solidarité prioritaire) | & U TERENZEICT TUA
DORIBOMNE) &IiF ZEHH OB EICHEDWTFHFAFEZ
g HEEBIc, BRI IEIOM (F—2)VTHRES
FHD ELTWB, Zds, Wit HICHE G I 2 IEEICHE
HIBHENARETDH B,

1 HEEFF T ZEREFFF AR FIE (carte de séjour
temporaire autorisant I'exercice d'une activité
professionnelle)

FEFFANC DT> TR FE DIBCE ITHMRF) 2
FREJRAIE UTH BTG T AR DR TH B0 A
FfEOR 703 PR e 7 e A - I E IR B 2 oA L 5 (AR
KICFHESTZD AT REGT - W5 - A OE#E R TRA
FEDRRRED AR ZAER) IS DV T T ORI
Iy g

(b) FEEFIHY - HiTHY O BF
7 ZEEi%EE (travailleur saisonnier)
5@ RN ANTFAEL IR LT85 6 DO B2 AND
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ARETH 2 G 7T ARHD) o HERFAIREDOER)
HRIIRE C3ERTH S,

1 —ERGE

TIVAEZ TNV VT Fam I T 'Ry aEH
RO HEFICDOWT, ZEMEpEICEDE, i
T BRI R 2RI R s E 2 3R T B,

c MR ERE

20064E7TH24HNB R - #MiAIEICKD BRZ2T S
VA BRI E T BT OH TR EENEDIAEN
TWa,

BURINICIE T2 AN #5224 (CAD INDZEH N,
KAINITE 2R R LT AE T 22 TOHEICHRENS T
L&ixolz, THUTKD BURICIZBERICHT 58 FE L
HY—EZRORMN BRICGTHREE T 5V RGE
HEDZHBENTNTNEH N TEND, THIT, Y
A DT DAL R A R OBEERAEL LT
LEREND, Ko, REMNGKIEHETHHIEETA]
Ak OO I EE EAF & U CL T & 5& 7 1 (conditon d'
intégration) MBS N Tz, WA 752 AHREF
EOEFICB T 58K, TOICERT 2IR5 50
WENTT 52 ZEAPE IR (DILE) TRERENTZT 5
VARBENTH B, B, BROMESHEICARA
RIZBEFRTHDHE LU TERINI,

&I, 20074E 11 H20HICHlE E N 7 e Rk
T KIEFOFETAE HET EH LT, S
ECHANcT T AGhzER U, HANE OS2 Hfig
LTCWBIEZAHT 5 K5 EHE DI 7o, el IS E
TOHTBEROIENEEICN BN D 256 M 5E&
DHFFICE D TR DRED e BT BRD  DNARE
TH TR AL 9 5 5 E 2 20094 R K T O MR
ECHERINCBE AT B L EIn 5T,

— 75 ANEFTBE O KR 058 L OB RS, B
RICBI BHHEOEHED EME LI NI, £9 4 EH
NF B 72 F S 25, Y%IME A D F BT Al FE
DEMMEERDEBITENS (iU S E AT
VNI SE L E T (ANPE) OREEE 4 IS8 RSN
T 72 bR ) o R (& SVNEL 7 81 57 B Al 2
BTN B L DRERIHZIEREERIT N5

3 FEFMXIR

Vo e, HEFFRIREOIER 26 HZ LICHHRUA T
NEEBIR, EBIC, IEGETHE NI B ZE->
1275 ANEME X, a3 KRN TR
MEIMELEEND FEGIETHE NI BB Z - T5V R
NERIE R BESNE R E 750, R 3T I A
EINTOEEEHMNELEEND,

d HEAHEE(EU1SHEF LISNDOHE) DIRIR
(a) HEAHAOICEDHDHEANFEEDOEIE(15mmEE)
20074 C3.25% TH 5 ™7,

(b) S+ E A BEDKESE (155K E)
20074C22.0% CH BT,

(1) Sf-HERERUTHEKXEOEM

(XR2-35) 75V ANEERVEHEEYE LFROHE

(%)

A E N I

e 2008
= 2004|2005| 2006|2007 -
BeLE=(A@)| 25 28 26 — 27 27 26 26 27
B8 26 28 28 - 29 29 28 28 29
EEEYMESFE) 21 19 15 15 - — —  —  —

BRI LEZSEHREMZAT INSEE)
http://www.insee.fr/fr/indicateur/indic_conj/donnees/

salaires.pdf

(6=3)

[B% LR (3 FREHBEOES (BSNUR—N
FUEZFE) . MHHIBEFAIEREAL.

(R2-36) 752 ADBATYIRES BFREDOHE

(B5R)

&= 2006 2007
A 2004 | 2005 4~6 i 7~9 110~12| 1~3 | 4~6
5295 @) B RY| 35.66 3565 3562 3562 3561 3560 3561

BRI BE HRER Rk EFAAEMRHETE (DARES)
‘Bulletin mensuel des statistiques du travail”
GF) FEREFEEDEKCDHEISHE,

(R2-37) 735 7 ADME - BRI TG A RO

Q-0
£ |EEHDE BSOS HifE | 858 24T
2002 1.720 1,680 2,410 4,770 2,430
2003 1.770 1,710 2,470 4,850 2,490
2004 1,780 1,690 2,480 4,850 2,440
2005 1,839 1.751 2,552 5,051 2,516
2006 1,884 1.791 2,627 5174 2,583

BRI BB HBERRE EFEBAENRMGE S (DARES)
“Bulletin mensuel des statistiques du travail”,
20054 B B& (& 1L B 37 #t 5 #2 % W 93 P (INSEE)
‘INSEE PREMIERE N° 1174-Janvier 2008"
G FEBREFBHEDOFHHIL
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