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TEDTHEFEML122-14-135PITHEDNT, T
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WXER) DI85 L OREHIZR 2 A 25 6. B35
(& s TR MG 2 (Assédic) I2Z DF7 i D4
B IS CTe U 72 SO R NI RS a0 (R
1-71) o 72720, RRICHUH B DO SHNNEBE D FHET
B DI, HeLHE N IRET Y EME R T4
(ARE)) 232469 BICE ST RICB N T TH S,

(RI1-71) HEEREOFHINLEE

(EERBS0ARE)

EERD
HEED | 50—51/% | 52—53m% | 547k 55 | S6ml E
Fin

HLHER
(ERID
AEfaS
)

1A |200H7 4B |ShRZ |60 B

(20035 1 BIR7E)
(EEEMRES0ALLE)

RER D
HEED | 50 | S\ | 52 | 53K | S4i% | S5m% |56-57m%| 58i% |S9milL
Fhip

HLH  8
(%€ 51 D
ABfES
EHE)

20'A% (30 B57|Sh R |60 B |80R23 | 100'F7 | 1207 | 100F5 |80 F7

(200341 BIR7E)

ROGEICIIBRARIN LD,

%175 DO FE K5 IEST (faute grave) 9, £7zldIE
HWICE KR IEFT (faute lourde) 9 1HLA S % fi#
e

@©-257 @B D < BhRr R O R (REHEICK

22— R A BRI B RV ICE ST

LU B DA E 2 5 W#E AES LT




B ORIE

@ffifE O EE UGB X3 TEEE 1T,
BT DAL AR RS TEENF (L IR 5
fift e

OMEAADESIFRETF RIS L TITIH B D
fifei

@ E L. 321-1256ICHEIN T WS @R O
HEITBRUCIERZEITEVIBISNDHWTLT
TEEEDR T RFIC B 2 BRI E DR RE

OBEE DFELIR UL RIRICH i/ 2 e 5
5B D RERR 7

ORI KB H BRI O

DB 20 NAWG D H B E 2 S BHEICHNT, 12
M HAOBAMANICHID TFRITENSZ 505 LL DT
{25 0D 57 A D

®19924E6 HOH LI 200345 H 28 H LRI {7
NIRRT ERARACS0M L ETED3ID AL E
R BRI E B S LT 295 88 0 95 12240

HEHLIRIC e SN T 587 OfifeE

200657 A 25 Unédici@iE ** IC & B BRI DR

10507 A0 55 81751 K2 MK &5 - fg i i
(CRP:convention de reclassement personalisé)
D P HEH % DF5 BE2H O iR

ADCRPIC & % 5 5L Bk 5 % %5 hll = 24 (allocation
spécifique de reclassement) SZFGHAR (FRESH
A 7ZBETERMIETE I LT Y (ERER
T2 (ARE)) 232569 % 55 B

2006411 H9B{FUnédiciBiE ™" IC & HE AR D3R

@®505% LA | D %7 B &I KB ER 1T 22K
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FE DM T fRIE Cdo 2 (F7BIEHL.321-150),

RPN EE I X 2 R MR D5 A B SN 51
ELLHBIFHIN RN E ZITE, BERF R
DB O BT BB REE DIpE D% T, HHHE X
FRIEDIEF 2 EH B TDIT, WR S EHER T 5
MRET %,

FHEICDONTIE FBREZ ZCHETERIEDH
HOFLE, Bt R min-erEE LV > fo iR
Rzt 2NEROH R, BEEE O Mz ZE L%
THhREAELRVEREIN TV (F @1k
L.321-1-1%%),

iz, HE#ESONLL EOMBZEMIOHLIAIC TOALL
L OBIRRER TR, RN, R S S
ZOMOFEFIEDFHCH LW EICDOWT, RED[A]
B AR EEENDHIRL, BRI DB S HEFICBE T 5%t
SR TR NE RS0 (5 @Rk L .321-4-1

ESN

5 ERPEHILERZERRT B/ HDHIE ——

(1) E=FEMSLERHEIES
atl =

BB 5 BRI (RP - retraite progressive) 1&, 448
DIGFASZAOME 2 AT LT R IRE D, 8 SRR A

100 | #RDEATE) 2007

i (FHI60M) ICE LT ., ERTDEHEDEET
IN=RRA LR 72 LIS IR D GTRIS— & A Litdi 7%
LR 2 LR TRV B mIC a2 3269
Bl TH S,

b REVES

#t £ f# F& 7% # (Code de la Securite Sociale)
L351-15%LL R, R351-39%: L . 200348 H21H
HERUEIL ™ 200646 ATHMN T 7L 59 ThH B,

c FBER
1988%F7H1H

d EEEEEH
ZERE R RIR G (CNAV)

e MRERUSHAEY

Ot 2RO R (les régimes de base) D9
5, —fi%HIE (régime général) . F7zI B3I
(régime agricole) ICHIAL T %#

@ Te DO RaktAF i (RAI60) 1IEL TV
2H

(B4 45 Jiti RFLSZ AR 1S 00 B 73 LR [0 L H ST 1T (s U
160PYHR) 2405 1 LT

@HS 1 DOMZEEHOAZIT>TNDH

ONR—=r&A LY @RI E

f BFNAS

EZRS s IR EZ R 9 52 &Ic &b, Al U725t
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septembre Adresse examen)®®

(@Q#t =

75V ATIRARZED B B NDOBEEG = O
BN ERTEBMNIENTEO, T OEARFEHNE
1970fEDEE LIV DI @IFHIC DN T B, T
12, EFEE L i ORIIZBE IS ORI
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2RI, izt s L2 HE LT, RERRRNT
S I 2 —RML S BT iER T D %,

(CE28)  Hils(ps T3 A i = (Assédic) R— LRX—T &
http://info.assedic.fr/unijuridis/index.php?adresse=/
ntc/Demandeurs%20demploi/Que%20verse%201Assédic,
%20a%20qui/ntc155.xml&chemin=/ntc/ntc155.xml

(CF29) & 75 BRI E oA, 2 HAEEE, S0, v L3k,

ISR, FL¥ERET. 7TV AT VAL B K
WIS 7 & DN B N CHENTE B OG5 D1 % 72 i8is
Bie UCH#EHE A4 (Fonds de solidarité) AU L., 4= i
T2 e FHE & (Unédic) K O 5 i T3 H i =
(Assédic) 2L T, %2 MBI B E N5,

RIS AER CEBATYAAH) Ofth, EHRHETY (ASS;
I'allocation de solidarité spécifique, A3 [ (3) ZE(R R
HIRE 12 H8) | #2187 24 (ALallocation d'insertion; [E4}
TEIEL TR - IERE S S HE OS2 s
B CREMRBET LOZM[ERDENFITHLTeMH
U EEEF DA ENZHETH) | ko - Fl SR TY
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(ACCRE:aide sux chomeurs créateurs et repreneurs d’
entreprise; £ & N URFEE TRFET HEDHDAE
FHE T SRR ORI E. AIENMTHhND) &
W TSRO F Y (allocations de solidarité) DR
IZFETHND,

75 ADRIEFRIE OREE, KRR EHHT L
ICRAEN S o RIEARIRIS, HeHE LA HE DL T 247
BREHC KD SN, HEH I IS EROFHETH D, il
HIE DGR ET2% DIE, OFIE DFRZERBHA I 28 A
TIBRETOEHIIESEE, HBVIIOWSEHEERD 5 {5t
B IERICINEE LS RIBE TH 5.

(CF30) minkZEH AN (ACA) 1 Zifp RO MRIREHLH HAR A
160PY: #7220 X % 26 2635 72 TG, 60 & C Hlsipg =
FEME (Assédic) D Ba 21T HIEE, 20014 K TH
1EEN, ENLUR, ENERG 7 HIC55 AT CH DK
HEOHRDHGR, 2L T DG, FriftEE A (D25
WIEELRG 1 HD 200 1 RHLATOr — AU RENS,

GE31)  Hil: 752 A R#ET A “Etudes et Résultats N° 539"
(2006411 H) http://www.sante.gouv.fr/drees/etude-
resultat/er539/er539.pdf

(E32)  SHlEOMH (33~36) IC DWW Tk, ¥ BIECERITS -
WHERRET 57 BIBCRIIZTR &35 No. 13 2004 FUNICHT 2
e O SR & H AR — AR B B2 TR IS A0 7 B D AH A
ZHULE LT —P.67-68M B4

CE33)  WRERFHAS BREIE (PRP) 1 55 &L 65 KA (60
A ETEREROWMRRE MM 2 T LT 2E 20k
<) DF T R 7 Hil (FRAR50%) U CHtRZ K
LA G ZHTCAT T80, A#RHED30%
% FNE (£2[#Jg 54 (Fond national pour 'emploi) : [E D
FEEHRHIE, RN EE DGRINCEED E SN 7z
SR E U B O — BRI B PRl D9 7
E=1TI) MEIHET HEVILDTH B, 1982 D E
FfE#. 1992 ~ 1994 HEOUIE TSR FSAT DA
Mz,

(E34)  FNERFHIFA(S (ASFNE) @ REF I HIHIC Lo T E N
7257 AL 65 R OIHE T, AR RHC IREE
FHITH L, FERmARZAG AR T, FNE D SFTfF IRk
ZITHEDTH % IREFETERTTIFO65 % T %o

CE35)  KpEMG I EIFIARATGEE LHZ (CATS) : 20004F2
NG A ENTAGE T, - (RN O F @ 72 FEEC,
LI BIZR GRAEZESS S T M, W) 1215414
BN TV 55 ED I EF N LT RALRIEZ LD,
FR DM Z I ENBETT Y2 XHET2L058
DTHL. T UHUIERTITFD65 % TH A, HFIT &I
TN LOHREDBHTELHRETH D, F UL, 57 ik
PUEDFICBRD EN— (5 R50%) BHEL, 5RDIE R
AT %, TOFLOHIE ORI, OFIC K2 FH5]
IBAD LR SRIFFICBIENTH S &, @F 5 [
JEE A DMERRE B2 LNV AT TRIc K
DR E TN B R2EORFZ @ TE 55 TR
ENTVBTEL, ICHB, UL UFHERITEFITIEATE
D, 2002 412 AT 266D FEZER | - RERIHRIDHEE N,
121,000 A\ FYBOZHEMZF T B,




(GE36)  EHIMESAN (ARPE) @ NHFESORBEE 40 FRL
HL7z @& 260 Kl TRIRSE 52 TE S LW
[£Th%, 1272 LB L A O E B ZHFRH T2
EMGEN L7550 IR LT Siiin s 1 3 s TR s
(Assédic) M BAERTATIFD65 % H60 XTI N,
1995 FITHEA TN, 200344 1 LI, HERAZHEHEL
ARIZIIHFFENTOEN,

GE37)  JrEIBCRISE - WHEFERE T 7 B BRI 25 &5 5 No. 13
2004 FRINIC I 2 i in 2 e R SR & HAS — R i [ ag 2
EIag 7 l0fAAZ R LE LT — 5]

(F38) [ —fiE g%+ (Council Directive 2000/78/EC) J,
TRECUIES. USRI D DI 2 TDOHEIC
JEH < BRSENDT 72 A9 5 5 Rl ZEUIN B EIC
KD2IEDTTHS,

(£39) DGREEE &, - - - BEEDOZAABHBE VISR XU,
LT B35, Jr Y. (REE X3 T @32 iE
SN DEMEN R UG A BT 5, « - - ElRE
BT TEHE O WD LI NS, B
RO STz SN TR WG EICIE, HHZICK S50
DR T fRIEL AT ENSD | (G BIEERIFIT - BHERHRS 7
BRI S ENo0.13 2004 WU BT % & k& e
FERE FIAR — R bEEE 2 E I A B0 Az e LT
—1(P.62)),

(GE40)  Loi N° 2001-1066 du 16 novembre 2001 relative a la
lutte contre les discriminations

CE41)  ZFDt% JEHR.225-1 ~ 22D E D BRIV E D
72R.225-32&MBINE N, R.225-255D i A HiPH S I DWW
TR.225-35MBMN R 225-45MEEEN TV 5,

(F42)  JILPTHgAVZEAtA& Bt 52 (20064:8 H3H) TRUNIC
B BmEmmEEHAOBUIREBER~T 5> A~ ERED T
H{FT  Ministére des Affaires sosiales, du travail et de la
solidarité, Drees, échantillion interrégimes de retraités
2001)

CE43) TRk B9 2 BHTFEDOFEMIC DUV T, JILPT FF85}
[ O F5 KL HNC B 9 5 E el E £ P 196 ~
2017508

(GE44)  “Mémo social 2006" =28

GE45)  FAIRIET (faute grave) Lid, BHICET BT &7 1E
UL BIFEDIETT, fE T 5 R T 7 5 2 e
9522 BIE0oNEL TS ([T A0 EHNE H
R EIZEREAE B (200146 1) ) , Bile LT, &%
DY B=giE UIdha-o, fHEN B L TR 2B
UV (“Mémo social 2006"2HR)

GF46)  IEHICEARIZIEST (faute lourde) &1, HEZ 52 2E
EL o THENINIIIENTIETTH S, FHBICITEDS
ICIRET 5Tz S kL., BfakEmESZZ82TD
HERZ LB 2 AEL TS (75 ADFH B HEE)
FAT @748 (2001426 ) ) HilE LT,
EIA7NIVEAICFEDIE T H ("Mémo social 2006"2HR)

GF47) 22L& OFHE (5 F IR CTIERET YOGS
BRMECT, BEICRT TV MU SN OB E 7
ELZRW, 7272, B C RIS NI R ZETF YO b N
B —AMNODHD, OIFZTNICELYE T 57, 22T

RSV U@ OBARN L LTHEIF T 5,

(7%48)  “Mémo social 2006" 22 &

(F49)  “Circulaire Unédic n° 2006-15 du 25 juillet 2006”
http://info.assedic.fr/unijuridis/index. php?idmenu=254
6&idarticle=2890&chemin=2498|2575|2546

CE50)  fERIEESER AR E (CRP) : fE3EE 1,000 AT DBHET,
RHNEHIC KB MRIEZTTI S & B HHE N, M5
2P WEICHRM LS NRRS 7m0 S S, Ch
WSS CTE B I PR REIR S B 5 T DM E RS A, A
A AR — b PRI, IRSEAR ) OO RTAM, IR ERNIHHSE
DI SRR E NS, K7z, 2L EDOEFHFELD
HBEITIT BRI T-2Y (allocation spécifique de
reclassement) W SAGEN D, I RESN H, E5IC, F
N GEAR T AN L AR SN [ Pty s RN e A E
2 (indemnité différentielle de reclassement) B I N5
(T 5 AR ZHIRHELEHPSR),

(E£51)  “Circulaire Unédic n° 2006-25 du 9 novembre 2006
http://info.assedic.fr/unijuridis/index.php?idmenu=254
6&idarticle=2908&chemin=2498%7C2575%7C2546&i
dPage=b6b{f30fb6e 1b6eObaf734e35fadafbac

(ES52)  WZERATEK (CTP) K& DJE I 5 TRl
ICHRFEEN T2 H LI SR E, 20064F4H 1585
2007431 HE CICREFINERIC K S iR Z RN 51
S0, FEHRIAIR (conge de reclassement) DI A 2575
fFFsNTOWERN R, CRP (ERIZED > hEln ) O»
DOICCTPZ X5 L7277 E IR LA T nid by,
THUCIE Tz B 1A BN AR S B R T M R E
AL, WRSERETT DAY, RS AR oD At e b R i &
N5, R RE120 Ho CORM, BT 120 HOTEE
DBOWIC B 7= 2 W17 F Y4 (allocation de transition
professionnelle) MSZHGEN D, 7535, KIRMIE A9 A
DINOGIER 7 872175 L LATRETHS

(Assédic s T30 i 2) R — L\ —Zhttp//
info.assedic.fr/unijuridis/index.php?idmenu=2546&idar
ticle=2908&chemin=2498%7C2575%7C2546&idPage=
7790cb90a29f07fal4fb7e010100663a

(E53) DEEZERLE [RERLICEENEHEINIAE
FHDORAZERT BT DDMZEN DR, (L BN DiE
ENIMAEE 2 PHEOEHER ICBNEHLZHNE
5T 77 AEFRHGER 5 2 U =54, P.63),

CES54)  HARF BT EARERON T 75 > A D2 (R k]
JE&E DML —AF il B2 N G R SO D[R T2 i — (8F
AL AR—1EVol4) 1 (20024F 10A) NTATBGEN  F7 BB
RS - WHETERE o7 BN 20024 1 T1)*5No.331
DS=b2A LFBOERIE 7521 (IA5EE) S|

(£55) Loi N° 2003-775 du 21 aott 2003 portant réforme
des retraites

(E£56) Décret N ° 2006-668 du 7 juin 2006 relatif a la
retraite progressive et modifiant le code de la sécurité
sociale (deuxiéme partie : Décrets en Conseil d'Etat) .
(77L&, EEITRICED NATEOIETH D,
LIAFEDNH7%ZHT %o

(E57) 4 4 /5 #F ¥ # 2 (COR:Conseil d orientation des
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(E58)

(F59)

(F60)

CE61)

(F62)

(F63)

(F64)

(F65)

(F66)

(F67)

FEANEICBIT D EmERANR]

retraites) "Réunion pléniere du 11 juin 2002 {Age et
travail) " http://www.cor-retraites.fr/IMG/pdf/doc-24.
pdf

477872 (COR) - 200045 A YRF D3 278
WREID N THRE SN #= - 5l - BINER N THEES
FIRD 21T, Ui O sz R ez 3
ELTW5,

FEB T #AHS (COR) DT 4 ATy gy X— 38—
“‘CUMUL EMPLOI RETRAITE” M. Jean-Marc BOULANGER
(200343 H6H) http://www.cor-retraites.fr/IMG/pdf/
doc-563.pdf

75 A LB “Avis N° 383 (2002-2003) de M. Adrien
GOUTEYRON, fait au nom de la commission des
finances, déposé le 7 juillet 2003" http://www.senat.fr/
rap/a02-383/a02-383.html

OECD MR DGt L EABER =AY - TV F)—
RBERIC & B EEER ORI T (B ERS) (3D
IEIREERN Sl [ 7 5 > A —WRZERE I BIFE D FHEIRIA
(20054E3HIHMERD 1. NENGAE ) —Z52—T 5 A
D5 EFIE ) (HATT BT A 5 5200

EUSERE I EIZET (Céreq) - ERML BRI EE R LT
TV AEREE - @EHE WA DVEE T DRI

T IV ATCIRRIRSFICLE, FESEAL PRI D5 {52 v C
BRI HIS AIEFIC DOV Tga L e b7k
WeENTWS (G B)iE#L.933-25%) , 2003412 H5H AT
DREFERERNEIHFE. 1991457 H3H K T 20034F9H
20HDFH@IHH7Z £LHTNA T, HEEICH T 5
FRE F7 0 REICEE 9 220045 HAREH ) DN—R &
o T\,

Loi N° 2004-391 du 4 mai 2004 relative a la formation
professionnelle tout au long de la vie et au dialogue
social ; 2003412 H5H D [ & DI NI D T2
TREEZ 1 1B 9% e SRR R T 575 () k) 72 RS TR b
L7cbDo TIUCKDEE Al 3215 2N OHEF] (R
HsZ#EMEDIF; droit individuel a la formation) AWEMICEE
»b5NTz,

FHEREIC DV TR, M2 ki (2002415 17H
I THESNIZOB JrEiEHEE N EICEDAE NI,

RN A ME (DIF) DAL, BE Rl L
i} (capital de temps de formation ; (DR
B O T OME FEOBE M) D FE -z,

Décret no 92-959 du 3 septembre 1992 portant
modification du décret no 84-613 du 16 juillet 1984
pris en application de l'article L.931-8-2 du code du
travail

Je FH (A % 22 3 SiHE (SIFE: Stage dinsertion et de
formation a* 'emploi) (. RMIZZ#GE. ASSSZHa . BHAK
T EORBN N 2T (265 EDE) I LT
FEZZERT (ANPE) H72 13 N H R NBEEG BT (AFPA) DMT
SEMND 2 U EE A BHE BHE IS T4 R 232
BTN TE D, Il DMK, [ ifgo1 57 8 i 2R
20034515 — 1. 75> BT B KGR SE R I
(http://www.jil.go.jp/jil/kaigaitopic/2003 09/france
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(E68)

(F69)

(Z70)

CE71)

(¥72)

(%73)

CE74)

(F75)

(E76)

CE77)

(E78)

CE79)

zoukan 4 1.htm) ZZHE N7,

1SEREI M BHE (SAE: Stage d'acce’s a* I'entreprise)
W&, ERSESZ B9 E SR OWSER A R A DER
H FRGA BB U TR LE T (ANPE) AV FEHEd
BIHE . TG D i KIS S I ORI 72 B
EOEMIEENEEL, #HBERYHET L AR T, KigH
LREMNEEORET LRI HTLNTES, i
JEDFEMIE. [HEN T 2003 HI= — 1. 7TV A
IC BT Bk IR RINRAI ) Chetp://www jil.go.jp/jil/
kaigaitopic/2003 09/france zoukan 4 1.htm) ZZ&EEh
7zl

Loi N° 2005-32 du 18 janvier 2005 de programmation
pour la cohésion sociale

ek P 20 LL e F Y — B X (SPER) 1, 5 HitEK B (région
75V AKLNC22H %) DT EIREHERE# (DDTEFP) | 2
S ZOE AT (ANPE) | #ilskes T2ERE I 2 (Assédic) M
U NBEERNHTT (AFPA) THERE 150

=], #75 Bk, SRS RRSE 2 PR e 5 e 972 ()
{Bi£ L. 351-456.L.351-12-3~458)

i E A S T A AP (DARES)
“Premieres Syntheses Informations No.37.3"http://www.
travail.gouv.fr/IMG/pdf/2006.09-37.3-2.pdf.
“Premieres Syntheses Informations No43.2"http://www.
travail.gouv.fr/IMG/pdf/2006.10-43.2.pdf

Hit 4 P T3 e 1 2 (Assédic) R — L X—Y 54
http://info.assedic.fr/demandeurs emploi/index.php?id
menu=83&idarticle=67&chemin=58%257C87%257C&i
dPage=d980a8bfa45bc2e3249a7fbbecO1d3el

4 8RS (COR) dh— LX—T B 8http://www.
cor-retraites.fr/

Décret N° 2000-393 du 10 mai 2000 portant création
du Conseil d'orientation des retraites

Loi 2003-775 du 21 aoGt 2003 portant réforme des
retraites

Décret N ° 2004-453 du 28 mai 2004 relatif a la
composition et a l'organisation du Conseil d'orientation
des retraites

F2lMEHRE LT, [MFER 1 7TV AN TN EIC T
B 1B MR (‘Retraites : les réformes en France et a
I'étranger ; le droit a l'information”) (200446 H3H),

HE3MEHREE L LT, 2003F DERUEFRDH B2 EH L
7o [F4 1 20204 ) U2050FIC 513 B 2 ¥ (“Retraites :
perspectives 2020 et 2050”) J (20064F3H29H),

AR EEHE LT MED T 20084 [l CORMEME
J5 18 {5 1F (“Retraites : questions et orientations pour
2008") J (200741 H10H),

JILPTHE Z2rtai & Bk iy 2 (20064813 H) TRUMIC
B BmEinE R OBHREBER~T 5 A~ BRED Gt
HiFT:IPSOS, La Banque des sondages)
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L. SRR 1L R

OI7 SV ADFEEHIE—HAL ez e —
(20034F6H)
http://www.ier.hit-u.ac.jp/pie/Japanese/
discussionpaper/dp2003/dp154/text.pdf

@I 75> ADFEHUE—FRUHRIC B 5200348
H21HDZEF—1(20044E4 )
http://www.ier.hit-u.ac.jp/pie/Japanese/
discussionpaper/dp2004/dp216/text.pdf

OTT T A D Hf e 8 R il E—Z DU [ 1 T 23
H—] (20054 H)
http://www.ier.hit-u.ac.jp/pie/Japanese/
discussionpaper/dp2005/dp272/text.pdf

2. TRESVE D RREGHE —LF OB FERE—
s RS E AR, T SRR CF
812 20H%E1T)

3. BAEHBHER—LA—Y
http://www.mhlw.go.jp/topics/bukyoku/nenkin/
nenkin/pdf/shogaikoku-france.pdf

4. European Commission “MISSOC (Mutual
information system on social protection) - Situation
on 1 January 2006”
http://ec.europa.eu/employment_social/
missoc/2006/tables_part_2_en.pdf

5. FAFEGREOEAR BIPRESHTR ) i (54
HHE D BIEFBHIE —ILF OB FERE—)

6. PPRISEREEFBEREIL =7 LT 0V 2sh
[FENVEICE T B mindE DR - BEEEDOREICE 5
WFZEIR T & ) BAT T Fertis (B BB
Wt & # K5 ) (20014F ) http://www.jil.go.jp/seika/

millennium/older/report.htm
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