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学歴別定年退職給付額（企業規模計）　－平成20年－
Average amount of retirement benefit by academic career (Total for all sizes of enterprise), 2008

退職給付（一時金・年金）制度のある企業数割合　－平成20年－
Ratio of enterprises have retirement benefit (lump sum or pension) system, 2008

大学卒
（管理・事務・技術職）
College or university
(Non-production worker)

高校卒
（管理・事務・技術職）
Upper secondary school
(Non-production worker)

高校卒
（現業職）

Upper secondary school
(Production worker)

中学卒
（現業職）

Lower secondary school
(Production worker)

企業規模計
Total for all sizes
of enterprise

1,000人以上
Employees and over

300～999人
Employees

100～299人
Employees

30～99人
Employees
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（39.8月分）
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（38.3月分）
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（36.0月分）
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（34.7月分）
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定年制を定めている企業割合
Ratio of enterprises with retirement age system

定年制を定めている企業における制度の定め方
Retirement age determined method of
enterprises with retirement age system

一律定年制を定めている企業における定年後の措置
Enterprises with systems after retirement

in fixed retirement age system

一律定年制を定めている企業における定年年齢
Retirement age in fixed retirement age system

再雇用制度ありの企業＝100
Enterprises with re-hiring system

勤務延長制度ありの企業＝100
Enterprises with employment extended system

一律定年制を定めている企業＝100
Enterprises which fixed retirement age system

一律定年制を定めている企業＝100
Enterprises which fixed retirement age system

定年制を定めている企業＝100
Enterprises with retirement age system

60歳
85.2％

61～64歳
3.9％

65歳
10.7％66歳以上

66 age and over
0.1％

勤務延長制度のみあり
Only employment extended system

11.0％

両制度併用
Adoption of both
the systems
8.1％

再雇用制度のみあり
Re-hiring system only

70.9％
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原則として希望者
All those who want in principle
58.7％

原則として希望者
All those who want 
in principle
　43.3％

基準に適合する者全員
All those in conformity
to the company standards
33.5％

基準に適合する者全員
All those in conformity to the 
company standards
　51.2％

その他
Others
7.8％

その他
Others
5.5％

適用対象者の範囲
Scope of application candidate

定年制を定めている企業の割合及び一律定年制を定めている企業における
定年年齢別、定年後の措置別企業の割合（産業計）　－平成20年－

Ratio of enterprises with retirement age system, ratio of retirement age in fixed retirement age system,
ratio of enterprises with system after retirement in fixed retirement age system(industries covered),2008

（万円）

注：「退職給付額」とは、退職一時金額と年金原価額の計である。なお、厚生年金基金の場合、厚生年金基金の代行部分を除く上乗せ給付（プラス・アルファ部分）
　　のみの額である。
Note; Total of the lump-sum payment and the present value of the retirement pension.
　　　In addition, in case of the Welfare Pension Fund, it means only the topping-up benefit (additional portion) excluding the substitutional
　　　benefit paid by the Welfare Pension Fund.
資料「就労条件総合調査」
Data；" General Survey on Working Conditions"

（％）

資料「就労条件総合調査」
Data；" General Survey on Working Conditions"資料「就労条件総合調査」

Data；" General Survey on Working Conditions"
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◇一律定年制を定めている企業の９割強に、定年後の措置あり
More than  90％ of enterprises which have fixed retirement age system have systems after retirement

◇退職給付は、月給の約35 ～ 40 ヶ月分
Retirement benefit is about 35-40 month minutes of a salary

◇退職給付制度のある企業は、全体の約８割
About 80% of enterprises have retirement benefit system

定年制を定めている
Enterprises with retirement age system

94.4％

一律に定めている
Fixed retirement age system

98.4％

その他
Others
0.5％

職種別に定めている
Retirement age system
per kinds of work
1.1％

退　職
Retirement
退　職
Retirement


