
 

(6) 雇用形態別の賃金 

雇用形態別の賃金をみると、正社員・正職員317.7千円（年齢41.4歳、勤続13.0年）、正

社員・正職員以外200.3千円（年齢46.1歳、勤続7.5年）となっている。男女別にみると、男

性では、正社員・正職員343.2千円（前年比0.8％増）、正社員・正職員以外222.2千円（同

2.4％増）、女性では、正社員・正職員256.6千円（同1.9％増）、正社員・正職員以外179.2

千円（同3.0％増）となっている。 

年齢階級別にみると、正社員・正職員以外は、男女いずれも年齢階級が高くなっても賃金

の上昇があまり見られない。 

正社員・正職員の賃金を100とすると、正社員・正職員以外の賃金は、男女計で63（前年

62）、男性で65（同64）、女性で70（同69）となっている。なお、賃金格差が大きいのは、

企業規模別では、大企業で57（同55）、主な産業別では、卸売業，小売業で58（同58）となっ

ている。（第６図、第７図、第６表、第７表、第８表） 

 

第６図 雇用形態、性、年齢階級別賃金 
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第７図 雇用形態、企業規模・主な産業別賃金（男女計） 
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第６表 雇用形態、性、年齢階級別賃金、対前年増減率及び雇用形態間賃金格差 

賃金

(千円)

対前年

増減率

　（％）

賃金

(千円)

対前年

増減率

　（％）

賃金

(千円)

対前年

増減率

　（％）

賃金

(千円)

対前年

増減率

　（％）

賃金

(千円)

対前年

増減率

　（％）

賃金

(千円)

対前年

増減率

　（％）

年齢計 317.7 1.0 200.3 2.6 63 (62) 343.2 0.8 222.2 2.4 65 (64) 256.6 1.9 179.2 3.0 70 (69)

２０～２４歳 202.4 0.7 170.1 1.1 84 (84) 205.9 0.4 176.9 2.7 86 (84) 198.3 1.1 164.4 -0.3 83 (84)

２５～２９ 236.8 0.7 187.8 -0.1 79 (80) 243.2 0.3 195.1 -0.5 80 (81) 226.3 1.5 181.2 1.1 80 (80)

３０～３４ 271.6 0.4 200.9 1.6 74 (73) 282.4 0.2 214.8 0.8 76 (76) 247.1 1.6 188.6 2.8 76 (75)

３５～３９ 307.9 0.6 203.0 2.2 66 (65) 323.9 0.7 224.0 0.7 69 (69) 264.5 0.6 187.1 3.3 71 (69)

４０～４４ 341.6 -0.1 200.8 2.6 59 (57) 363.7 -0.5 226.5 0.1 62 (62) 277.3 1.8 184.6 3.9 67 (65)

４５～４９ 379.3 0.3 198.7 3.3 52 (51) 411.1 0.4 231.3 3.1 56 (55) 291.0 1.5 181.7 4.0 62 (61)

５０～５４ 398.7 1.0 197.0 1.7 49 (49) 435.8 0.9 234.1 2.2 54 (53) 291.5 2.2 177.0 2.0 61 (61)

５５～５９ 390.3 2.6 198.8 3.8 51 (50) 424.7 3.0 231.4 2.7 54 (55) 285.5 2.2 173.1 4.6 61 (59)

６０～６４ 306.3 1.8 220.2 2.1 72 (72) 321.9 1.2 238.9 1.9 74 (74) 258.5 4.1 173.7 3.5 67 (68)

６５～６９ 295.8 -0.2 205.2 5.1 69 (66) 310.4 -1.0 219.9 6.2 71 (66) 253.0 2.0 167.5 4.8 66 (64)

年齢（歳） 41.4 46.1 42.2 48.2 39.5 44.1

勤続年数（年） 13.0 7.5 14.1 8.4 10.1 6.6

注：（　）内は、平成25年の数値である。
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第７表 雇用形態、性、企業規模別賃金、対前年増減率及び雇用形態間賃金格差 

賃金

(千円)

対前年

増減率

　（％）

賃金

(千円)

対前年

増減率

　（％）

賃金

(千円)

対前年

増減率

　（％）

賃金

(千円)

対前年

増減率

　（％）

賃金

(千円)

対前年

増減率

　（％）

賃金

(千円)

対前年

増減率

　（％）

大 企 業 373.8 0.4 212.8 4.0 57 (55) 401.7 0.7 234.8 4.6 58 (56) 293.5 1.5 190.5 3.5 65 (64)

中 企 業 302.9 0.7 193.1 1.3 64 (63) 326.0 0.3 213.5 1.6 65 (65) 253.6 1.6 174.8 1.4 69 (69)

小 企 業 272.1 0.0 192.6 1.2 71 (70) 292.9 0.0 216.0 -0.6 74 (74) 225.0 0.5 169.1 3.7 75 (73)

注：（　）内は、平成25年の数値である。
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第８表 雇用形態、性、主な産業別賃金、対前年増減率及び雇用形態間賃金格差 

賃金

(千円)

対前年

増減率

　（％）

賃金

(千円)

対前年

増減率

　（％）

賃金

(千円)

対前年

増減率

　（％）

賃金

(千円)

対前年

増減率

　（％）

賃金

(千円)

対前年

増減率

　（％）

賃金

(千円)

対前年

増減率

　（％）

産 業 計 317.7 1.0 200.3 2.6 63 (62) 343.2 0.8 222.2 2.4 65 (64) 256.6 1.9 179.2 3.0 70 (69)

建 設 業 326.4 0.4 256.0 5.9 78 (74) 337.9 0.1 271.6 7.1 80 (75) 237.4 1.7 181.2 -8.3 76 (85)

製 造 業 307.8 0.3 189.9 1.6 62 (61) 327.0 0.2 215.1 1.8 66 (65) 224.5 0.8 160.7 1.6 72 (71)

情 報 通 信 業 370.8 -5.4 268.6 6.6 72 (64) 389.3 -6.0 304.9 8.4 78 (68) 298.7 -3.9 236.9 7.9 79 (71)

運 輸 業 ， 郵 便 業 279.3 3.3 194.8 2.0 70 (71) 284.7 3.5 205.0 3.0 72 (72) 229.3 3.6 167.2 1.0 73 (75)

卸 売 業 ， 小 売 業 327.0 4.0 188.9 3.5 58 (58) 350.2 3.4 215.9 4.5 62 (61) 259.9 7.4 172.0 3.1 66 (69)

金 融 業 ， 保 険 業 379.7 1.9 227.1 -7.1 60 (66) 475.0 1.7 285.3 -12.7 60 (70) 277.2 1.8 196.9 -1.4 71 (73)

学術研究，専門・技術サービス業 379.2 -0.8 278.7 -2.6 73 (75) 407.6 0.7 331.6 -1.9 81 (84) 288.6 -3.1 208.4 3.4 72 (68)

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業 263.6 3.1 179.6 2.7 68 (68) 287.8 3.0 199.2 0.9 69 (71) 213.7 4.2 165.9 4.0 78 (78)

生活関連サービス業，娯楽業 278.9 0.0 198.8 8.1 71 (66) 311.7 1.4 206.1 5.2 66 (64) 225.0 -2.3 193.8 10.8 86 (76)

教 育 ， 学 習 支 援 業 399.8 -0.5 251.0 0.8 63 (62) 450.2 -1.0 290.9 1.4 65 (63) 327.4 1.7 215.0 -1.3 66 (68)

医 療 ， 福 祉 287.6 0.1 192.6 3.3 67 (65) 353.3 -3.4 219.1 3.9 62 (58) 260.0 1.0 185.3 3.3 71 (70)

サ ー ビ ス 業
（ 他 に 分 類 さ れ な い も の ）

288.2 2.1 198.7 4.7 69 (67) 302.8 2.0 206.2 4.8 68 (66) 235.5 2.8 189.5 4.8 80 (79)

注：１）産業計には、上掲のほか、鉱業，採石業，砂利採取業、電気・ガス・熱供給・水道業、不動産業，物品賃貸業、複合サービス事業を含む。

　  ２）  （　）内は、平成25年の数値である。
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