
 

(10) 役職別にみた賃金 

企業全体の常用労働者が100人以上の企業に属する労働者について、役職別の賃金をみる

と、男性では、部長級652.6千円（前年比3.4％減）、課長級513.2千円（同2.3％減）、係長

級385.9千円（同2.1％減）、女性では、部長級667.2千円（同2.8％増）、課長級444.2千円

（同0.6％減）、係長級335.1千円（同4.1％減）となっている（第12表）。 

 

第12表 役職、性別賃金、対前年増減率及び役職・非役職間賃金格差 

（企業規模100人以上） 

 

 

賃金

（千円）

対前年

増減率

　（％）

年齢

（歳）

賃金

（千円）

対前年

増減率

　（％）

年齢

（歳）

部長級 652.6 -3.4 316 (327) 52.3 667.2 2.8 332 (321) 53.2

課長級 513.2 -2.3 249 (254) 47.8 444.2 -0.6 221 (221) 48.1

係長級 385.9 -2.1 187 (191) 44.0 335.1 -4.1 167 (173) 44.2

非役職者

（２０～24歳）
206.4 -0.1 100 (100) 201.1 -0.6 100 (100)

注：（ ）内は、平成24年の数値である。
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