
(4) 企業規模別にみた賃金 

企業規模別に賃金をみると、男性では、大企業が380.6千円（前年比1.4％減）、中企業が

316.5千円（同0.1％増）、小企業が282.2千円（同0.1％減）、女性では、大企業が258.1千円

（同1.8％減）、中企業が231.7千円（同0.3％増）、小企業が210.2千円（同1.0％増）となっ

ており、男性は中企業が前年を上回り、女性は中企業及び小企業において前年を上回ってい

る。また、大企業の賃金を100とすると、中企業の賃金は、男性で83（前年82）、女性で90（同

88）、小企業の賃金は、男性で74（同73）、女性で81（同79）となっている。 

賃金がピークとなる年齢階級を企業規模別にみると、男性では、大企業及び中企業におい

て50～54歳で、大企業513.7千円（20～24歳の賃金を100とすると248）、中企業403.7千円（同

202）、小企業が55～59歳で326.1千円（同170）となっている。女性では、大企業が50～54歳

で299.1千円（同146）、中企業が40～44歳で255.3千円（同134）で、小企業が45～49歳で230.2

千円（同131）となっており、男性に比べ賃金カーブが緩やかとなっている。（第４図、第４

表） 

 

第４図 企業規模、性、年齢階級別賃金
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第４表 企業規模､性､年齢階級別賃金､対前年増減率､企業規模間賃金格差及び年齢階級間賃金格差

企業規模

間賃金格差

（大企業＝

100）

年齢階級

間賃金格

差

（20～24

歳＝100）

年齢階級

間賃金格

差

（20～24

歳＝100）

年齢階級

間賃金格

差

（20～24

歳＝100）

年齢計 380.6 -1.4 100 184 316.5 0.1 83 (82) 158 282.2 -0.1 74 (73) 147

２０～２４歳 207.4 -2.4 100 100 200.0 0.9 96 (93) 100 191.4 1.6 92 (89) 100

２５～２９ 253.4 -1.5 100 122 230.4 -1.6 91 (91) 115 223.1 0.9 88 (86) 117

３０～３４ 303.4 -2.0 100 146 268.8 -0.3 89 (87) 134 260.9 2.0 86 (83) 136

３５～３９ 356.3 -2.2 100 172 310.6 0.5 87 (85) 155 287.1 0.2 81 (79) 150

４０～４４ 422.6 -3.1 100 204 345.6 -1.5 82 (80) 173 306.0 -0.9 72 (71) 160

４５～４９ 481.0 -3.4 100 232 389.3 0.0 81 (78) 195 322.3 -1.2 67 (66) 168

５０～５４ 513.7 0.7 100 248 403.7 -0.7 79 (80) 202 323.4 -1.2 63 (64) 169

５５～５９ 472.8 1.3 100 228 389.0 -0.2 82 (84) 195 326.1 1.3 69 (69) 170

６０～６４ 295.9 -5.6 100 143 280.0 -1.0 95 (90) 140 264.9 0.4 90 (84) 138

６５～６９ 314.6 -12.5 100 152 270.1 6.6 86 (70) 135 243.5 1.1 77 (67) 127

年齢（歳） 41.8 42.2 43.8

勤続年数（年） 15.7 12.5 11.0

年齢計 258.1 -1.8 100 126 231.7 0.3 90 (88) 122 210.2 1.0 81 (79) 120

２０～２４歳 205.3 -1.3 100 100 190.6 -0.9 93 (93) 100 175.4 1.2 85 (83) 100

２５～２９ 232.3 -1.1 100 113 214.8 0.4 92 (91) 113 198.0 1.6 85 (83) 113

３０～３４ 250.9 -1.8 100 122 233.2 -0.3 93 (92) 122 209.6 -0.5 84 (82) 119

３５～３９ 264.6 -3.2 100 129 245.4 -1.8 93 (91) 129 220.3 0.1 83 (81) 126

４０～４４ 283.7 -3.9 100 138 255.3 1.1 90 (86) 134 221.1 1.5 78 (74) 126

４５～４９ 295.9 -1.8 100 144 249.7 1.2 84 (82) 131 230.2 2.4 78 (75) 131

５０～５４ 299.1 0.5 100 146 246.0 -2.0 82 (84) 129 226.1 0.9 76 (75) 129

５５～５９ 274.8 -3.1 100 134 238.3 1.0 87 (83) 125 217.8 -0.3 79 (77) 124

６０～６４ 241.4 3.5 100 118 209.7 1.3 87 (89) 110 198.1 3.2 82 (82) 113

６５～６９ 250.8 -1.1 100 122 200.9 4.1 80 (76) 105 193.7 2.9 77 (74) 110

年齢（歳） 38.5 40.2 41.4

勤続年数（年） 9.7 8.5 8.6
注：（　）内は、平成23年の数値である。
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