
(4) 企業規模別にみた賃金 

企業規模別に賃金をみると、男性では、大企業が377.9千円（前年比1.0％減）、中企業が

316.2千円（同2.6％減）、小企業が286.7千円（同2.8％減）、女性では、大企業が251.6千円

（同0.2％増）、中企業が229.5円（同1.8％増）、小企業が207.8千円（同0.0％増）となって

おり、いずれの企業規模も、男性は前年を下回り、女性は前年を上回っている。また、大企

業の賃金を100とすると、中企業の賃金は、男性で84（前年85）、女性で91（同90）、小企業

の賃金は、男性で76（同77）、女性で83（同83）となっている。 

賃金がピークとなる年齢階級を企業規模別にみると、男性では、いずれの企業規模も50～

54歳で、大企業495.5千円（20～24歳の賃金を100とすると239）、中企業400.4千円（同201）、

小企業334.7千円（同175）となっている。女性では、大企業及び中企業が45～49歳で、大企

業289.1千円（同144）、中企業251.6千円（同131）であり、小企業が35～39歳で224.3千円（同

127）となっており、男性に比べ賃金カーブが緩やかとなっている。（第４図、第４表） 

 

第４図 企業規模、性、年齢階級別賃金 
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第４表 企業規模､性､年齢階級別賃金､対前年増減率､企業規模間賃金格差及び年齢階級間賃金格差 

 

企業規模

間格差

（大企業＝

100）

年齢階級

間格差

（20～24

歳＝100）

年齢階級

間格差

（20～24

歳＝100）

年齢階級

間格差

（20～24

歳＝100）

年齢計 377.9 -1.0 100 182 316.2 -2.6 84 (85) 159 286.7 -2.8 76 (77) 150

２０～２４歳 207.5 -1.8 100 100 199.3 -2.5 96 (97) 100 190.9 -2.6 92 (93) 100

２５～２９ 253.7 0.1 100 122 232.2 -3.7 92 (95) 117 226.6 -2.6 89 (92) 119

３０～３４ 307.3 -1.2 100 148 271.0 -3.0 88 (90) 136 263.5 -2.8 86 (87) 138

３５～３９ 362.7 -2.9 100 175 310.4 -3.6 86 (86) 156 292.7 -3.6 81 (81) 153

４０～４４ 439.0 -1.0 100 212 357.0 -3.4 81 (83) 179 317.2 -2.9 72 (74) 166

４５～４９ 481.9 -0.5 100 232 391.9 -2.2 81 (83) 197 333.3 -3.7 69 (71) 175

５０～５４ 495.5 -1.2 100 239 400.4 -4.5 81 (84) 201 334.7 -1.4 68 (68) 175

５５～５９ 450.8 -3.1 100 217 389.0 -1.6 86 (85) 195 321.4 -3.7 71 (72) 168

６０～６４ 318.8 -0.0 100 154 293.0 2.9 92 (89) 147 270.6 -2.6 85 (87) 142

６５～６９ 345.6 21.5 100 167 253.4 -3.0 73 (92) 127 236.6 -3.3 68 (86) 124

平均年齢（歳） 41.3 41.5 43.3

勤続年数（年） 15.6 12.2 10.7

年齢計 251.6 0.2 100 125 229.5 1.8 91 (90) 120 207.8 0.0 83 (83) 118

２０～２４歳 201.3 0.0 100 100 191.5 -0.9 95 (96) 100 176.6 -0.6 88 (88) 100

２５～２９ 229.3 1.0 100 114 214.9 -0.5 94 (95) 112 197.1 -2.2 86 (89) 112

３０～３４ 247.5 0.1 100 123 232.6 0.2 94 (94) 121 211.8 -0.8 86 (86) 120

３５～３９ 267.4 -0.8 100 133 245.6 1.0 92 (90) 128 224.3 1.7 84 (82) 127

４０～４４ 283.0 -2.3 100 141 249.9 -0.4 88 (87) 130 219.9 -1.1 78 (77) 125

４５～４９ 289.1 1.7 100 144 251.6 5.4 87 (84) 131 220.7 -0.3 76 (78) 125

５０～５４ 283.5 -1.9 100 141 250.0 5.9 88 (82) 131 217.3 0.4 77 (75) 123

５５～５９ 272.1 1.5 100 135 233.9 2.7 86 (85) 122 213.2 1.1 78 (79) 121

６０～６４ 232.1 2.5 100 115 203.7 4.1 88 (86) 106 191.5 -0.2 83 (85) 108

６５～６９ 219.5 2.7 100 109 195.4 0.0 89 (91) 102 200.1 6.8 91 (88) 113

平均年齢（歳） 37.7 39.2 41.0

勤続年数（年） 9.5 8.1 8.3
注：（　）内は、平成20年の数値である。
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