
1　社会保障協定の意義

2　社会保障協定の締結

3　二重負担の防止

4　加入期間の通算
（予定を含む） ７

予定

協定発効前

外国の制度
加入

日本の制度
加入

外国へ派遣 日本へ帰国

【外国から日本に派遣され勤務していた人の例】

日本の老齢年金受給のために必要な加入期間は25年

日本年金加入6年

協定発効前 協定発効後

※支給額は６年分

外国の年金加入20年

外国へ派遣 日本へ帰国

一定期間

外国の制度
適用免除

日本の制度
加入

協定発効後

日本年金加入6年

外国の年金加入20年
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