H R

(L REIH)

1. BEAFERSERICONT « v v v v v v v e v e
0. EREEEOHEEIZOUNT » o o o o o e e e
3. HURERRFEAILAIZ N T« o o 0 v o 0 e e
4. HUEREBRSIRE L X —IZDNT e v v v o e e e
5. (EEEROHEIZ AN T ¢ v o o v v e e
6. SKEEFEMRENZOUNT « o ¢ o o o o o v o o
7. BFEEIEL O AR L ONaSEIZ oW T -
(TR E)

1. CSPR2 SHETHE (R o= (BEgH) - - -
2. VAR 2 SAEERIHIGEOMEE (EE)F) « « - -

| Ewcs stk |




(e psin)

1. ERZEXRIZTOUNT » ¢ o o o o o o 0 0 0 v o o o 0 o 0 0 o 0 o o 48
2. MSIATBOENABHEEEIREERS (EREMTHER) (2O T e vovo v e e e v 53
3. BEFMBIR—LR—UUA RTAUATONT » v o v v e e e e e e e e e 57
4. ERSTO TRAOE] O EODORHLIZONT « « o o v v v v o 60
(FEERY)

1. KEER, HEMER, NEEREOASESHIERIZOWN T« « 0000 e 62
2. BEEIEANIZOUNT ¢« ¢ o o o o o v v vttt hh et e e e e e e e e 67
3. PRI EIZOUNT ¢« v o o o o o s o 0 o o 0 o o s e e e e e e e 69
4. EFRER 2 5 ARE T HICESSIARAIZ DN T v v v v e e e e e e 71
5. EREEEY —E R « ¢« ¢ o o o 0 0 e e e ettt et e e e e e e e e 72
(=)

1. ERSEOBRRMEZRIZOUNT =« o o o o o o o o e o o o o o o o o o o . 73
2. ERBIREREOTHS G FROMBEICONT -+« o o v v v o s 73
3. EEMEEEDORRITOUNT » ¢ ¢ o o o o o ot v v vttt 00 0. 74
CHRHRBLRD)

1. HRMAEEERERIEIZ DU T ¢ v ¢ 0 o o o o o o o o o o o o o 000 e 75
0. HRIEEERAMEBIEEIZ OUNT « o o o o o o o o o o o o o o 0 o 0 o s 76
3. HRHEMTOEGE TN OUNT ¢ ¢ o o o 0 o o o ot o v o v o v v oo 77
4. HERHOPEREEOHEREIC BT 5 HARIIIRIZ O T e o v v v e e e e 78
5. WRE T HVESITOUNT » ¢ o o o o o o o o o o o o o o o o e e 0. 79
(CHER)

1. BHEREMERXEIZOUNT ¢ ¢ o o o o o v v o v o 0 o v 0 0 o o0 e 80

2. REFEERHE (EPA) ICESAEANFEEMEME O ALUZONT -+ 81
3. [HBHEOH] ZETDOUNT e o o o o o o o o o ot 0 0 o o o o o 0 0 82



(REFRR)

1. EREEEA ) RX—3 9 UOHEREIZOUNT » o o 0 0 o e e e e e e e e e 84
2. BEEEBOMEAREIZONT « « v v v v v e v e v v e e 84
3. KEFFORAEIMMATERLFOMIG, FHEIZONWT » » o 0 v 00 vt 85
4. FAMPRAE - FrERREFRMBHIAETIEIZ OV T « ¢ 0 v v oo e e e e e e 85
5. ERAEIEN - ERBIROMEGEEIC OV T« v o v v v v e e e e 86
(RIF 2R 6 2 BLR)

1. BEEERFZE « JRBRODHEREIZ OUNT @ ¢ o o o o o o o o o o o 0 0 e e e 87
2. FAEEEREOHEEIZOUNT » ¢ ¢ o o o o o o v o ot vttt e e e e e 89



(BAFREE})

g ke W N

o N O

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

ERSEO TRMOHE) ME7RnY =y N F— NGRS » - v o v e e e -
REEFRRFIDOBLR « « ¢ o o o o v v v b v v vt i e e e e e e e e
JEIPERIERRIREIOBIR « ¢ ¢ ¢ o o o o o v v v v v et e e i e e e e e e e e
NE MR E R DT « ¢ o o 0 o e e e e e e e e e e e e e e e e e e
2 e 30) T e R R T T
MRS A/ B S ORI IR B L =+« o e e e e e
FREFIERIERE AT « ¢ ¢ ¢ 0 o o o ottt e e e e e e e e e e e
HEERIEADTEIRDL « ¢ ¢ o o o o o o e o 0 0 o 0 0 o o 0 o o o o o o
RSB 1T 1T AP ST OUN T e o o 0 ¢+ o o o o e e e e e e e
M D EERTFEARRISE 2012 « + ¢ ¢ o o o ¢ o o o o o o o 0 v e et e e e e e
FEREEERREIZ OUNT @+ o o o o o o o o o o o o o s o o o o o o o 0 s 0 e
G AR LT B LT DN T o o o o o o e e e e e e e e e e
@f&ﬁé?%ﬁ@/{% ...............................
[l K DN BERI: & HF5ME % & OIS COREIMROHEEIC SV CGEm) - - -
EIRA S 7 OB - B L DT — LEROMEREIC OV TCEE)  »ooe v e e e e
PR 2 3HEET — AEFRFGEFEREFICONT « o v o v e e e e e e e e
PR 2 5 AFEBURPTE EGRBREEMRTI « » 0 v e e e e e e e e
RIS OBHEMERR I OV TRIFREANTE) « « « v v v v v oo oo e
PR PERAE D HEEICBI T 2 ARBIFIHIT OUNT » v v o e v e e e e e e e
R T THIDBLIE I DUNT » v o o v o v e o oo e e e e e e e e
Pk 2 5 EEEEIRBRR T REOBE « » v o v e e e
PR E (EPA) IS SHEABHEABEME OZAIZONT « o v e v e
BHMEREGPREE RO« « v v v e
FAEERBROHEAEIZ OUNT o ¢ o ¢ o o o v o o v v o v e e e e e e e e e e e

109

148



HIK

/7
\

dmt
iy




L\CZIFEMEHFUEE] "L



& IR

9¢
O¥

SCYCECTCTCOCH6TI BT LTIOTSTYTETCTITIOTL 6 8 £ 9 S ¥ € C zk €979T909658S/L59S5GSVS€ESTCSTS0S6V8Y LY 9V Sy vy €V TV T OV 6€ 8E LEEH

[ZLEY0S]
Y1+0'6<166'8
HETO0LC

0
000'T
el Ierapard aas
Y T -
T EH
............... m_m mmm 000°€E
........ -
[§I082) C PIEAYES \
Z[HED N2 YT 000°S
RID2\NC2)EHE |
EIEE e 000K
+=786T
AHNOONZMOONV <mN©\N .................. : m. ................ 000,
000'8
(FPB6T~T86T) 0006
Y08¢'8
000°0T
(YY)

(BrYOTv'T48) LY TH0 65T« Y ST LH6T N k)
"HE PR YETIE 2EZXEYOREEO0

Y/

BHIAEYa-E




(VN EERDIT IEWh— (BOLY) (L) EJE Y HBME S -

PV EHR D) HOS T (RLEY) BE Y REWNE B - F WEN\EEXEIHD N 218¥
OV ER D BO W (22LE) BNEYHEMEECS M - /Ol &

PV EHR BRI h— (BELE) BNE Y HEME B - =1 ENEHE8C K
a4 (BT ITHOS RGN - Y SE) RO IUSDE 2 ) 4 N

(FUREMR\Y "YMNINBY "HHATTELRE "LIEKA7)
MY BIHOIHOMEME R |
CURES\(ETOTER SYUANENRECO (B

(m_u@v SIS TUHMOREESED N 20380 HXTCPOeEN EENIESUIX0O ‘ Mnmw
HEMNEE "2 [— w
\ (FH0fH) BHE T T & BWHETEYE (W J ~—
T/HOOCHIEXTIH "H/LOVIGIEX T E =]
P (PEMEIHENTOREOMEEES (22) wmEm | §E
OLESEWEIEE "PIEFESHIEYLIRX INICIEEOX =
EHZO0C e BHE90 %m\%ﬂww_w X
SLOWBFTR(E 2T FEMAEES Y X Vic- N
( OLEEOHEENY 2 kIWLQW@,\mMMo O B S M
B5H | |[—— [JOTER
a O0PILEYC FBLCYEE BUUS D IMEROFEX )

O0LSEEC PHFEGFTENFEY LD HWTEDIZREY X
FHBUHEOTEHS L DU EEER ()
[AHEOFE2ACFRHET IS 6 ENDEHDREIH | S IR AIREDIEY (L)
( WEH“H@WIM dwm MwNN@%M H.ﬁﬂﬂﬂmﬂu Q&

(&5 AErE LR IR =) =2 G0 B 2% 21483 Ol




QLN LHEIC I EBERY LK IWEHOCOSWEOL (CPOUYD )
WG G— CACK OB —6 A HXE S ST UL W BT P\ EE— 5 A Y EUR MW EE SO W MELY P Ho2 WA <
(WY H L LHbe ) " ATREEOI LY 2T -V ACB EHHS I OME M S 2T O Ze2 /28 WME0Z ‘BB Hee & <

"PNYUELHECLNCIREO— L AH X HIAEROGHROCET "REEHYWE «

CORFHEPLNTEEI B HNGEY o=l E A~ I
FEHE P RS EAOHY \YRIOD BE&FTI A X T
TR UTERLNIEHEZORES (%) G, "SR HE-EE2M TR HED cH2 WS\ " XCIEFEZICUY E2WEE O
BoRg HYTMA B0 &Sﬁ A DY BT QYW L W OB T OEEIL L
0 S SR EMEHEE MRS RO EY TN S 2 OTHA LA OUEE
%; HF2 B 2 L H X TICHE MWL 2 VO B2 YO I OME HEIR O
- | [ Eno—scanxezew [
&ﬁeﬁxvmwﬂjm?ﬂm O ErH - &7 N.“H‘“ﬁﬂn
ﬂﬁﬁ@ﬁﬁ _ _ Eﬁﬁﬂﬁﬁ
__ L
IEZONF -
(AN HEEL2[E O t e <t
ﬁ&@juﬂwm%&uﬁﬁ % Rk \ BYHEEH

(&2} O R=/

FEOTW 08 B W ST O WE W
WY YRREY Y
SIE S 6 Y R
S WUTIINEYE YWHEYOO “LmEs : Weese - FCEBUHENE TCUDTE : BYEY -

TP IR DS OWEI D B O " L7 4REEEOHE «
HE Y HUE QY L W ORI DIHY —THEW UL QGG BRI LYY I B — L A H X BT E W BB <

I O—LEN—ONAEPHBHCIRESE O R Y EHOWED CH2 B R\ EHHER «

.... & BYLOVHEIC U2 GUITED OS 8 > FUMIMSORLE BIO\ BT - 5 < | Y=L E O—5 <A X B e
: BHO (PHOBBOVIERLE) DHEHOW ;
(WEB02) (WEBos)

(B8l L SLEHOEE) LBO '6(%) 4 LHHWk RRRE— ¢/ A aTHIEEN




ﬁ owbusgemﬁmemw

22N R2REHESEI EIYN R RUD A== IS HEI00S ESLTE BV Hh
3£/ QIBITID R FECT
S o 2 QN EBI0SE BYL BTV
D R EH) S (B - HHS - HED) W W IBI0T.L LT EHCZWh
D PEECTW S A el e RIEI00L'Z SLTWE B
D REHSTW (HSZXEMY6) ENCEIVEREHINT | HOSET LTS E | W
EIEHE 2 IS HeEISfE L TR

HE2XSO)CETIBIMEI O "ELEFEHZEHT L IEGHHARIRO
[(FEBK]

CUMRTETIRLCH2AS OB LAFTNRLZ L UMX F

MW= FTIETN(EH Fee d) HAEELE "2 VD NLE X EICFTIEEF B HM D2IIEELTHMEFVCO
UM TECIRL L HELEECQRICIS B MBI OHINGE N " @=L E 0\ G H X8 5

Zo%E 2 \CTIME - HIBHE S OEMBHE NPT (FE HEE EME SEF) MR "HE2EHLEHveO
¥

WB2SE-N VP R2EHAHEZEMOYFIENE "GCO(HEE "HHa "HEFH) HEBP LVRTIR LT EIFECO
YRS EIR=

¥ L EE O HIHZZ NP TIEHZ G O (B =) TS HER2EHEN DL E LT EEF22O
EEXTE

CIEHEE TR RE R OREHZHLTEW RO S " HAWEEOxH 2ILTELTHEHLCO

(4 H]

FEHOTEFEHEH



	医政局詳細版目次
	医政局詳細版１
	文書 1
	a
	１．重点事項
	1．医師確保対策について
	１．医師確保対策について�
	スライド番号 2
	　　地域の医師確保を目的とした都道府県地域枠（概要）
	スライド番号 4
	スライド番号 5

	2．医療計画の推進について
	3．地域医療再生基金について
	4．地域医療支援センターについて
	5．在宅医療の推進について
	6．災害医療体制について1
	6．災害医療体制について2
	災害時防災協定書締結の目的と現状
	スライド番号 2

	6．災害医療体制について3
	7．後発医薬品の使用促進及び流通改善について

	２．予算概要等
	1．平成25年度予算案の概要１
	1．平成25年度予算案の概要２
	2．平成25年度税制改正の概要1
	2．平成25年度税制改正の概要2
	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5


	３．連絡事項
	1．総務課1
	1．総務課2
	診療行為に関連した死亡の調査分析モデル事業

	1．総務課3
	スライド番号 1

	1．総務課4
	1．総務課5
	1．総務課6
	1．総務課7
	スライド番号 1

	1．総務課8
	2．指導課1
	2．指導課2
	2．指導課3
	2．指導課4
	2．指導課5
	3．医事課
	4．歯科保健課
	5．看護課
	6．経済課
	7．研発課

	４．関係資料
	1．医療分野の「雇用の質」向上プロジェクト1
	1．医療分野の「雇用の質」向上プロジェクト2
	スライド番号 1

	2．救急体制の現状
	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3

	3．周産期医療体制の現状1
	スライド番号 1

	3．周産期医療体制の現状2
	総合一覧（H24.4.1現在）（配布用）

	4．へき地保健医療対策の現状
	5．医療施設等の施設・設備整備事業
	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5
	スライド番号 6

	6．地域医療再生基金及び地域医療支援センター1
	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4

	6．地域医療再生基金及び地域医療支援センター2
	スライド番号 1

	6．地域医療再生基金及び地域医療支援センター3
	H24.11末

	7．都道府県別医療法人数
	H24（総括表）

	8．社会医療法人の認定状況
	都道府県別

	9．医療機関等における院内感染対策について1
	9．医療機関等における院内感染対策について2
	9．医療機関等における院内感染対策について3
	10-1
	～医師のキャリア形成と社会構造の変化に対応した医師養成・確保の推進～
	平成２４年９月１０日
	文部科学省
	厚生労働省
	１．医師養成の現状と中長期的な医師養成等の考え方
	２．医師確保のための環境整備
	（１）医師のキャリア形成を踏まえた地域偏在・診療科偏在の緩和
	①地域医療を担う意欲と能力をもつ医師の養成・確保
	②地域医療への貢献と医師としてのキャリア形成を両立できる仕組みの構築
	③地域間、診療科間偏在の解消につながる誘導策や制度の検討
	（２）医師が生涯にわたり研鑽を積み、医療の現場で活躍できる環境の整備
	①女性医師等の生涯を通じたキャリア形成支援
	※別添２「女性医師等のキャリア形成支援に関する取組」参照
	②チーム医療の推進等による勤務医等の負担軽減
	（３）超高齢社会等の今後の医療需要に対応した人材の育成
	①超高齢社会に対応した医療を担う人材の養成
	②国際基準を満たした医学教育の質保証
	３．東日本大震災の被災地における医師確保への支援

	10-2
	スライド番号 1

	10-3
	Sheet3

	10-4
	スライド番号 1

	10-5
	地域の医師確保対策2012�～医師のキャリア形成と社会構造の変化に対応した医師養成・確保の推進～

	11-1
	11-2
	11-3
	在籍状況(都道府県別）

	12．
	13
	14
	15
	16
	17
	国家試験係

	18-1
	スライド番号 1

	18-2
	19-1
	19-2
	スライド番号 1
	スライド番号 2

	20-1
	20-2
	21-1
	21-2
	背景・課題

	21-3
	看護職員就業相談員派遣面接相談モデル事業
	都道府県ナースセンター（概要）

	22-1
	スライド番号 1

	22-2
	22-3
	23
	Sheet1

	24
	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3





