
厚
生
年
金
基
金
令
等
の
一
部
を
改
正
す
る
政
令
要
綱

第
一

厚
生
年
金
基
金
令
の
一
部
改
正

一

厚
生
年
金
の
標
準
報
酬
月
額
及
び
標
準
賞
与
額
が
改
定
さ
れ
た
と
き
は
、
当
該
改
定
後
の
上
限
を
、
厚
生
年
金
基
金
の

報
酬
標
準
給
与
及
び
賞
与
標
準
給
与
の
最
高
額
の
下
限
と
す
る
こ
と
。
（
第
十
七
条
関
係
）

二

厚
生
労
働
大
臣
は
、
財
政
の
現
況
及
び
見
通
し
が
作
成
さ
れ
る
場
合
に
、
当
該
財
政
の
現
況
及
び
見
通
し
が
公
表
さ
れ

た
日
の
属
す
る
月
の
翌
月
か
ら
一
年
六
月
以
内
で
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
月
以
降
の
月
分
の
率
と
し
て
、
厚
生
年
金
基

金
の
免
除
保
険
料
率
を
決
定
す
る
こ
と
。
（
第
三
十
六
条
の
二
関
係
）

三

厚
生
年
金
基
金
及
び
厚
生
年
金
基
金
連
合
会
の
責
任
準
備
金
の
額
の
算
定
に
つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
附
則
第
四
条
及

び
第
五
条
の
規
定
に
よ
る
こ
と
と
す
る
こ
と
。
（
附
則
第
四
条
及
び
第
五
条
関
係
）

第
二

確
定
拠
出
年
金
法
施
行
令
の
一
部
改
正

一

拠
出
限
度
額
を
引
き
上
げ
る
こ
と
。
（
第
十
一
条
、
第
三
十
六
条
及
び
附
則
第
二
条
関
係
）

二

厚
生
年
金
基
金
等
か
ら
確
定
拠
出
年
金
へ
資
産
を
移
換
す
る
際
の
期
限
を
緩
和
す
る
こ
と
。
（
第
二
十
二
条
及
び
附
則

第
二
条
関
係
）



三

企
業
型
年
金
の
終
了
に
伴
う
資
産
の
移
換
を
六
月
以
内
に
行
う
こ
と
と
す
る
こ
と
。
（
第
四
十
五
条
の
二
関
係
）

四

確
定
拠
出
年
金
法
及
び
厚
生
年
金
保
険
法
の
規
定
に
違
反
し
て
罰
金
の
刑
に
処
せ
ら
れ
、
そ
の
刑
の
執
行
を
終
え
た
日

か
ら
五
年
を
経
過
し
な
い
者
等
に
つ
い
て
、
運
営
管
理
機
関
の
登
録
を
拒
否
す
る
者
に
追
加
す
る
こ
と
。
（
第
四
十
九
条

関
係
）

五

そ
の
他
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
。

第
三

そ
の
他
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
。

第
四

施
行
期
日

こ
の
政
令
は
、
平
成
十
六
年
十
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
。


