
◎

確
定
拠
出
年
金
法
（
平
成
十
三
年
法
律
第
八
十
八
号
）

抄

（
第
三
十
八
条
関
係
（
平
成
十
六
年
十
月
一
日
施
行
）
）

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

（
規
約
の
変
更
）

（
規
約
の
変
更
）

第
五
条

（
略
）

第
五
条

（
略
）

２

（
略
）

２

（
略
）

３

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
実
施
事
業
所
が
二
以
上
で
あ
る
と
き
は
、
同
項
の
同

３

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
実
施
事
業
所
が
二
以
上
で
あ
る
と
き
は
、
同
項
の
同

意
は
、
各
実
施
事
業
所
に
つ
い
て
得
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
第
一
項
の

意
は
、
各
実
施
事
業
所
に
つ
い
て
得
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

変
更
が
す
べ
て
の
実
施
事
業
所
に
係
る
も
の
で
な
い
場
合
で
あ
っ
て
、
規
約
に
お

い
て
、
あ
ら
か
じ
め
、
当
該
変
更
に
係
る
事
項
を
定
め
て
い
る
と
き
は
、
当
該
変

更
に
係
る
実
施
事
業
所
に
つ
い
て
前
項
の
同
意
が
あ
っ
た
と
き
は
、
当
該
変
更
に

係
る
実
施
事
業
所
以
外
の
実
施
事
業
所
に
つ
い
て
も
同
項
の
同
意
が
あ
っ
た
も
の

と
み
な
す
こ
と
が
で
き
る
。

４

（
略
）

４

（
略
）

第
六
条

事
業
主
は
、
企
業
型
年
金
規
約
の
変
更
（
前
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令

第
六
条

事
業
主
は
、
企
業
型
年
金
規
約
の
変
更
（
前
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令

で
定
め
る
変
更
に
限
る
。
）
を
し
た
と
き
は
、
遅
滞
な
く
、
こ
れ
を
厚
生
労
働
大

で
定
め
る
変
更
に
限
る
。
）
を
し
た
と
き
は
、
遅
滞
な
く
、
こ
れ
を
厚
生
労
働
大

臣
に
届
け
出
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

臣
に
届
け
出
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

第
四
条
第
三
項
並
び
に
前
条
第
二
項
及
び
第
三
項
の
規
定
は
、
前
項
の
変
更
に

２

第
四
条
第
三
項
並
び
に
前
条
第
二
項
及
び
第
三
項
の
規
定
は
、
前
項
の
変
更
に

つ
い
て
準
用
す
る
。
た
だ
し
、
当
該
変
更
が
同
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定

つ
い
て
準
用
す
る
。

め
る
軽
微
な
変
更
の
う
ち
特
に
軽
微
な
も
の
と
し
て
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
も

の
で
あ
る
場
合
に
お
い
て
は
、
同
条
第
二
項
及
び
第
三
項
の
規
定
は
、
準
用
し
な

い
。



（
他
の
制
度
の
資
産
の
移
換
）

（
他
の
制
度
の
資
産
の
移
換
）

第
五
十
四
条

企
業
型
年
金
の
資
産
管
理
機
関
は
、
政
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り

第
五
十
四
条

企
業
型
年
金
の
資
産
管
理
機
関
は
、
政
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り

、
当
該
企
業
型
年
金
の
実
施
事
業
所
に
お
い
て
実
施
さ
れ
る
企
業
年
金
制
度
又
は

、
当
該
企
業
型
年
金
の
実
施
事
業
所
に
お
い
て
実
施
さ
れ
る
企
業
年
金
制
度
又
は

退
職
手
当
制
度
に
係
る
資
産
の
全
部
又
は
一
部
の
移
換
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る

退
職
手
当
制
度
に
係
る
資
産
の
全
部
又
は
一
部
の
移
換
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る

。

。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
移
換
を
受
け
る
資
産
の
う
ち
当
該
企
業
型
年
金
の
各
企

業
型
年
金
加
入
者
の
個
人
別
管
理
資
産
に
充
て
る
も
の
の
額
は
、
第
二
十
条
に
規

定
す
る
拠
出
限
度
額
、
当
該
企
業
型
年
金
加
入
者
が
当
該
実
施
事
業
所
の
事
業
主

に
使
用
さ
れ
た
期
間
等
を
勘
案
し
て
政
令
で
定
め
る
額
を
超
え
て
は
な
ら
な
い
。

２
・
３

（
略
）

２
・
３

（
略
）

（
個
人
型
年
金
加
入
者
）

（
個
人
型
年
金
加
入
者
）

第
六
十
二
条

次
に
掲
げ
る
者
は
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
連

第
六
十
二
条

次
に
掲
げ
る
者
は
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
連

合
会
に
申
し
出
て
、
個
人
型
年
金
加
入
者
と
な
る
こ
と
が
で
き
る
。

合
会
に
申
し
出
て
、
個
人
型
年
金
加
入
者
と
な
る
こ
と
が
で
き
る
。

一

（
略
）

一

（
略
）

二

六
十
歳
未
満
の
厚
生
年
金
保
険
の
被
保
険
者
（
企
業
型
年
金
加
入
者
、
厚
生

二

六
十
歳
未
満
の
厚
生
年
金
保
険
の
被
保
険
者
（
企
業
型
年
金
加
入
者
、
厚
生

年
金
基
金
の
加
入
員
そ
の
他
政
令
で
定
め
る
者
（
第
三
項
第
九
号
に
お
い
て
「

年
金
基
金
の
加
入
員
そ
の
他
政
令
で
定
め
る
者
（
第
三
項
第
八
号
に
お
い
て
「

企
業
年
金
等
対
象
者
」
と
い
う
。
）
を
除
く
。
）

企
業
年
金
等
対
象
者
」
と
い
う
。
）
を
除
く
。
）

２
～
４

（
略
）

２
～
４

（
略
）


