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会員数
平成23年度　2,658人（男性：1633人　女性：1025人）　女性比率　38.6%
平成22年度　2,649人（男性：1634人　女性：1015人）　女性比率　38.3%
平成21年度　2,699人（男性：1683人　女性：1016人）　女性比率　37.6%

平成23年度　2,732人（男性：2021人　女性：711人）　女性比率　26.0%
平成22年度　2,654人（男性：1969人　女性：685人）　女性比率　25.8%
平成21年度　2,521人（男性：1883人　女性：638人）  女性比率　25.3%

平成23年度　696人（男性：580人　女性：116人）　女性比率　16.7%
平成22年度　689人（男性：580人　女性：109人）　女性比率　15.8%
平成21年度　659人（男性：561人　女性：　98人）  女性比率　14.9%

入会率
（23年度全国平均：
1.9％）

平成23年度　５．７％
平成22年度　５．９％
平成21年度　６．２％

平成23年度　２．７％
平成22年度　２．６％
平成21年度　２．６％

平成23年度　２．５％
平成22年度　２．６％
平成21年度　２．６％

就業率
（23年度全国平均：
82.5％）

平成23年度　７０．２％
平成22年度　７４．４％
平成21年度　７１．４％

平成23年度　７１．２％
平成22年度　７４．２％
平成21年度　７８．０％

平成23年度　１００．０％
平成22年度　　９９．７％
平成21年度　　９９．１％

平均就業日数
(23年度全国平均：
　110.8日）

平成23年度　１２６．５日 平成23年度　　１２６．０日 平成23年度　１４０．０日

平均配分金
(23年度全国平均：
　35,154円）

平成23年度　44,637円 平成23年度　38,696円 平成23年度　48,047円

特徴

・都内で働き、退職した会社員（取締役クラス等）が多い
（そのため、居場所づくりを理由に入会する会員も多い）
・女性会員が多い
・入会率は埼玉県でトップ

・退職した会社員、主婦が多い。 ・退職した会社員が多い。

会員開拓

・説明会を月２回開催
・公民館などでの移動入会説明会を６箇所で年２回ずつ開催
・市の広報誌、回覧板による周知
・約半数は広報、半数は口コミ

・公民館にパンフレットの配置
・７８～８０歳でリタイア

・会員によるパンフレットの配布
・植木はリーダーは73歳。その他は75、76歳でリタイア

就業先開拓・確保

・新規就業開拓訪問
・懇談会の開催(商工会議所青年部、内職業者、福祉施設事業所)
・流通拠点地区であり、女性向けの事務的職種も多い
・生活支援サービスとして、「ちょこっとサポート」を実施
・公共施設管理は５年で人員交代

・就業機会創出員による企業訪問
・公民館等にパンフレットの配置
・公共的業務における人員の交替
・指定管理者への取組による就業先の確保（自転車駐車場管理等）

・就業開拓委員による企業訪問、会員とのマッチング
・個人宅へのパンフレットの配布
・公共施設管理についてワークシェアリングを実施
・市福祉センターが有料ボランティアによる生活支援サービスを実施してお
り、シルバーのニーズは低い。

独自事業

・リサイクル自転車
・パソコン教室
・縫製事業
・刃物とぎ事業
・石鹸
・作業所を保有していることで、コスト削減が可能

・リサイクル自転車
・パソコン教室
・観光案内（40人×月２～３回程度。教員、会社員ＯＢ等が多い。一年間講
習後試験、２～３人／年）
・囲碁教室
・学習教室
・布糸着(ふしぎ)工房

なし

派遣事業 ・１事業所へ派遣 なし なし

ボランティア活動への
参加

・成年後見人活動（施設に入所している無縁高齢者で認知症等で判断力が衰
退している人を、シルバー会員が後見人として支援）
・道路等清掃
・地域見守り活動(登下校時の児童の見守り)

・道路清掃
（川越まつり開催前に、会場となる通りを全て清掃）

・清掃活動

課題

・植木、剪定等は後継者育成が必要だが、資金がない
・家事サポートは、ニーズは多いが、対応できる会員が足らず全戸配付等を
行っていない。
・「過去の肩書きはタンスに」と意識転換を促しているが、最近は上手く出来な
いケースが増えている。
・ボランティア活動については、地区長が地域と連携できると上手くいく。

・植木の剪定、襖の張り替え、草取りなどはニーズが多いが、対応できず
順番待ちの状態となっている。

・植木の剪定のニーズが多いが、後継者を育てるのが難しい。
・女性の希望する事務職などの仕事が少ない。
・耕作放棄地の手入れ等の問い合わせがあるが対応できる人材が少な
い。

※入会率は、会員数を６０歳以上人口でわったものであり、６０歳以上人口の中には自営業者、雇用者などの就業者及び非労働力人口が含まれている。



