
第５１回 労働政策審議会障害者雇用分科会 議事次第 
 
 
１ 日時 

平成２４年１０月３１日（水）１０：００～１２：００ 
 
 
 
２ 場所 

  厚生労働省職業安定局第１・２会議室（１２階） 
 
 
 
３ 議題 
 

（１）障害者権利条約への対応の在り方について② 

  ・ 前回の議論の整理 

・ 検討すべき具体的論点（「第２ 障害を理由とする差別の禁止） 

・ 検討すべき具体的論点（「第３ 職場における合理的配慮の提供」） 
 
（２）その他 
 
 
 
４ 資料 
 
資料１ これまでの論点整理（前回の分科会での意見） 

  
資料２ 検討すべき具体的論点（「第２ 障害を理由とする差別の禁止」） 

  
資料３ 検討すべき具体的論点（「第３ 職場における合理的配慮の提供」） 

    
参考資料１ 差別的な取扱いの具体例 

  
参考資料２ 障害者が配慮や工夫をして欲しいと望んでいる具体例 

  
参考資料３ 障害者雇用納付金制度等の概要 

  
参考資料４ 過度の負担を判断するに当たっての判断要素の例 

  
参考資料５ 障害者権利条約の対応の在り方に関する論点整理 

      （第50回障害者雇用分科会配布資料） 
  

参考資料６ 今までの検討状況の整理表 

（第50回障害者雇用分科会配布資料） 


