
第７回 労働・雇用分野における障害者権利条約への対応の

在り方に関する研究会（議事次第） 
 

日時：平成２４年６月１９日（火） 

     １０：００～１２：００ 

場所：中央合同庁舎第５号館１７階 

専用第２１会議室 

 

 

１．今後の主な論点「第３ 職場における合理的配慮」のうち、 

「合理的配慮の提供の実効性を担保するための措置、特に、事業主の

負担に対する助成の在り方」と「過度の負担について」 

 

 

２．その他 

 

 
【配付資料】 

資料１：今後の主な論点（「第３」のうち「合理的配慮の提供の実効性を担保す

るための措置、特に、事業主の負担に対する助成の在り方」と「過度の負

担について」） 

資料２：前回の研究会での委員からの指摘事項について 

資料３：更に検討すべき論点等について 

 

【参考資料】 

参考資料１：障害者雇用納付金制度について 

参考資料２－１：障害者雇用納付金制度に基づく助成金の概要 

参考資料２－２：障害者雇用納付金制度に基づく助成金一覧 

参考資料３－１：一般会計及び雇用保険特別会計の助成金等の概要 

参考資料３－２：一般会計及び雇用保険特別会計の助成金等の詳細 

参考資料４：これまでの論点の整理（研究会での主な意見） 

 

 


