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慶弔休暇について 

 

１ 忌引休暇の付与状況 

                              ％ 

忌引休暇制度がある企業 

 １企業平均１回当たり 

最高付与日数（日） 

96.1 5.2 

 

資料出所：労働省「平成 7年賃金労働時間制度等総合調査」 

   ※ 調査の対象･･･本社の常用労働者が 30人以上の民営企業 

 

（参考） 

％（社） 

忌引休暇制度（父母死亡の場合）がある企業 

 平均休暇日数（日） 

99.7（287） 6.0 

 

資料出所：中央労働委員会事務局「平成 16年賃金事情等総合調査－労働時間、休日・

休暇調査－」 

   ※ 調査の対象･･･原則として(1)資本金 5億円以上、(2)労働者 1,000人以上に該当

する企業の中から中央労働委員会が独自に選定した企業 

 

２ 忌引休暇の付与区分 

 

 

 

 

 

 

 

（出典）労政時報 第 3802号／2011.7.22 

○ 「慶弔見舞金、慶弔休暇に関する実態調査」 

 １ 調査対象 全国証券市場の上場企業（新興市場の上場企業も含む。）等合計 3,868社 

 ２ 調査時期 2011年 1月 7日～2月 14日 

 ３ 集計対象 前記調査対象のうち、回答のあった 266社（1,000人以上規模 86社、300

人～999 人規模 89社、300人未満規模 91社） 
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（参考） 慶弔休暇の実施状況 

 

   （単位：％） 

事業所規模別 正社員に実施 パートに実施 
正社員、パートの

どちらにも実施し

ていない 

総 数 82.7 42.2 6.5 

1 0 0 0 人以上 99.7 71.9 - 

300 ～999 人 97.7 63.7 0.3 

100 ～299 人 96.7 55.5 0.7 

30  ～99 人 93.2 51.9 2.0 

5  ～29 人 79.8 39.5 7.7 

 

資料出所：平成 23年パートタイム労働者総合実態調査（厚生労働省） 

（注）「貴事業所で雇用する「正社員」、「パート」の手当等の実施はど

のようになっていますか。」との問に対する回答 

 

 


