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○ ＪＳＮの活動状況 
  
○ 就業継続の継続アンケート調査（ＪＳＮ） 
 （平成２１年度 障害者保健福祉推進事業） 
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JSN各事業所の就職者など（２０１１，３末現在） 
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門真 門真 茨木 門真 茨木 門真 茨木

2007,6～2008,3 2008,4～2009,3 2009,4～2010,3 2010,4～2011,3

人

登録者数

就職者数

退所者数

全登録者： 
     ２１４名 
全就職者： 
      ６９名 
全離職者： 
      ２０名 
全退所者： 
      ７２名 

２００７年６月以降、JSNからは６９名の就職者が出ている。また、２０１０年４月～ 

２０１１年３月までの１年間で、JSN門真１５名、JSN茨木１５名、合わせて３０名の 

就職者が出た。離職者はこの４年間で２０名。内５名は再トレーニング～再就職。 

１名はそのまま再就職。再就職者を除くと、就労継続率は約８割となる。 1 



JSN茨木・ジョブコーチ活動の実際 

【JSN茨木】 

•平成２０年４月開設・定員３０名 

•精神障害者に特化した就労移行支援事業所 

•平成２１年度１５名、平成２２年度１５名の就
職者 

•同事業所は８名のスタッフに加え、２名のジョ
ブコーチ（配置型）がいる 

•平成２３年４月～６月（３ヶ月間、支援日数 ６
０日）、ジョブコーチ２名の支援状況をまとめ
てみた。 

 2 



支援内容の内訳 
・・平成２３年４月～６月・・ 

• ジョブコーチ ２名（実働各６０日/３ヶ月） 
 

•支援回数 １７４回 

    （４月７２回、５月４５回、６月５７回） 
 

•支援時間 ２７，６２０分（約４６０時間） 
 

•内訳：ジョブコーチ支援５１回（１１，２７０分） 

     基礎訓練支援８３回（１２，８７０分） 

     既就労者支援４０回（３，４８０分） 
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支援内容の内訳；グラフ 
・・平成２３年４月～６月・・ 

時間

13%

46%

41%

JSN茨木のジョブコーチ２名は、回数では全体の２３％、時間では１３％を「既就労 

者支援」に使っている。トライアルとは異なり、雇用がまだはっきりしない就労前企 

業実習でもジョブコーチは支援に入っており、これは「基礎訓練」に分類されている。 

「既就労者支援」も「基礎訓練」も「ジョブコーチ支援」の請求が出来ない。今後、就 

労者は年々増えるため、「既就労者支援」が確実に増加してくる。 

また、「既就労者支援」の７３％（回数）は就労後６ヶ月以上経過したものである。 

回数

48%

29%
23%

ジョブコーチ支援

基礎訓練

既就職者支援
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職業継続の継続 アンケート調査（JSN） 
         ･･平成２１年度 障害者保健福祉推進事業･･     田川  JSN 

• 精神障害者は三障害のうちで、就職率は高いが、離職率も
一番高い、と言われている。 

• どんな支援や配慮があれば精神障害者はその職業生活を
継続できるのか、を調べる目的で、「職業生活の継続 アン
ケート調査」を行った。 

• アンケートは「通院者用」と「主治医用」から成る。 

• 同調査を（社）大阪精神科診療所協会の会員診療所に呼び
かけたところ１３診療所が協力、２００９年１１月１日から１２月
末の間に２２７枚のアンケート が回収された。 

• 回収された２２７枚のアンケートをソートし、 

  ★「現在勤務している会社で継続して二年以上働いている
もの」８０名、 

  ★「これまで二年以上継続して働いたことがない者」７８名  
を抽出、それぞれの比較を試みた。 
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年齢と性別 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

２年未満

２年以上継続

①19歳以下

②20歳-29歳

③30歳-39歳

④40歳-49歳

⑤50歳-59歳

⑥60歳-69歳

⑦70歳以上

無回答

0% 20% 40% 60% 80% 100%

２年未満

２年以上継続
①男性

②女性

無回答
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病名別（主治医アンケート） 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

２年未満

２年以上継続

①症状・器質（F0）

②精神作用物質（F1）

③統合失調症等（F2）

④気分障害（F3）

⑤神経症性等（F4）

⑥生理等行動障害（F5）

⑦ﾊﾟｰｿﾅﾘﾃｨｰ障害等
（F6）
⑧精神遅滞（F7）

⑨心理的発達障害（F8）

⑩その他

無回答

回答無効
 病名は「２年以上継続」、「２年未満」ともに統合失調症が９０％近く 
占めている。 3 



病気の理解（主治医アンケート） 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

２年未満

２年以上継続
①かなり理解

②まあまあ理解

③やや不十分

④かなり不十分

⑤その他

無回答

 「２年以上継続」ものが自身の病気をより良く理解していることが分かる。 
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障害の理解（主治医アンケート） 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

２年未満

２年以上継続
①かなり理解

②まあまあ理解

③やや不十分

④かなり不十分

⑤その他

無回答

 「２年以上継続」のものが、「病気の理解」以上に「障害の理解」を 
しっかりしていることが分かる。 5 



発病前の就労経験 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

２年未満

２年以上継続

①ない

ある: 1ヵ所

ある: 2-3ヵ所

ある: 4-9ヵ所

ある: 10ヵ所以上

③その他

無回答

 「２年以上継続」の方が、発病前の就労経験のないものが多い。 
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発病後、最も長く勤めた期間 
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そ
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人

２年未満

２年以上継続

「２年以上継続」群では５年以上、１０年以上が６２．５％を占める。 
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病気・障害の開示（現在or最長） 

「２年以上継続」は約半数、「２年未満」は約1/3が病気・障害を開示している。 
 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

２年未満（７８名）

２年以上継続（８０名）

①就職する
前に伝えた

②就職した
後に伝えた

③就職した
後に分かっ
た
④伝えてい
ない

⑤その他

無回答
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責任の重さ（２年以上継続８０名） 

11%

39%40%

10% 0%0%

①かなり重い

②まあまあ重い

③あまり重くない

④ほとんど重くない

⑤その他

無回答

「２年以上継続」の５０％は、仕事の責任は「重い」と感じている。 
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仕事のやりがい（２年以上継続８０名） 

25%

55%

14%

6% 0%
①かなりやりがいが
ある

②まあまあやりがい
がある

③あまりやりがいは
ない

④ほとんどやりがい
はない

⑤その他

無回答

「２年以上継続」の８０％が、仕事に「やりがいがある」と感じている。 10 



その会社で働く続けたいか 
（２年以上継続８０名） 

83%

8%

8% 1%

①思う

②思わない

③その他

無回答

 「２年以上継続」の８３％が、その会社で仕事を続けたいと 
希望している。 
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仕事を続けて行くために必要なこと 
（２年以上継続８０名） 
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 「２年以上継続」の人達が、仕事を続けるために必要なことは、過剰な 
負担のかからない仕事、仲間と認めてくれる同僚、自分を認めてくれる 
上司、の順となっている。 
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