
資料３ 

Do! Positive action 

平成２３年度以降の活動について（案） 

○「ポジティブ・アクションメッセージ集」（仮題）の作成、普及 

＜趣旨・目的＞ 

ポジティブ・アクションの取組をより多くの企業に浸透させ、女性の活躍の場を広

げるため、 

◇ 企業向けのメッセージ；ポジティブ・アクションに取り組むきっかけがつかめ

ない企業、一歩が踏み出せないでいる企業に、決断を促すメッセージ 

◇ 女性向けのメッセージ；将来のキャリアビジョンが描けず不安を抱える女性、

昇進に向けたチャレンジを躊躇している女性の背中を押すメッセージ 

を取りまとめる。 

 

＜内容＞ 

１ 企業向けメッセージ集「経営戦略とポジティブ・アクション」（仮題） 

（１）巻頭インタビュー：福原義春氏（女性の活躍推進協議会座長） 

協議会の歩みや、経営戦略としてのポジティブ・アクションについて 

（２）トップからのメッセージ：２０社程度 

① 日本経済団体連合会、東京商工会議所及び全国中小企業団体中央会 

経営戦略としてのポジティブ・アクション、今後の展望等について 

② 協議会委員の企業の方々、ご紹介いただく関係企業のトップクラスの方々 

ポジティブ・アクションの意義、ポジティブ・アクションに取り組むことと

したきっかけ、今後の展望等 

 （※ 編集者による取材または原稿の寄稿により編集） 

 

２ 女性社員向け「ヒント集」（仮題） 

（１）管理職クラスの女性からのメッセージ：１０名程度 

  結婚や出産、異動（転勤含む）や昇進をどのように受けとめ、チャンスとして

こられたか、また決断を促したエピソード等 

（２）先輩社員からのメッセージ：１０名程度 

   最初に携わった仕事や、現在担当している仕事等の紹介をはじめ、仕事に関す

る疑問・不安の解消法や、能力を発揮するコツ等 

 （※ 編集者による取材または原稿の寄稿により編集） 

 

＜スケジュール＞ 

・平成２３年１１月   取材にご協力いただける企業及び女性社員のご推薦 

・平成２４年１月～２月 取材・編集 

３月～   資料作成・公表、普及 


