
（職場のいじめ・嫌がらせ問題に関する円卓会議ワーキング・グループへの報告 2011．10．） 

ＪＦＥスチール 竹内 良 

こんな職場って、どうよ？ 

 魅力に富み、働きがいのある職場にするために、あなたの知識、感性、体験そして想

像力で、ちょっとチェックしてみてください。 

 なお、事例は具体的に職場が特定されないように配慮し、また教材のため一部誇張した部分があること

をご了承ください。 

１、判定：問題あり×  やや問題あり△  微妙◇  許容できる○  問題なし◎ 

 事例 判定 

１ 明日の会議の資料作成をし、印刷ホッチキス止めしていたら「、馬鹿か

お前、そんなことは女子にやらせろ」という上司 

 

２ 翌朝の８時からの役員報告を前に、前日夕方部長に事前説明。部長は細

かく、資料の内容より体裁にこだわる。文字の大きさ、図表の位置、ラ

インマーカーの色等修正指示。明日朝７時から、再度説明しろと命令。 

 

３ アルコールが苦手なＳ君にむかって室長が、「よくそんなんで営業が勤

まるな」と、言っている。下を向いているＳ君。 

 

４ 朝、室長から会議室に呼ばれて「プライベートなことで、言いにくいん

だけどね、少し香水がきついんじゃないかって、みんなが言っているん

だけど・・・」と、言われた。 

 

５  業務報告をしている最中、部長は渡した資料を見ずにパソコンに向か

ったままで、私とはろくに視線も合わさない。そういうことが多い。 

 

６ 「おーい、Ａ４の紙がないぞ、紙が」とコピー機の前で怒鳴る上司  

７ 「そんな、甘いこと言っているから現場がつけあがるんだ、もっと本社

らしくびしっと言わんか」と言う上司。 

 

８ 上司は「いつ、決まったんだ、俺は聞いてないぞ」と、大きな声をあげ

ることが多い。 

 

  

９ 

先輩から「あなたって、本当に教えがいのない人ね、何回言っても同じ

失敗、やらかすんだから」と、言われた。 

 

１

０ 

他の人がいるところで室長から「馬鹿か、おまえ・・・。うちの会社で

良かったな、他ならとっくにくびだぞ」と言われる。 

 

１

１ 

「俺の若かったころの部長はもっと厳しかったぞ。だけど、みんな必死

に働いて部長の期待に応えたもんだ。それに比べて最近の奴は・・」が

口癖の部長。 

 

１

２ 

新職場に異動してまだ日が浅い頃、年末年始にあわせて年休を申請した

ら、上司から「勇気あるな」と言われた。 

 

１

３ 

社員旅行に行かない理由に、子どもの運動会を言ったら、「職場の人間関

係とどっちが大事なんだ」と上司は不快そうだ。 

 

１

４ 

腰痛で休んだら、あと１０キロ痩せろと上司から言われた。  

 


