
 資料出所：労働組合活動実態調査（平成22年）（厚生労働省） 
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計 組合加入資格があり、組合員がいる（24.3%） 組合加入資格はあるが、組合員がいない（7.0%） 組合加入資格がない（68.7%） 

取組の内容（複数回答） 

パートタイム労働者に関する取組内容別労働組合割合 

※事業所にパートタイム労働者がいる労働組合を100とした数値である。 

○ 労働組合のパートタイム労働者に関する取組の状況  

資料５ 


