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週所定労働時間が35時間未
満の者

自分がパートタイム労
働者であると認識して
いる者（一部の加盟国
においては週所定労
働時間が35時間未満
の者）

自分がパートタイム労働者
であると認識している者

週所定労働時間が35時
間未満の者

自分がパートタイム労働
者であると認識している
者

週所定労働時間が35
時間未満の者

週所定労働時間が12時
間以上35時間未満の者

主たる又は唯一の職にお
ける週所定労働時間が35
時間未満の者

主たる又は唯一の職におけ
る週所定労働時間が30時
間未満の者

同一事業場で同種の業
務に従事する労働者の
所定労働時間より１時間
でも短い労働者であっ
て、通常週36時間未満働
く者

全体1,414万人
うち男性449万人
　　女性966万人
（労働力調査　2010）

全体4,179万人
うち男性1010万人
　　女性3,171万人
(Eurostat 2009）

全体652万人
うち男性140万人
　　女性511万人
(ONS Labour Force
Survey 2009）

全体439万人
うち男性79万人
　　女性360万人
（Enquête emploi en
continu 2008）

全体968万人
うち男性176万人
　　女性792万
(German Labour Force
Survey　2009)

全体109万人
うち男性32万人
    女性77万人
（Swedish Labor Force
Survey 2009）

全体297万人
うち男性67万人
　　女性229万人
（Statistics Netherlands
2009）

全体2,341万人
うち男性801万人
　　女性1,540万人
（CPS, Third Quarter
2010)

全体322万人
うち男性105万人
　　女性217万人
（Statistics Canada 2009)

全体162万人
　　うち男性43万人
　　女性119万人
（統計庁　2010年8月）

全体26.6％
男性14.6％
女性43.0％
（労働力調査　2010）

全体18.8％
男性8.3％
女性31.5％
(Eurostat 2009)

全体26.1％
男性11.1％
女性41.6％
（ONS Labour Force
Survey 2009）

全体16.9％
男性5.8％
女性29.4％
（Enquête emploi en
continu 2008）

全体25.4％
男性8.6％
女性44.8％
(German Labour Force
Survey　2009）

全体24.1％
男性13.5%
女性35.8％
（Swedish Labour
Force Survey 2009）

全体39.7％
男性16.0％
女性70.1％
（Statistics Netherlands
2009）

全体18.7％
男性12.4％
女性25.5％
(CPS, Third Quarter 2010)

全体19.1％
男性11.9％
女性26.9％
（Statistics Canada 2009）

全体9.5％
（統計庁　2010年8月）

・正社員として働ける会社がな
いから
全体23.8％
男性21.8％
女性24.5％
・家事・育児の事情で正社員と
して働けないから
全体15.5％
男性0.2％
女性20.7％
・病人・老人等の介護で正社
員として働けないから
全体2.5％
男性0.7％
女性3.1％
・正社員として働くことが、体
力的・精神的に難しいから
全体11.2％
男性5.7％
女性13.1％
（パートタイム労働者総合実態
調査　2006）

- ・フルタイムの仕事が見つ
からなかった者
全体12.9％
男性24.0％
女性9.5％
（ONS Labour Force
Survey 2009）

・フルタイム雇用がな
かったため
全体31.7％
男性37.0％
女性30.7％
・子ども又は他の家族の
面倒をみるため
全体　30.9％
男性 6.8％
女性 35.4％
・健康上の理由
全体 5.0％
男性　8.1％
女性　4.5％
（Enquête emploi en
continu 2005）

・フルタイムの仕事が見つ
からなかった者
全体21.1％
男性33.0％
女性18.4％
・個人又は家庭の理由
全体44.6％
男性13.0％
女性51.6％
（German Labour Force
Survey　2009）

- - ・フルタイムの仕事が見つ
からなかった者
全体24.7％
男性33.0％
女性20.1％
(CPS, November 2010)

・フルタイムの仕事が見つ
からなかった者
全体27.6％
男性30.9％
女性25.9％
・子供の世話
全体9.4％
男性1.1％
女性13.4％
(Statistics Canada　2009)

・望む雇用がない
全体8.2%
・直ちに収入が必要
全体39.0%
(統計庁　2010年8月）

・フルタイム労働者との差
全体55.9％
男性54.7％
女性70.1％
・パートタイム労働者の時間当
たり賃金額
全体1,004円
男性1,081円
女性979円
（賃金構造基本統計調査
2010）

- ・パートタイム労働者の時
間当たり賃金額（中位数）
全体7.97ポンド
男性7.69ポンド
女性8.0ポンド
・フルタイム労働者の時間
当たり賃金額（中位数）
全体12.50ポンド
男性13.01ポンド
女性11.68ポンド
（ONS Annual Survey of
Hours and Earnings　April
2010)

- - - - ・パートタイム労働者の週
当り賃金額（中位数）
全体234ドル
男性226ドル
女性239ドル
・フルタイム労働者の週当
たり賃金額（中位数）
全体740ドル
男性813ドル
女性662ドル
（CPS, Third Quarter
2010）

・フルタイム労働者との差
全体66.2％
・パートタイム労働者の時間
当たり賃金額
全体15.57ドル
（Statistics Canada 2009)

-

全体26.5時間
男性29.5時間
女性25.7時間
※呼称「パート・アルバイト」に
ついての調査結果
(労働力調査　2010)

- 全体15.5時間
男性15.5時間
女性15.4時間
（ONS Labour Force
Survey 2009）

全体23.1時間
(Enquête Emploi
annuelles 2009）

全体18.4時間
男性17.5時間
女性18.6時間
(German Labour Force
Survey　2009)

- 全体19.1時間
男性19時間
女性19.2時間
（Statistics Netherlandｓ
2009）

- 全体16.9時間
男性16.1時間
女性17.3時間
(Statistics Canada 2010.11)

全体20.8時間
(統計庁　2010年8月）

・パートタイム労働者　5.6%
(パートタイム労働者の労働組
合員数73万人)
※同一事業所の一般の労働
者より1日の所定労働時間又
は週所定労働日数が短い者
又は「パート・アルバイト」と呼
ばれている者
・全雇用者　18.5％
（労働組合員数　1,005万人）
（労働組合基礎調査　2010）

- ・パートタイム労働者
21.6％
・フルタイム労働者
29.6％
（BIS Trade Union
Membership 2009)

- - - - ・パートタイム労働者
7.0%
（パートタイム労働者の労
働組合員数170万人）
・フルタイム労働者13.6 %
（フルタイム労働者の労働
組合員数　1,400万人）
(CPS, 2009)

・パートタイム労働者
23.5％
（労働組合員及び労働組合
員ではないが団体協約の
適用を受ける者　25.0％）
・フルタイム労働者　31.1％
（労働組合員及び労働組合
員ではないが団体協約の
適用を受ける者　33.2％）
(Ｓtatistics Canada 2010)

・パートタイム労働者
加入済み　0.2％
労働組合なし　87.4％
加入対象でない　11.7％
・フルタイム労働者
加入済み15.7％
労働組合なし　71.1％
加入対象でない　7.9％
（統計庁　2010年8月）

1

③パートタイム労
働者に占める非自
発的選択の割合
（全体、男女別）

④パートタイム労
働者の時間当たり
賃金額とフルタイ
ム労働者の時間
当たり賃金額の差
（全体、男女別）

⑤週当たり平均労
働時間

⑥労働組合組織
率

（在外日本国大使館調べ）

諸外国のパートタイム労働の実態　【未定稿】

統計上の定義

①パートタイム労
働者数（全体、男
女別）

②パートタイム労
働者が全労働者
に占める割合（全
体、男女別）

資料１



2

OECD Statistics（資料出所）
（備考） パートタイム雇用者の定義は、通常の労働時間が30時間未満の者。

5.0 

10.0 

15.0 

20.0 

25.0 

30.0 

35.0 

40.0 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

(%
)

雇用者に占めるパートタイム雇用者割合の推移（男女計）

日本

イギリス

フランス

ドイツ

スウェーデン

オランダ

アメリカ

カナダ

韓国



3

OECD Statistics（資料出所）
（備考） パートタイム雇用者の定義は、通常の労働時間が30時間未満の者。
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OECD Statistics（資料出所）
（備考） パートタイム雇用者の定義は、通常の労働時間が30時間未満の者。
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