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看護教育の内容と方法に関する検討会報告書（素案） 

 

は じ め に  

  

看 護 教 育 の 質 の 向 上 に つ い て は こ れ ま で も 検 討 が 行 わ れ 、提 言 が 重 ね ら れ て

き た 。  

○ 平 成 １ ９ 年 の 「 看 護 基 礎 教 育 の 充 実 に 関 す る 検 討 会 報 告 書 」（ H19.4.20）

に お い て は 、「 看 護 基 礎 教 育 の 教 育 期 間 に つ い て は 、我 が 国 の 社 会 と 保 健 医 療

福 祉 制 度 の 長 期 的 変 革 の 方 向 性 を 視 野 に 入 れ た 検 討 を 行 う こ と 」 と 提 言 さ れ

た 。  

○ 続 い て 「 看 護 基 礎 教 育 の あ り 方 に 関 す る 懇 談 会 論 点 整 理 」（ H20.7.31） に

お い て 、「 今 後 の チ ー ム 医 療 の 推 進 や 他 職 種 と の 役 割 分 担・連 携 の 進 展 が 想 定

さ れ る 中 、 看 護 基 礎 教 育 で は 、 看 護 に 必 要 な 知 識 や 技 術 を 習 得 す る こ と に 加

え て 、 い か な る 状 況 に 対 し て も 、 知 識 、 思 考 、 行 動 と い う ス テ ッ プ を 踏 み 最

善 の 看 護 を 提 供 で き る 人 と し て 成 長 し て い く 基 盤 と な る よ う な 教 育 の 提 供 が

不 可 欠 で あ る 」 と 提 言 さ れ た 。  

○ さ ら に「 看 護 の 質 の 向 上 と 確 保 に 関 す る 検 討 会 中 間 と り ま と め 」（ H21.3.17）    

で は 、「 看 護 基 礎 教 育 に つ い て は 、免 許 取 得 前 の 基 礎 教 育 段 階 で 学 ぶ べ き こ と

は 何 か と い う 点 を 整 理 し な が ら 、 現 在 の 教 育 年 限 を 必 ず し も 前 提 と せ ず に 、

す べ て の 看 護 師 養 成 機 関 に つ い て 、 教 育 内 容 、 教 育 方 法 な ど の 見 直 し ・ 充 実

を 図 る べ き で あ る 」 と 提 言 さ れ た 。 ま た 、 保 健 師 、 助 産 師 教 育 の あ り 方 に つ

い て も 見 直 し が 求 め ら れ た 。  

○ 本 検 討 会 は 、こ の よ う な 看 護 基 礎 教 育 の 充 実・改 善 に つ い て の 提 言 を 踏 ま え

て 、 看 護 基 礎 教 育 で 学 ぶ べ き 教 育 内 容 と 方 法 に つ い て 、 具 体 的 な 検 討 を 行 う

た め に 、 平 成 21 年 ４ 月 に 設 置 さ れ 、 こ れ ま で に ● 回 の 検 討 を 行 っ て き た 。 

○ 一 方 、 平 成 21 年 7 月 15 日 、「 保 健 師 助 産 師 看 護 師 法 及 び 看 護 師 等 の 人 材

確 保 の 促 進 に 関 す る 法 律 の 一 部 を 改 正 す る 法 律 」 が 公 布 さ れ 、 平 成 ２ ２ 年 ４

月 １ 日 よ り 施 行 さ れ た 。 こ れ に よ り 保 健 師 、 助 産 師 の 教 育 期 間 が １ 年 以 上 と

な っ た た め 、検 討 会 で は こ れ を 受 け て 、教 育 年 限 1 年 以 上 の 保 健 師 、助 産 師

教 育 の 教 育 内 容 に つ い て も 検 討 す る こ と と な っ た 。  

○ 検 討 に あ た っ て は 、保 健 師 、助 産 師 、看 護 師 教 育 そ れ ぞ れ の ワ ー キ ン グ グ ル

ー プ を 設 置 し 、 保 健 師 教 育 、 助 産 師 教 育 の 教 育 年 限 の 延 長 に 伴 う 教 育 内 容 の

改 正 に つ い て は 平 成 22 年 １ １ 月 １ ０ 日 に 第 一 次 報 告 を 取 り ま と め た 。  

○ 当 該 報 告 書 は 、看 護 師 教 育 に 関 す る 教 育 内 容 と 方 法 及 び 今 後 推 進 す べ き 保 健

師 、 助 産 師 、 看 護 師 教 育 に お け る 教 育 内 容 と 方 法 に つ い て 取 り ま と め た 。  

資 料 ４  
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Ⅰ  看 護 師 教 育 に つ い て  

 （ 看 護 師 教 育 ワ ー キ ン グ グ ル ー プ の 報 告 を 踏 ま え た 内 容 と す る 。）  

 

Ⅱ  今 後 の 保 健 師 、 助 産 師 、 看 護 師 教 育 の 教 育 内 容 と 方 法 に つ い て  

１ ．教 育 内 容 中 心 の 教 育 か ら 能 力 と し て の「 卒 業 時 の 到 達 目 標 」の 達 成 を 目  

指 す 教 育 へ の 転 換  

○ 平 成 20 年 ７ 月 の 「 看 護 基 礎 教 育 の あ り 方 に 関 す る 懇 談 会 論 点 整 理 」 に お

い て 、 看 護 職 員 に 求 め ら れ る 資 質 ・ 能 力 が 示 さ れ 、 看 護 基 礎 教 育 の 充 実 の

方 向 性 と し て 「 状 況 の 変 化 に 対 応 で き る 能 力 を 身 に つ け る 教 育 へ の 転 換 が

相 応 し い 」 と さ れ た 。  

○ ま た 、 国 際 的 に も 「 能 力 」 の 育 成 、 評 価 へ の 関 心 が 高 ま っ て お り 、 看 護 師

に つ い て も 、 国 際 看 護 師 会 （ Ｉ Ｃ Ｎ ） の ジ ェ ネ ラ リ ス ト ・ ナ ー ス の 能 力 を

表 し た 国 際 規 準 フ レ ー ム ワ ー ク が あ る 。  

○ そ こ で 本 検 討 会 で は 免 許 取 得 前 に 学 ぶ べ き 事 項 を 検 討 す る 基 礎 と し て 「 看

護 基 礎 教 育 に お け る 教 育 内 容 の 広 さ と 深 さ 」 を 念 頭 に お き つ つ 、 保 健 師 、

助 産 師 、 看 護 師 に 求 め ら れ る 能 力 を 検 討 し た 。 こ れ を 踏 ま え て 、 学 生 が 卒

業 時 に 身 に つ け る べ き 能 力 を 明 ら か に し た 。  

○「 看 護 基 礎 教 育 の 充 実 に 関 す る 検 討 会 報 告 書 」（ 平 成 １ ９ 年 ４ 月 ）に お い て

看 護 基 礎 教 育 卒 業 時 に 全 て の 看 護 学 生 が 修 得 し て お く 必 要 が あ る 技 術 の

種 類 と 到 達 度 が 明 確 に さ れ た こ と を 受 け て 、平 成 ２ ０ 年 2 月 に「 助 産 師 教

育 の 技 術 項 目 と 卒 業 時 の 到 達 度 」 及 び 「 看 護 師 教 育 の 技 術 項 目 と 卒 業 時 の

到 達 度 」が 、同 年 9 月 に は「 保 健 師 教 育 の 技 術 項 目 と 卒 業 時 の 到 達 度 」が

課 長 通 知 と し て 示 さ れ て い る 。  

こ の 「 保 健 師 教 育 の 技 術 項 目 と 卒 業 時 の 到 達 度 」、「 助 産 師 教 育 の 技 術 項

目 と 卒 業 時 の 到 達 度 」 に 示 さ れ て い る 保 健 師 、 助 産 師 教 育 の 技 術 項 目 は 、

対 象 者 の 状 況 を 見 極 め 、 具 体 的 な 介 入 方 法 を 選 択 し 実 際 に 支 援 を 行 う と い

う 、 思 考 ・ 判 断 ・ 行 為 の プ ロ セ ス を 含 む 活 動 で あ り 、 保 健 師 、 助 産 師 の 実

践 能 力 を 表 し て い る 。  

○ 本 検 討 会 に お い て 、 保 健 師 、 助 産 師 教 育 に お け る 実 践 能 力 と 卒 業 時 に 求 め

ら れ る 到 達 目 標 に つ い て は 、こ の「 保 健 師 教 育 の 技 術 項 目 と 卒 業 時 の 到 達 度 」、

「 助 産 師 教 育 の 技 術 項 目 と 卒 業 時 の 到 達 度 」 を も と に 検 討 し た 。  

「 看 護 師 教 育 の 技 術 項 目 と 卒 業 時 の 到 達 度 」に お け る 技 術 項 目 は 個 々 の 具

体 的 な 援 助 技 術 を 表 し て い る た め 、看 護 師 教 育 に お け る 実 践 能 力 と 卒 業 時 の

到 達 目 標 の 検 討 に つ い て は 、看 護 師 に 求 め ら れ る 実 践 能 力 の 全 体 に つ い て 検

討 を 行 い 、 新 た に 卒 業 時 の 到 達 目 標 を 設 定 し た 。  

○ こ の 保 健 師 、 助 産 師 、 看 護 師 教 育 に お け る 「 卒 業 時 の 到 達 目 標 」 を 達 成 す
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る た め に 必 要 な 教 育 内 容 が 、 免 許 取 得 前 に 学 ぶ べ き 事 項 で あ る 。 今 後 、 保

健 師 、 助 産 師 、 看 護 師 教 育 を 行 う 養 成 所 に お い て は 、 到 達 目 標 を 踏 ま え て

教 育 内 容 を 具 体 的 に 設 定 す る こ と が 求 め ら れ る 。  

 

２ ． 免 許 取 得 前 に 学 ぶ べ き 教 育 内 容 の 考 え 方 に つ い て  

○ 前 述 し た よ う に 、 保 健 師 、 助 産 師 、 看 護 師 教 育 に お け る 実 践 能 力 と 卒 業 時

の 到 達 目 標 は 、 昨 今 の 医 療 の 動 向 等 を 踏 ま え 、 こ れ か ら の 看 護 教 育 に 必 要

な 「 看 護 基 礎 教 育 に お け る 教 育 内 容 の 広 さ と 深 さ 」 に つ い て 検 討 し た 結 果

を 反 映 さ せ た も の で あ る 。  

○ 保 健 師 、 助 産 師 、 看 護 師 教 育 の い ず れ に お い て も 、 今 後 の 教 育 で 強 化 す べ

き 教 育 内 容 は 以 下 の 内 容 で あ る 。  

① 人 間 性 の ベ ー ス に な る 倫 理 性 、あ る い は 判 断 力 、人 に 寄 り 添 う 姿 勢 に つ

い て の 教 育  

② コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 能 力 、 対 人 関 係 能 力 の 育 成 に つ な が る よ う な 教 育  

③ 健 康 の 保 持 増 進 に か か わ る 看 護 、 保 健 の 分 野 を 含 め た 教 育  

④ 多 職 種 間 の 連 携 、 協 働 と 地 域 資 源 の 活 用 に 関 す る 教 育  

⑤ 主 体 的 に 学 習 す る 態 度 を 養 う 教 育  

○ 助 産 師 や 看 護 師 に は 、 対 象 者 の 生 命 の 維 持 や 、 身 体 の 苦 痛 を 早 期 に 和 ら げ

る た め の 技 術 が 必 要 で あ る こ と か ら 、 助 産 師 、 看 護 師 教 育 で は 上 記 の 事 項

に 加 え 緊 急 時 の 対 処 能 力 の 基 礎 と な る 基 本 的 な フ ィ ジ カ ル ア セ ス メ ン ト に

つ い て 強 化 す る 必 要 が あ る 。  

○ さ ら に 看 護 師 教 育 に お い て は 、 対 象 者 を 全 人 的 に 看 護 す る た め の 「 ヒ ュ ー

マ ン ケ ア の 基 本 的 な 能 力 」 を 強 化 す る 必 要 が あ る 。 ま た 、 疾 病 が ど の よ う

に 生 活 に 影 響 す る か を 心 身 両 面 か ら ア セ ス メ ン ト し 、 予 測 し て 対 応 す る 能

力 を 培 う 教 育 も 必 要 で あ る 。  

 

３ ． 看 護 教 育 に お け る 効 果 的 な 教 育 方 法 に つ い て  

 (１ )講 義 ・ 演 習 ・ 実 習 の 組 み 立 て 方 に つ い て  

○ 学 生 が 個 々 の 講 義 で 学 ん だ 知 識 を 統 合 し て 実 践 で 活 用 で き る よ う に な る

に は 、 講 義 で 学 ん だ こ と を 活 用 し て 、 演 習 で 判 断 す る 能 力 を 身 に つ け 、 臨

地 実 習 に お い て 実 際 の 看 護 実 践 の ダ イ ナ ミ ズ ム の 中 で 看 護 を 体 験 し て 学 ん

だ こ と を 基 に 、 更 に 必 要 な 知 識 を 学 ぶ と い う よ う な 繰 り 返 し の 学 習 方 法 が

必 要 で あ る 。   

○ こ の よ う な 学 習 方 法 を 通 し て 、保 健 師 、助 産 師 、看 護 師 と し て 活 動 す る 様 々

な 保 健 ・ 医 療 の 場 面 に お い て 、 対 象 者 の 健 康 の 状 態 や 生 活 の 状 況 に 応 じ た

実 践 が で き る 能 力 が 育 成 さ れ る 。  
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○ ま た 、「 卒 業 時 の 到 達 目 標 」 を 達 成 す る た め に は 、 領 域 横 断 的 な 講 義 ・ 演

習 ・ 実 習 を 行 う こ と も 必 要 で あ る 。  

○ 演 習 は 知 識 の 教 授 だ け で は な く 、思 考 し 知 識 を 統 合 し 表 現 す る 能 力 を 高 め

る 教 育 方 法 で あ る た め 、 講 義 ・ 演 習 ・ 実 習 の 関 連 を 考 え 、 効 果 的 に 演 習 を

位 置 づ け る こ と が 必 要 で あ る 。  

○ ま た 現 在 、助 産 師 、看 護 師 教 育 の 実 習 に お い て は 、侵 襲 を 伴 う 行 為 を 体 験

す る こ と が 難 し く な っ て い る 。 一 方 、 現 場 で は 医 療 の 高 度 化 に よ り 、 助 産

師 や 看 護 師 に 侵 襲 を 伴 う 行 為 が 一 層 求 め ら れ る よ う に な っ て い る 。 こ う し

た 侵 襲 を 伴 う 行 為 を 習 得 す る に は 、 シ ミ ュ レ ー タ ー の 活 用 や 状 況 を 設 定 し

た 演 習 を 充 実 さ せ る こ と も 求 め ら れ る 。  

  

(２ )臨 地 実 習 の 指 導 体 制 に つ い て  

○ 看 護 師 教 育 に お い て は 、看 護 学 の 各 領 域 別 に 行 う 実 習 や 看 護 過 程 を 中 心 に

行 う 実 習 が 、 卒 業 時 の 到 達 目 標 を 達 成 す る 実 習 と し て 妥 当 か ど う か 検 討 を

行 い 、 実 習 を 行 う 目 的 と 学 ぶ べ き 内 容 を 明 確 に し 、 そ の 目 的 が 達 成 で き る

よ う に 柔 軟 に 実 習 の 場 を 開 拓 し て 実 践 的 な 教 育 を 行 う こ と が 望 ま し い 。  

○ ま た 、講 義 を 受 け た 後 に 実 習 を 行 う と い う 演 繹 的 な 学 習 方 法 だ け で は な く 、

臨 地 で の 見 学 や 経 験 を 通 し て 学 習 課 題 を 明 確 に し 、 問 題 解 決 的 に 学 習 し て

い く 帰 納 的 な 方 法 も 、思 考 力 や 判 断 力 を 養 う た め に 必 要 な 実 習 方 法 で あ る 。

こ の よ う な 実 習 方 法 で 実 習 を 指 導 す る 場 合 は 、 教 員 に は 個 々 の 学 生 の 体 験

を 教 材 化 す る 能 力 が 一 層 求 め ら れ る こ と と な る 。  

○ ま た 、効 果 的 に 指 導 を 行 う た め に は 教 員 、実 習 指 導 教 員 、実 習 指 導 者 の 配

置 や 連 携 が 重 要 で あ る 。 そ の た め に は 、 講 義 も 実 習 指 導 も 行 っ て い る 教 員

に つ い て は 増 員 に 向 け て 検 討 す べ き で あ り 、 実 習 指 導 教 員 は 実 習 指 導 者 と

し て の 研 修 を 受 け る な ど 資 質 の 向 上 が 必 要 で あ る 。 ま た 、 専 任 の 実 習 指 導

者 を 配 置 す る よ う に 努 力 す る べ き で あ る 。  

 

 4． 今 後 の 課 題  

○ 平 成 8 年 の 保 健 師 助 産 師 看 護 師 学 校 養 成 所 指 定 規 則（ 昭 和 26 年 文 部 省 ・

厚 生 省 令 第 1 号 ）の 改 正 に お い て 単 位 制 が 導 入 さ れ た が 、看 護 師 等 養 成 所

の 運 営 に 関 す る 指 導 要 領 の 別 表 １ ～ ３ に は 単 位 数 と 総 時 間 数 が 併 記 さ れ

て い る 。こ こ で い う 単 位 と は 大 学 設 置 基 準（ 昭 和 31 年 文 部 省 令 第 ２ ８ 号 ）

に よ る 単 位 の 考 え 方 に 準 じ る も の で あ り 、 講 義 は 1 単 位 １ ５ ～ 30 時 間 、

演 習 は 1 単 位 30 時 間 、 臨 地 実 習 に つ い て は 1 単 位 45 時 間 と し て い る 。

大 綱 化 さ れ た 教 育 課 程 で は 、養 成 所 が こ の 考 え 方 を 踏 ま え て 、教 育 目 標 の

達 成 の た め に 責 任 を 持 っ て 単 位 数 と 時 間 数 を 設 定 す る こ と が 望 ま し い こ
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と か ら 、 総 時 間 数 を 併 記 す る こ と に つ い て は 検 討 を 続 け る べ き で あ る 。  

○ 近 年 、知 識 獲 得 か ら 能 力 獲 得 へ と 学 習 観 が 変 化 し て き て い る 。本 検 討 会 に

お い て も 、 保 健 師 、 助 産 師 、 看 護 師 教 育 に お い て 培 う 能 力 を 明 ら か に し 、

卒 業 時 の 到 達 目 標 と し て 表 し た 。到 達 目 標 と し て 示 さ れ た こ れ ら の 能 力 は 、

学 生 の 看 護 実 践 に お い て 、 知 識 、 思 考 、 行 動 と い う ス テ ッ プ を 踏 ん で 発 揮

さ れ る た め 、単 に 学 生 の 知 識 の 保 有 量 で 評 価 で き る も の で は な い 。看 護 基

礎 教 育 を 担 う 教 員 、 実 習 指 導 者 等 を 始 め と す る 関 係 者 に は 、 学 生 の 能 力 を

評 価 す る 方 法 を 開 発 し 研 鑽 す る こ と が 求 め ら れ る 。  

○ 大 学 お よ び 専 修 学 校 に お い て は 、教 育 評 価 が 義 務 化 さ れ て い る 。ま た 、平

成 15 年 ７ 月 に は 「 看 護 師 等 養 成 所 の 教 育 活 動 等 に 関 す る 自 己 評 価 指 針 作

成 検 討 会 」報 告 書 が 取 り ま と め ら れ て い る 。各 ワ ー キ ン グ グ ル ー プ で も 議

論 さ れ た よ う に 、 養 成 所 の 教 育 の 質 の 向 上 の た め に も 、 自 己 点 検 ・ 自 己 評

価 の 実 施 は 必 須 の 課 題 で あ る 。  

 

お わ り に  

 

５  


