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（参考１） 

【求人状況の概要等】 

・ ハローワーク職員やジョブサポーターによる求人の早期提出の働きかけにより、従前より

前倒しで求人提出を行った企業が多く見られる。なお、4～5 月を中心にハローワークが開

催した高卒求人の提出についての説明会への参加企業は増加しており、また昨年度は東日本

大震災の影響により求人の提出が遅くなり、人材確保が困難だったことへの反動による求人

の提出も見受けられる。 

 

・  ジョブサポーターによる求人開拓等の効果もあり、初めて求人を提出する企業やしばら

く求人の提出を控えていた企業の求人も見受けられるが、長引く円高等の影響により求人

提出に慎重になる企業も見受けられる。なお、求人の提出理由として世代構成の平準化や

人材育成等の観点から行っている企業も多く見受けられる。 

 

・  産業別では、医療・福祉（介護）は増加傾向にある。東日本では復興需要による建設業

の求人が増加している。製造業その他輸出関連産業では、円高等の要因により引き続き厳

しい状況となっている場合も見受けられる。 

 

・  今後の求人提出の見込みについては、前年と同程度もしくは微増と見込んでいる労働局

が多い 

 

 

【被災三県（岩手県、宮城県、福島県）の状況】 

・  復興による需要で、建設業・警備業等を中心に求人が増加している。岩手県沿岸部の食

品製造業等の製造業や宿泊業については、震災の影響からの復旧により回復傾向にある。 

 

・  求人数は昨年・一昨年を大きく上回る数となっているが、雇用期間の定めのある雇用も

見受けられる 
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（参考２） 

【高校卒業予定者の採用選考スケジュール】 

 

  ○ ハローワークにおいて求人申込書の受付開始  ・・・・6月20日 

 

  ○ 企業による学校への求人申込及び学校訪問開始      ・・・・7月1日 

※ 高校生を対象とした求人については、ハローワークにおいて求人の内容を確認したのち、

学校に求人が提出されることとなる。 

 

○ 学校から企業への生徒の応募書類提出開始        ・・・・9月5日 

（沖縄県は8月30日） 

 

  ○ 企業による選考開始及び採用内定開始           ・・・・9月16日 

 

 

ハローワークではこれらのスケジュールや、生徒の適性・能力に基準をおいた公正な採用選考を

行うこと、安易な募集の中止や内定取り消しを行わないこと等について、事業所に対して指導を行

っています。 

 

 

 

 

 


