
経営者・人事労務担当者のみなさまへ 別紙３

厚生労働省では、財団法人２１世紀職業財団に委託し、企業経営者、人事労務担当者
のみなさまのため、女性社員の能力発揮の取組を促進する上での様々な問題を解決できる
「診断結果活用Ｑ＆Ａ集」を作成し、ポジティブ・アクション情報ポータルサイトに掲載しました。

企業がお悩みの具体的な問題をもとに、社内の意識改革や具体的な取組方法などの解決
策が満載です ぜひご利用ください策が満載です。ぜひご利用ください。

このようなお悩みはありませんか？

○ ポジティブ アクシ ンに取り組むと 逆差別だという声が上がる○ ポジティブ・アクションに取り組むと、逆差別だという声が上がる。
男性管理職などから、理解・納得を得るには何が必要か。

○ トップも女性活躍推進の必要性を理解しており、専任組織も設置している
ものの、具体的な成果が表れてこない。何が不足しているのか。

○ 女性社員に昇進試験の受験を奨励しているが、現在の仕事に満足して
受験しようとする社員が少ない。どうすれば受験を増やすことができるか。

① 企業から寄せられた質問をもとに ５２問を厳選しました。
② 回答は、社内の意識改革から具体的な取組内容まで、わかりやすく
お答えします。

③ 「女性の活躍推進状況診断」や「ポジティブ・アクション応援サイト」
など、他のコンテンツと併せて活用することにより、現状分析と問題点
の発見など、具体的な取組計画の作成にも効果的です。

詳しくは、こちらをご覧ください。
ＵＲＬ http://www.positiveaction.jp
「ポ ブ ク 情報ポ タ サイト 検索「ポジティブ・アクション情報ポータルサイト」 検索


