
  

これまでの労働政策審議会（労働条件分科会）の検討経過 

開催日 検討内容 

○第82回(H22.10.26) 
 

 ・有期労働契約を検討することについて（平成15年労基法改正時の検討条項、平成18年12月の労政審答
申等） 
 ・有期労働契約に関する検討スケジュール 
 ・有期労働契約研究会報告書の説明 

○第83回(H22.11.29) 
○第84回(H23.2.3) 

【総論】 

○第85回(H23.2.23) 
○第86回(H23.3.8) 
（※東日本大震災の影響によ
り、 2か月程度議論を中
断。） 
○第87回(H23.5.31) 

【各論１】 契約の締結及び終了 
(1) 有期労働契約の機能や実態について 
(2) 有期労働契約の締結事由や更新回数・利用可能期間について 
(3) 有期労働契約の雇止め法理（解雇権濫用法理の類推適用の法理）について 
(4) 労働条件明示等の契約締結時の手続に関連する課題について 
(5) 有期労働契約の終了（雇止め等）に関する課題について 

○第88回(H23.6.17) 
 

【各論２】 契約期間中の処遇や雇用管理 
(1) 均等・均衡待遇について 
(2) 正社員への転換の推進について 

○第89回(H23.6.27) 【各論３】 その他(1回の契約期間の上限等) 
(1) 1回の契約期間の上限等について 
(2) その他 

○第90回(H23.7.21)  ・有期労働契約に関する議論の中間的な整理について 
（※ H23.8.3 「有期労働契約に関する議論の中間的な整理について」公表) 

○第91回(H23.9.14)  ・有期労働契約に関する実態調査について 

○第92回(H23.10.24)  ・有期労働契約について 

○第93回(H23.11.8)  
○第94回(H23.11.24) 
○第95回(H23.12.5) 

 ・有期労働契約について (論点(案)について議論) 

○第96回（H23.12.14)  ・有期労働契約について（論点（改訂）について議論） 

○第97回(H23.12.19) 
○第98回(H23.12.26) 

 ・有期労働契約について（報告（案）について議論） 
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