
 

 

（別紙３） 

 

 

平成 23年度高年齢者雇用開発コンテスト表彰式について 

 

１．主 催   

 厚生労働省 

 独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構 

※平成 23 年 10 月１日から法人名が「独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構」

に変わります。 

 

２．日 時   

 平成 23年 10 月５日（水） 10：00～17：00   

 

３．場 所   

 ベルサール汐留２Ｆホール（東 京 都 中 央 区 銀 座 8-21-1） 

  http://www.bellesalle.co.jp/bs_shiodome/access.html 

 

４．内 容 

 【午前の部】高年齢者雇用開発コンテスト表彰式（10:00～12:00） 

 10:00～11:00  主催者による挨拶 

         （厚生労働省、独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構） 

         入賞企業表彰式 

          厚生労働大臣表彰 

          独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構理事長表彰 

         講評（厚生労働省） 

 11:10～12:00   記念講演 

「70歳現役企業の実現に向けて～企業の高齢化対応の実態と今後の方向～」 

樋口 美雄 氏（慶応義塾大学 商学部長・教授） 

 

 【午後の部】コンテスト入賞企業等企業事例発表・トークセッション（13:00～16:30） 

 13:00～14:40  事例発表Ⅰ～Ⅳ  

Ⅰ 協同組合アルタ・ホープグループ 

（厚生労働大臣表彰「最優秀賞」受賞企業） 

Ⅱ 企業組合ファームまぁま喜
キ

ね
ネ

舎
ヤ

 

（厚生労働大臣表彰「優秀賞」受賞企業） 

Ⅲ 菱木
ヒ シ キ

運送
ウンソウ

株式会社 

（厚生労働大臣表彰「優秀賞」受賞企業） 

Ⅳ 株式会社虎屋
ト ラ ヤ

本舗
ホ ン ポ

 

（独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構との共同研究事業実施企業） 



14:50～16:30  トークセッション 

テーマ：「70歳雇用実現に向けて何をどうする」 

           コーディネーター：樋口美雄氏 慶応義塾大学商学部長・教授 

            パ ネ リ ス ト：事例発表企業 

 

 【午  後】雇用、就業相談コーナー （12：00～17：00） 

       企業の人事労務担当の方、高年齢者の方のための相談コーナー 

 

 【終  日】資料配布、ポスター・パネル発表（10：00～17：00） 

         各種調査研究報告書配布及びポスター・パネルによる展示 

 

５．参加申し込み方法 

  下記(1)～(4)についてご記入の上、メールもしくはＦＡＸにてお申し込み下さい（様

式自由）。 

   なお、受付確認のご連絡は致しませんので、当日会場へ直接お越し下さい。（定員に

達しお申し込みをお受けできない場合のみ、ご連絡致します。） 

  

  (1)氏名（ふりがな付） 

  (2)会社名 

  (3)住所又は会社所在地 

  (4)連絡先（電話番号、ＦＡＸ番号、メールアドレス等） 

 

  ＜申し込み受付・照会先＞ 

   独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構 （http://www.jeed.or.jp/） 

    雇用推進・研究部 研究開発課 

       TEL：０３－５４００－１６５６  FAX：０３－５４００－１６５４ 

       ﾒｰﾙ ：con2011@jeed.or.jp 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

  


