
  （要請書の別添１） 

○ 労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の就業条件の整備等に関する法律

（昭和６０年法律第８８号）（抄） 

 

 

第４条 何人も、次の各号のいずれかに該当する業務について、労働者派遣事業を行つて

はならない。  

 一 （略） 

 二  建設業務（土木、建築その他工作物の建設、改造、保存、修理、変更、破壊若しく

は解体の作業又はこれらの作業の準備の作業に係る業務をいう。）  

 三 （略） 

２ （略） 

３ 労働者派遣事業を行う事業主から労働者派遣の役務の提供を受ける者は、その指揮命

令の下に当該労働者派遣に係る派遣労働者を第一項各号のいずれかに該当する業務に

従事させてはならない。 

 

 （一般労働者派遣事業の許可）  

第５条 一般労働者派遣事業を行おうとする者は、厚生労働大臣の許可を受けなければな

らない。 

２～５ （略） 

 

 （特定労働者派遣事業の届出）  

第１６条 特定労働者派遣事業を行おうとする者は、第五条第二項各号に掲げる事項を記

載した届出書を厚生労働大臣に提出しなければならない。この場合において、同項第三

号中「一般労働者派遣事業」とあるのは、「特定労働者派遣事業」とする。 

２・３ （略） 

 

 （派遣元事業主以外の労働者派遣事業を行う事業主からの労働者派遣の受入れの禁止）  

第２４条の２  労働者派遣の役務の提供を受ける者は、派遣元事業主以外の労働者派遣事

業を行う事業主から、労働者派遣の役務の提供を受けてはならない。 

 


