
２２年１０月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 561,631 561,631 1,409,502 1,409,502 609,453 2,607,215 1,169,658 168,139 0.92 0.92 0.54 0.54

１９歳以下　　　　　14,485 61,144 29,696 151,814 13,885 47,959 18,789 4,224 1.04 4.40 0.62 3.17

２０～２４歳　　　　65,272 61,204 142,039 151,857 64,648 237,691 109,313 18,856 1.01 0.95 0.60 0.64

２５～２９歳　　　　86,938 60,946 206,767 151,402 85,764 343,418 151,726 22,880 1.01 0.71 0.60 0.44

３０～３４歳　　　　78,328 59,171 193,729 147,404 78,590 327,105 149,290 21,823 1.00 0.75 0.59 0.45

３５～３９歳　　　　74,788 55,824 184,932 139,370 78,311 328,049 167,057 23,600 0.96 0.71 0.56 0.42

４０～４４歳　　　　55,225 48,437 136,447 122,969 64,575 270,921 142,756 18,954 0.86 0.75 0.50 0.45

４５～４９歳　　　　43,738 45,994 115,080 116,956 53,551 239,963 132,389 15,745 0.82 0.86 0.48 0.49

５０～５４歳　　　　36,917 45,542 104,371 115,803 45,075 216,042 109,891 13,283 0.82 1.01 0.48 0.54

５５～５９歳　　　　39,483 45,441 125,537 115,577 47,061 252,962 96,858 12,902 0.84 0.97 0.50 0.46

６０～６４歳　　　　43,571 40,080 129,737 100,968 53,229 268,473 71,858 12,533 0.82 0.75 0.48 0.38

６５歳以上　　　　　22,886 37,848 41,167 95,382 24,764 74,632 19,731 3,339 0.92 1.53 0.55 1.28

年齢計　　　　　　　561,631 561,631 1,409,502 1,409,502 609,453 2,607,215 1,169,658 168,139 0.92 0.92 0.54 0.54

２４歳以下　　　　　79,757 122,348 171,735 303,671 78,533 285,650 128,102 23,080 1.02 1.56 0.60 1.06

２５～３４歳　　　　165,266 120,117 400,496 298,806 164,354 670,523 301,016 44,703 1.01 0.73 0.60 0.45

３５～４４歳　　　　130,013 104,261 321,379 262,339 142,886 598,970 309,813 42,554 0.91 0.73 0.54 0.44

４５～５４歳　　　　80,655 91,536 219,451 232,759 98,626 456,005 242,280 29,028 0.82 0.93 0.48 0.51

５５歳以上　　　　　105,940 123,369 296,441 311,927 125,054 596,067 188,447 28,774 0.85 0.99 0.50 0.52

年齢計　　　　　　　561,631 561,631 1,409,502 1,409,502 609,453 2,607,215 1,169,658 168,139 0.92 0.92 0.54 0.54

４４歳以下　　　　　375,036 346,726 893,610 864,816 385,773 1,555,143 738,931 110,337 0.97 0.90 0.57 0.56

４５歳以上　　　　　186,595 214,905 515,892 544,686 223,680 1,052,072 430,727 57,802 0.83 0.96 0.49 0.52

有効求人倍率
新規求職
申込件数

月間有効
求職者数

紹介件数　 就職件数　

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこ
の就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。なお、新規求人倍
率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分公表時より公表（平成17年1月分までさかのぼって集計）。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配分して、年齢
別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様の方法により算出する。

常用（含パート）

新規求人倍率　新規求人数　 月間有効求人数
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