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２２年９月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 558,677 558,677 1,380,801 1,380,801 625,399 2,631,078 1,231,962 171,163 0.89 0.89 0.52 0.52

１９歳以下　　　　　14,865 59,667 28,996 147,570 14,989 48,411 19,214 4,031 0.99 3.98 0.60 3.05

２０～２４歳　　　　62,524 59,666 137,189 147,608 65,260 238,825 112,450 18,696 0.96 0.91 0.57 0.62

２５～２９歳　　　　83,854 59,468 201,193 147,229 87,057 346,964 158,913 23,770 0.96 0.68 0.58 0.42

３０～３４歳　　　　78,859 57,959 189,818 143,530 82,428 331,775 160,378 23,046 0.96 0.70 0.57 0.43

３５～３９歳　　　　78,710 54,954 180,380 135,941 84,913 330,917 179,437 24,151 0.93 0.65 0.55 0.41

４０～４４歳　　　　58,961 48,942 133,143 121,317 69,540 271,050 151,821 19,292 0.85 0.70 0.49 0.45

４５～４９歳　　　　44,684 46,572 112,535 115,384 55,466 240,549 137,473 15,813 0.81 0.84 0.47 0.48

５０～５４歳　　　　36,451 46,104 103,182 114,260 45,474 218,576 114,896 13,591 0.80 1.01 0.47 0.52

５５～５９歳　　　　38,277 46,011 124,768 114,036 46,703 256,888 101,431 12,943 0.82 0.99 0.49 0.44

６０～６４歳　　　　41,071 40,795 129,986 99,685 50,897 274,097 75,801 12,679 0.81 0.80 0.47 0.36

６５歳以上　　　　　20,421 38,539 39,611 94,241 22,672 73,026 20,148 3,151 0.90 1.70 0.54 1.29

年齢計　　　　　　　558,677 558,677 1,380,801 1,380,801 625,399 2,631,078 1,231,962 171,163 0.89 0.89 0.52 0.52

２４歳以下　　　　　77,389 119,333 166,185 295,178 80,249 287,236 131,664 22,727 0.96 1.49 0.58 1.03

２５～３４歳　　　　162,713 117,427 391,011 290,759 169,485 678,739 319,291 46,816 0.96 0.69 0.58 0.43

３５～４４歳　　　　137,671 103,896 313,523 257,258 154,453 601,967 331,258 43,443 0.89 0.67 0.52 0.43

４５～５４歳　　　　81,135 92,676 215,717 229,644 100,940 459,125 252,369 29,404 0.80 0.92 0.47 0.50

５５歳以上　　　　　99,769 125,345 294,365 307,962 120,272 604,011 197,380 28,773 0.83 1.04 0.49 0.51

年齢計　　　　　　　558,677 558,677 1,380,801 1,380,801 625,399 2,631,078 1,231,962 171,163 0.89 0.89 0.52 0.52

４４歳以下　　　　　377,773 340,656 870,719 843,195 404,187 1,567,942 782,213 112,986 0.93 0.84 0.56 0.54

４５歳以上　　　　　180,904 218,021 510,082 537,606 221,212 1,063,136 449,749 58,177 0.82 0.99 0.48 0.51

月間有効
求職者数

紹介件数　 就職件数　

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこ
の就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。なお、新規求人倍
率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分公表時より公表（平成17年1月分までさかのぼって集計）。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配分して、年齢
別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様の方法により算出する。

常用（含パート）

新規求人倍率　新規求人数　 月間有効求人数 有効求人倍率
新規求職
申込件数
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