
２２年４月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 508,407 508,407 1,252,765 1,252,765 849,954 2,972,755 1,487,644 190,055 0.60 0.60 0.42 0.42

１９歳以下　　　　　14,931 53,789 30,763 132,131 21,710 64,279 26,748 6,414 0.69 2.48 0.48 2.06

２０～２４歳　　　　58,918 53,868 132,139 132,201 91,613 297,016 161,286 24,497 0.64 0.59 0.44 0.45

２５～２９歳　　　　74,825 53,634 174,610 131,764 114,831 383,838 198,016 26,041 0.65 0.47 0.45 0.34

３０～３４歳　　　　67,495 52,347 166,221 128,847 104,312 366,215 193,989 24,651 0.65 0.50 0.45 0.35

３５～３９歳　　　　62,237 49,679 155,947 122,414 100,009 358,142 205,958 24,761 0.62 0.50 0.44 0.34

４０～４４歳　　　　45,124 44,891 115,389 111,105 79,246 289,832 171,136 19,465 0.57 0.57 0.40 0.38

４５～４９歳　　　　36,766 42,812 99,461 106,029 67,649 262,349 159,917 16,688 0.54 0.63 0.38 0.40

５０～５４歳　　　　32,824 42,414 93,862 105,101 60,242 243,858 134,033 14,413 0.54 0.70 0.38 0.43

５５～５９歳　　　　38,877 42,333 116,943 104,909 70,425 295,815 122,721 14,278 0.55 0.60 0.40 0.35

６０～６４歳　　　　46,672 37,271 118,154 91,630 88,773 302,727 87,510 14,209 0.53 0.42 0.39 0.30

６５歳以上　　　　　29,738 35,369 49,276 86,634 51,144 108,684 26,330 4,638 0.58 0.69 0.45 0.80

年齢計　　　　　　　508,407 508,407 1,252,765 1,252,765 849,954 2,972,755 1,487,644 190,055 0.60 0.60 0.42 0.42

２４歳以下　　　　　73,849 107,657 162,902 264,332 113,323 361,295 188,034 30,911 0.65 0.95 0.45 0.73

２５～３４歳　　　　142,320 105,981 340,831 260,611 219,143 750,053 392,005 50,692 0.65 0.48 0.45 0.35

３５～４４歳　　　　107,361 94,570 271,336 233,519 179,255 647,974 377,094 44,226 0.60 0.53 0.42 0.36

４５～５４歳　　　　69,590 85,226 193,323 211,130 127,891 506,207 293,950 31,101 0.54 0.67 0.38 0.42

５５歳以上　　　　　115,287 114,973 284,373 283,173 210,342 707,226 236,561 33,125 0.55 0.55 0.40 0.40

年齢計　　　　　　　508,407 508,407 1,252,765 1,252,765 849,954 2,972,755 1,487,644 190,055 0.60 0.60 0.42 0.42

４４歳以下　　　　　323,530 308,208 775,069 758,462 511,721 1,759,322 957,133 125,829 0.63 0.60 0.44 0.43

４５歳以上　　　　　184,877 200,199 477,696 494,303 338,233 1,213,433 530,511 64,226 0.55 0.59 0.39 0.41

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこ
の就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。なお、新規求人倍
率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分公表時より公表（平成17年1月分までさかのぼって集計）。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配分して、年齢
別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様の方法により算出する。

常用（含パート）
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