
２２年３月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 552,020 552,020 1,307,119 1,307,119 754,346 2,810,526 1,600,224 198,327 0.73 0.73 0.47 0.47

１９歳以下　　　　　18,139 57,709 30,578 137,141 23,027 59,908 28,848 6,104 0.79 2.51 0.51 2.29

２０～２４歳　　　　69,168 57,722 135,858 137,198 93,937 280,590 170,185 24,401 0.74 0.61 0.48 0.49

２５～２９歳　　　　78,258 57,455 181,361 136,806 103,340 365,851 213,233 27,654 0.76 0.56 0.50 0.37

３０～３４歳　　　　73,205 56,108 175,160 133,942 95,611 352,792 208,688 26,418 0.77 0.59 0.50 0.38

３５～３９歳　　　　69,330 53,379 165,152 127,289 92,704 345,833 219,032 26,339 0.75 0.58 0.48 0.37

４０～４４歳　　　　52,531 48,874 123,179 115,988 74,827 279,922 182,070 21,187 0.70 0.65 0.44 0.41

４５～４９歳　　　　42,244 46,790 106,164 110,831 62,711 252,837 169,800 17,744 0.67 0.75 0.42 0.44

５０～５４歳　　　　37,832 46,417 100,512 109,917 55,497 234,970 145,860 15,365 0.68 0.84 0.43 0.47

５５～５９歳　　　　41,983 46,323 125,181 109,723 60,030 283,698 135,302 15,257 0.70 0.77 0.44 0.39

６０～６４歳　　　　45,348 41,722 120,351 96,813 63,734 271,060 98,291 14,188 0.71 0.65 0.44 0.36

６５歳以上　　　　　23,982 39,521 43,623 91,471 28,928 83,065 28,915 3,670 0.83 1.37 0.53 1.10

年齢計　　　　　　　552,020 552,020 1,307,119 1,307,119 754,346 2,810,526 1,600,224 198,327 0.73 0.73 0.47 0.47

２４歳以下　　　　　87,307 115,431 166,436 274,339 116,964 340,498 199,033 30,505 0.75 0.99 0.49 0.81

２５～３４歳　　　　151,463 113,563 356,521 270,748 198,951 718,643 421,921 54,072 0.76 0.57 0.50 0.38

３５～４４歳　　　　121,861 102,253 288,331 243,277 167,531 625,755 401,102 47,526 0.73 0.61 0.46 0.39

４５～５４歳　　　　80,076 93,207 206,676 220,748 118,208 487,807 315,660 33,109 0.68 0.79 0.42 0.45

５５歳以上　　　　　111,313 127,566 289,155 298,007 152,692 637,823 262,508 33,115 0.73 0.84 0.45 0.47

年齢計　　　　　　　552,020 552,020 1,307,119 1,307,119 754,346 2,810,526 1,600,224 198,327 0.73 0.73 0.47 0.47

４４歳以下　　　　　360,631 331,247 811,288 788,364 483,446 1,684,896 1,022,056 132,103 0.75 0.69 0.48 0.47

４５歳以上　　　　　191,389 220,773 495,831 518,755 270,900 1,125,630 578,168 66,224 0.71 0.81 0.44 0.46

月間有効
求職者数

紹介件数　 就職件数　

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこ
の就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。なお、新規求人倍
率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分公表時より公表（平成17年1月分までさかのぼって集計）。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配分して、年齢
別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様の方法により算出する。

常用（含パート）

新規求人倍率　新規求人数　 月間有効求人数 有効求人倍率
新規求職
申込件数
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