
平成２１年１１月
雇用調整助成金等に係る休業等実施計画届受理状況【速報値】

別紙１

事業所数 対象者数 事業所数 対象者数 事業所数 対象者数
1 北 海 道 40 2,303 674 12,030 714 14,333

2 青 森 6 1,099 263 6,236 269 7,335

3 岩 手 7 281 478 11,821 485 12,102

4 宮 城 33 6,500 667 17,181 700 23,681

5 秋 田 5 405 431 13,393 436 13,798

6 山 形 6 469 1,038 25,034 1,044 25,503

7 福 島 18 1,189 1,206 28,792 1,224 29,981

8 茨 城 38 3,919 963 20,483 1,001 24,402

9 栃 木 49 6,027 842 17,721 891 23,748

10 群 馬 39 5,478 1,305 24,093 1,344 29,571

11 埼 玉 57 11,508 2,498 48,648 2,555 60,156

12 千 葉 87 16,133 1,461 29,709 1,548 45,842

13 東 京 513 68,591 7,622 111,573 8,135 180,164

14 神 奈 川 184 31,975 3,417 64,803 3,601 96,778

15 新 潟 42 7,179 3,364 66,973 3,406 74,152

16 富 山 39 14,794 1,292 25,921 1,331 40,715

17 石 川 26 6,751 2,201 38,470 2,227 45,221

18 福 井 23 3,439 1,138 17,884 1,161 21,323

19 山 梨 10 965 425 7,710 435 8,675

20 長 野 64 12,055 2,213 42,110 2,277 54,165

21 岐 阜 29 5,943 2,702 48,446 2,731 54,389

22 静 岡 75 23,315 4,231 80,346 4,306 103,661

23 愛 知 217 40,449 9,944 164,871 10,161 205,320

24 三 重 32 5,316 1,263 25,644 1,295 30,960

25 滋 賀 29 4,763 822 16,134 851 20,897

26 京 都 39 10,005 2,231 34,147 2,270 44,152

27 大 阪 232 27,927 8,331 133,098 8,563 161,025

28 兵 庫 85 13,003 3,151 63,851 3,236 76,854

29 奈 良 5 816 393 6,256 398 7,072

30 和 歌 山 11 1,493 490 13,354 501 14,847

31 鳥 取 4 503 302 6,547 306 7,050

32 島 根 0 0 418 8,376 418 8,376

33 岡 山 42 8,284 1,639 33,149 1,681 41,433

34 広 島 90 18,711 2,738 47,580 2,828 66,291

35 山 口 34 8,354 738 15,521 772 23,875

36 徳 島 4 304 304 4,482 308 4,786

37 香 川 19 2,189 484 9,315 503 11,504

38 愛 媛 16 1,319 446 7,227 462 8,546

39 高 知 8 1,400 220 3,441 228 4,841

40 福 岡 92 21,009 2,125 45,482 2,217 66,491

41 佐 賀 7 2,689 313 8,271 320 10,960

42 長 崎 4 505 248 4,270 252 4,775

43 熊 本 10 2,411 641 14,084 651 16,495

44 大 分 17 1,370 631 13,405 648 14,775

45 宮 崎 9 1,249 203 4,695 212 5,944

46 鹿 児 島 2 404 417 7,793 419 8,197

47 沖 縄 3 184 68 604 71 788

2,401 404,975 78,991 1,450,974 81,392 1,855,949

合　　計

全  国

大企業 中小企業

※１ 速報値であり、今後変更の可能性がある。

　２ 休業と教育訓練を同じ事業所で実施した場合、休業と教育訓練ごとにそれぞれ

　　 １件としてカウントしている（対象者数についても同様）。
　３ 本集計には出向に係る件数は含んでいない。
　４ 事業所数は計画の届出があった件数であり、企業数とは必ずしも一致しない。


