
２１年１０月

就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等 就職機会 求人数均等

積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式 積み上げ方式 配分方式

年齢計 491,339 491,339 1,181,461 1,181,461 648,077 2,797,555 1,323,437 164,808 0.76 0.76 0.42 0.42

１９歳以下　　　　　11,493 51,263 21,728 123,203 13,742 45,935 19,875 3,568 0.84 3.73 0.47 2.68

２０～２４歳　　　　52,956 51,346 111,070 123,346 67,204 248,770 122,544 17,919 0.79 0.76 0.45 0.50

２５～２９歳　　　　74,394 51,247 169,361 123,177 93,277 373,838 183,350 23,696 0.80 0.55 0.45 0.33

３０～３４歳　　　　68,464 50,358 164,363 121,143 85,578 363,190 182,638 22,792 0.80 0.59 0.45 0.33

３５～３９歳　　　　63,950 47,991 150,495 115,366 82,242 346,547 189,553 22,889 0.78 0.58 0.43 0.33

４０～４４歳　　　　48,012 43,795 112,585 105,539 66,088 280,900 159,661 18,396 0.73 0.66 0.40 0.38

４５～４９歳　　　　38,095 41,781 97,281 100,876 54,737 253,372 143,187 15,129 0.70 0.76 0.38 0.40

５０～５４歳　　　　34,381 41,418 92,949 100,025 49,030 238,387 121,529 12,985 0.70 0.84 0.39 0.42

５５～５９歳　　　　38,470 41,345 117,978 99,851 53,438 293,596 109,529 12,879 0.72 0.77 0.40 0.34

６０～６４歳　　　　39,450 36,420 108,563 86,904 55,872 276,055 70,402 11,335 0.71 0.65 0.39 0.31

６５歳以上　　　　　21,674 34,375 35,088 82,031 26,869 76,965 21,169 3,220 0.81 1.28 0.46 1.07

年齢計　　　　　　　491,339 491,339 1,181,461 1,181,461 648,077 2,797,555 1,323,437 164,808 0.76 0.76 0.42 0.42

２４歳以下　　　　　64,449 102,609 132,798 246,549 80,946 294,705 142,419 21,487 0.80 1.27 0.45 0.84

２５～３４歳　　　　142,858 101,605 333,724 244,320 178,855 737,028 365,988 46,488 0.80 0.57 0.45 0.33

３５～４４歳　　　　111,962 91,786 263,080 220,905 148,330 627,447 349,214 41,285 0.75 0.62 0.42 0.35

４５～５４歳　　　　72,476 83,199 190,230 200,901 103,767 491,759 264,716 28,114 0.70 0.80 0.39 0.41

５５歳以上　　　　　99,594 112,140 261,629 268,786 136,179 646,616 201,100 27,434 0.73 0.82 0.40 0.42

年齢計　　　　　　　491,339 491,339 1,181,461 1,181,461 648,077 2,797,555 1,323,437 164,808 0.76 0.76 0.42 0.42

４４歳以下　　　　　319,269 296,000 729,602 711,774 408,131 1,659,180 857,621 109,260 0.78 0.73 0.44 0.43

４５歳以上　　　　　172,070 195,339 451,859 469,687 239,946 1,138,375 465,816 55,548 0.72 0.81 0.40 0.41

新規求職
申込件数

月間有効
求職者数

紹介件数　 就職件数　

（注）　年齢別の求人倍率及び求人数は、次の2つの方法により集計を行っている。

「就職機会積み上げ方式」
　個々の求人について、求人数を対象となる年齢階級〔5歳刻みの11階級〕の総月間有効求職者数で除して当該求人に係る求職者1人当たりの就職機会を算定し、全有効求人についてこ
の就職機会を足し上げることにより、年齢別有効求人倍率を算出する。年齢別月間有効求人数は、年齢別有効求人倍率に年齢別月間有効求職者数を乗じて算出する。なお、新規求人倍
率及び新規求人数も同様の方法により算出する。（この際、月間有効求職者数の代わりに、新規求職申込件数を用いる。）
　平成18年7月分公表時より公表（平成17年1月分までさかのぼって集計）。

「求人数均等配分方式」
　求人の対象年齢の種類（対象年齢がどの年齢階級〔5歳刻みの11階級〕にまたがるかにより66通りに分類）ごとに、求人数を対象年齢に相当する各年齢階級に均等に配分して、年齢
別の月間有効求人数を算出し、これを年齢別の月間有効求職者数で除して、年齢別有効求人倍率を算出する。新規求人倍率及び新規求人数についても同様の方法により算出する。

常用（含パート）

新規求人倍率　新規求人数　 月間有効求人数 有効求人倍率
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