
-６-

Ａ

計 (B/A) C/B D/B E/B

昭和 社 ％ ％ ％ ％
49 132 (47.8) 26.5 95 72.0 2 1.5
50 103 (38.0) 47.6 52 50.5 2 1.9
51 109 (40.1) 54.1 48 44.0 2 1.8
52 125 (44.8) 61.6 45 36.0 3 2.4
53 134 (47.9) 61.2 49 36.6 3 2.2
54 145 (51.8) 63.4 50 34.5 3 2.1
55 154 (53.5) 58.4 58 37.7 6 3.9
56 154 (55.8) 60.4 56 36.4 5 3.2
57 158 (55.2) 62.7 54 34.2 5 3.2
58 164 (56.9) 61.6 59 36.0 4 2.4
59 165 (57.3) 61.2 59 35.8 5 3.0
60 177 (61.5) 61.0 62 35.0 7 4.0
61 169 (58.7) 59.2 62 36.7 7 4.1
62 173 (60.7) 59.5 63 36.4 7 4.0
63 181 (61.8) 62.4 62 34.3 6 3.3

平成
元 189 (63.4) 63.5 67 35.4 2 1.1
2 196 (65.8) 66.3 65 33.2 1 0.5
3 194 (65.1) 68.0 61 31.4 1 0.5
4 200 (66.7) 67.5 64 32.0 1 0.5
5 218 (72.7) 71.1 62 28.4 1 0.5
6 216 (72.7) 71.8 59 27.3 2 0.9
7 220 (75.1) 72.7 58 26.4 2 0.9
8 219 (75.5) 73.5 56 25.6 2 0.9
9 221 (76.2) 75.1 53 24.0 2 0.9
10 240 (83.0) 80.0 48 20.0 0 ―
11 220 (77.7) 98.6 2 0.9 1 0.5
12 217 (75.6) 96.8 4 1.8 3 1.4
13 203 (73.6) 98.5 2 1.0 1 0.5
14 192 (72.5) 96.9 3 1.6 3 1.6
15 172 (71.4) 97.1 4 2.3 1 0.6
16 294 (82.6) 95.2 8 2.7 6 2.0
17 285 (81.0) 97.2 7 2.5 1 0.4
18 293 (77.5) 99.3 1 0.3 1 0.3
19 267 (73.9) 97.8 5 1.9 1 0.3
20 236 (67.6) 97.0 7 3.0 0 ―
21 256 (72.5) 96.5 9 3.5 0 ―

（注)
   １.　「Ｃ夏冬型」は、春闘時又は夏季闘争時に夏季一時金及び年末一時金をあわせて決
　　　　定する方式。
   ２.　「Ｄ冬夏型」は、秋季闘争時に年末一時金及び翌年の夏季一時金をあわせて決定す
　　　　る方式。
   ３.　「Ｅその他」は、夏冬型及び冬夏型の企業以外で、２年以上の一時金をあわせて決
　　　　定している企業である。
   ４.　夏季一時金を春闘時又は夏季闘争時に、年末一時金を秋季闘争時にそれぞれ決定す
　　　　る「各期型」を採用している企業の割合は、97社（27.5％）である。
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　       　Ｂ　　　　年   間  臨  給  実  施  企  業  数

第４表　年間臨給実施状況の推移
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