
産婦人科医不足の現状

 産婦人科医の高齢化 ： （2004年）
50歳以上が52% （60歳以上が30%）→リタイアが近い！

 産婦人科専門医の数：（毎年約 8000名の卒業生だが？）
340名（2002年）→296名（2003年）→271名（2004年）→確実に減尐！

 新臨床研修医制度の開始（2002年度）→大学入局医師 2年間の空白!

 産婦人科医師がゼロになった病院数 ： （2003~2004年）
1186病院中 117病院（9.9%)→産科医不足は社会現象！

 産婦人科医師定員不足の病院数 ： （2003~2004年）
31.8%→産婦人科医を支える人的資源は枯渇している！

深谷日赤・産婦人科窮状

常勤医師確保に奔走！
（地域の偏在・診療科の偏在）

５年前より
更に

状況は悪化している
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