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アンケート調査について 

 

2009 年 10 月 29 日 

                                                                 水口真寿美 

 

 ２００７年の「ＦＤＡ再生法」制定の基礎となった報告書をまとめた米国アカデミー研

究所（ＩＯＭ）は、医薬品評価センター（ＣＤＥＲ）の組織文化に関する情報収集のため

に、３０名以上のＦＤＡ現役職員と非公開の面談を行うとともに、同センター長を通じて

職員全員に対し、自己の職務と最近の医薬品の安全問題に関する事柄について討議したい

職員はＩＯＭの調査スタッフにコンタクトをとるよう要請する書状を送るなどし、問題点

に踏み込んで検討を行い、提言をまとめました。 

本委員会には、さまざまな制約があり到底ＩＯＭのような調査はできませんが、別紙の

ような簡単なアンケートならば可能性かと思います。 

実施する場合には、以下の点の検討が必要です。 

 

１ 目的 

  最終提言に向け、組織文化等に関する検討の資料とする。 

 

２ 実施主体 

  本委員会 

 

３ 調査対象者 

（１）ＰＭＤＡの全職員 

（２）本省（審査管理課、安全対策課、監視指導課）全職員はどうするか 

 

４ 実施方法 

（１）依頼文、アンケート用紙の配布  ＰＭＤＡを通じて行う 

（２）回収方法 

郵送による回収（切手代は各自に負担を御願いするか） 

送付先をどうするか 

※ 匿名性確保 

（３）分析 

回答内容を全部エクセル一覧表に入力 

分析を行い結果を本委員会に提出（同種回答群を整理・個人情報に配慮等） 

※ 回収した調査票の入力作業等を誰が担当するか 
  ワーキンググループが必要か 

 

５ 調査の内容 

     別紙案 
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アンケートご協力のお願い(案) 
                             2009 年 11 月 日 

 

独立行政法人医薬品医療機器総合機構 

職 員 各 位 

 

                     薬害肝炎事件の検証及び再発防止のための 

                     医薬品行政のあり方検討委員会 

                        座 長  寺  野    彰 

 

 

記 

 

時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 

さて、既にご承知のことと思いますが、私共「薬害肝炎事件の検証及び再発防止のため

の医薬品行政のあり方検討委員会」は、昨年度に「薬害再発防止のための医薬品行政のあ

り方について（中間とりまとめ）」、及び「薬害再発防止のための医薬品行政等の見直し

について（第一次提言）」http://www.mhlw.go.jp/shingi/2009/04/s0430-6.htmlを発表

し、今年度も引き続き最終提言のとりまとめに向けた検討を行っております。 

 本委員会の検討課題は多岐にわたり、薬事行政組織のあり方も検討課題となっておりま

すが、どのような組織形態をとろうとも、国民の生命健康の安全を守るという使命感と資

質を備えた人材の育成・確保、そのような人材が能力を発揮できる環境の整備や組織文化

の醸成は、重要な課題であると考えております。 

 ついては、最終提言のとりまとめの参考とさせていただきたく、上記の点に関連して、

皆様に、アンケートへのご協力をお願いすることと致しました。 

 ご多忙のところ恐縮ですが、別紙質問・回答用紙に回答をご記入の上、平成２１年●月

●日までに、●●の方法によって（回収方法）ご回答ください。 

 回答は匿名でも差し支えありません。回答は本アンケート用紙に直接ご記入いただいて

も、別紙を添付していただいても結構です。 

 回答の内容は本委員会のワーキングチームが整理分析したうえで、その結果を委員会に

報告し、討議の資料とします（本委員会の討議資料は厚生労働省のホームページに掲載さ

れております）。 

 最終提言をより実りあるものとするため、是非ご協力をお願い致します。 

http://www.mhlw.go.jp/shingi/2009/04/s0430-6.html�
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独立行政法人医薬品医療機器総合機構の職員に対する 

アンケート（案） 

 

氏名・所属部署（匿名でも結構ですが、さしつかえなければ記載してください） 

 

 

勤務年数（該当するものをチェックしてください） 

□０～４年    □５～９年   □１０年以上 

 

１ 国民の生命健康の安全を守るという使命感と資質を備えた人材の育成・確保、そのよ

うな人材が能力を発揮できる環境の整備や組織文化のあり方に関して、課題や提案があ

れば自由にご記入ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 「薬害再発防止のための医薬品行政等の見直しについて（第一次提言）」について自

由にご記入ください。 
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